
ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलका कॉपȾरेशन इंǑटĒेटेड हेãथ ऍÖड फॅिमली वेलफेअर सोसायटȣ    

       २ रा मजला, वƭैǑकय ǒवभाग, मुÉय Ĥशासकȧय इमारत,ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलका, मुंबई-पणेु हायवे लगत, 
ǒपपंरȣ- ४११ ०१८ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
जाǑहरात Đ.५३४/२०१५  
Đमाकं- वƭै/NUHM/काǒव/५४९/२०१५ 

Ǒद.२९/१२/२०१५ 

Walk - In -Interview (थेट मलुाखत) 
ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलका कॉपȾरेशन इंǑटĒेटेड हेãथ ऍÖड फॅिमली वेलफेअर सोसायटȣ अंतग[त राƶीय शहरȣ आरोÊय 
अिभयान (NUHM) अंतग[त आशा èवयंसेǒवका (ASHA) िनयƠुȧ कामी खाली नमदु केलेãया शै¢ǔणक पाğता व 
अनभुवधारक उमेदवाराकंडून अज[ मागǒवणेत येत आहेत.  

अ.
Đ. 

पदनाम पद संÉया शै¢ǔणक पाğता व अनभुव वय  मुलाखतीचा Ǒदनांक व 
वेळ 

१ आशा 
èवयंसेǒवका 
(ASHA) 

 ७४ Ǒकमान १० पास मǑहला, उÍच 
िशǔ¢त मǑहलांना ĤाधाÛय, 
शासकȧय सेवेत िलकं वक[ र 
कामकाज, आरोÊय ǒवषयक 
कामकाजाचा अनभुव असãयास 
ĤाधाÛय. 

Ǒकमान २५ ते 
कमाल ४५ वषȶ   

Ǒद. २९/०१/२०१६  

सकाळȣ १० ते ११ पयɍत. 

 अटȣ व शतȸ- 
१. राƶीय शहȣरȣ आरोÊय अिभयानांतग[त भरÖयात येणा-या सव[ उमेदवारांची िनवड थेट मलुाखतीने करÖयात येईल. 
२. सदरची पदे राƶीय शहȣरȣ आरोÊय अिभयानांतग[त राहतील, सदर पदांचा  ǒपपंरȣ िचंचवड म.न.पा. अèथापनेशी 

कसãयाहȣ Ĥकारचा संबधं राहणार नाहȣ. 
३. सदर पदे हȣ केवळ Ĥकãप कामकाजासाठȤ ता×परु×या èवǽपात भरावयाची असुन Ĥकãप बदं होताच सदरȣल पदे 

आपोआप संपƴुात येतील.  

४. सदरची िनयƠुȧ पणु[पणे केवळ Ĥकãप कामकाजासाठȤ ता×परु×या èवǽपात भरावयाची असãयामळेु अज[दारास 
कायमपदȣ िनयƠुȧचा हÈक सांगता येणार नाहȣ Ïया Ǒदवशी सोसायटȣस सदर पदाचंी आवæयकता नसेल ×यावेळȣ 
कोण×याहȣ नोटȣशीिशवाय ×यांची सेवा समाƯ केली जाईल. 

५. सदर पदांचे संÉयेमÚये बदल होऊ शकतो. 
६. सदरची भरती रƧ करणे अथवा èथगीत करणे तसेच  िनवड/िनयƠुȧ ĤǑĐया कोण×याहȣ टÜÜयावर कोणतेहȣ कारण 

न देता बदल अथवा रƧ करÖयाचे अिधकार मा.आयƠु, ǒपपंरȣ िचचंवड   महानगरपािलका यांनी राखुन ठेवलेले 
आहेत. 

७. मुलाखत एकास तीन व चारास आठ (१:३ व ४:८) या Ĥमाणे उमेदवारांना मुलाखतीस बोलवÖयात येईल. याकǐरता 
उपरोƠ नमुद करणेत आलेãया मुलाखतीÍया वेळापğकामधील Ǒदनांकास पǑहãया १ तासामÚये àहणजे सकाळȣ १० 
ते ११ या वेळेत जेवढे उमेदवार उपǔèथत असतील अशा उमेदवाराचंी हजेरȣ नɉदवनू व ×यांचेकडून ǒवǑहत 
नमुÛयातील अज[ व कागदपğे घेÖयात येतील. ×यानतंर उपǔèथत असलेãया उमेदवाराचंी मलुाखतीसाठȤ नɉदणी 
करणेत येणार नाहȣ व याबाबतचा अंितम िनण[य मा.सदèय सिचव तथा वƭैǑकय संचालक यांचा राहȣल. 

८. आशा èवयसेंǒवका म.न.पा. ǽÊणालय Ĥभागाची èथािनक कायमची रǑहवाशी असावी.  

९. िनयƠु आशा èवयसेंǒवकेस खालील Ĥमाणे कामावर आधारȣत मोबदला अदा केला जाईल.  

१०. आशा èवयसेंǒवकेस मािसक ठोक वेतन, मानधन अथवा कोणताहȣ एकǒğत दरमहा भƣा अदा केला जाणार नाहȣ. 
 

अ.Đ. आशा èवयसेंǒवकेने करावयाची कामे अदा केला जाणारा कामावर आधाǐरत 
मोबदला 

१ Ĥसुतीपवु[ कालावधीत गभ[वती मǑहलांÍया तपासÖया पणु[ 
केãयास 

ǽ.२००/- Ĥ ती गभ[वती मǑहला 

२ गभ[वती मǑहलेस संèथा×मक Ĥसुतीकरȣता Ĥवƣृ केãयास ǽ.२००/- Ĥ ती शासकȧय आरोÊय 
संèथेत ĤसतुीसाठȤ 

३ १५ ते ४९ वयोगटातील मǑहलेÍया म×ृयचुी सचुना नागरȣ 
Ĥाथिमक आरोÊय कɅ ġास Ǒदãयास 

ǽ.२००/- Ĥ ती सचुना 
 

४ नवजात िशशुचंी गहृèतरावर काळजी (एच.बी.एन.सी.) ǽ.२५०/- Ĥ ती नवजात बालक 
५ NRC (Nutrition Rehabilitation Center) मधुन बाहेरÍया 

आलेãया बालकाचंा पाठपरुावा 
ǽ.५०/- Ĥ ती भेट एकुण ǽ.१५०/- 

६ कमी वजनाÍया बालकाचा पाठपरुावा केãयास ǽ.५०/- Ĥ ती बालक (तीन भेटȣसाठȤ)  
७ बालकाचें लसीकरण (बालक वयोगट ० ते १ वष[)  ǽ.१००/- Ĥ ती बालक 



८ बालकाचें लसीकरण (बालक वयोगट १ ते २ वष[)  ǽ.५०/- Ĥ ती बालक 
९ पãस पोिलओ अिभयान (बथु अटɅडÛस) ǽ.९५/-  
१० पãस पोिलओ अिभयान (आय.पी.पी.आय.४ Ǒदवस ǽ.७५/- Ĥती Ǒदन (एकुण ४ Ǒदवस) 
११ नवǒववाहȣतांना दोन वषा[पयɍत अप×य न होÖयाकरȣता Ĥवƣृ 

केãयास. 
ǽ.५००/- Ĥती लाभाथȸ  

१२ एक अप×य असलेãयांनी दसरे अप×य ु ३ वष[ न होÖयास Ĥवƣृ 
केãयास 

ǽ.५००/- Ĥ ती लाभाथȸ 

१३ दोन मलुांनतंर जोडÜयाने कायमची कुटंुबिनयोजन शèञǑĐया 
केãयास 

ǽ.१०००/- Ĥ ती लाभाथȸ 

१४ èञी शèञǑĐयेस Ĥवƣृ केãयास ǽ.१५०/- Ĥ ती शèञǑĐया 
१५ पǽुष शèञǑĐयेस Ĥवƣृ केãयास ǽ.२००/- 
१६ गभ[िनरोधक साधनाचें ǒवतरण  कंडोम Ĥती पकॅ ǽ.१/- 

आपतकालीन गोळया ǽ.२/- 
तɉडाƮारे ËयावयाÍया गोळया ǽ.२/- 

१७ पी.पी.आय.य.ुसी.डȣ. अंतग[त तांबी बसǒवणेकरȣता मǑहलानंा 
Ĥवƣृ केãयास 

ǽ.१५०/- Ĥती मǑहला 

१८ Ǒकशोरवयीन मलुींना सॅिनटरȣ नपॅǑकनचे वाटप केãयास ǽ.१/- Ĥती सॅिनटरȣ नपॅǑकनÍया 
ǒवĐȧतुन ĤाƯ होईल. 

१९ दरमहा Ēामपातळȣवर Ǒकशोरवयीन मलुींÍया बठैक आयोǔजत 
करणे 

Ĥती बठैक ǽ.५०/- 

२० डॉÒस अंतग[त कॅट १ (आरएनटȣसीपी) उपचाराकरȣता ǽ.१०००/- Ĥ ती लाभाथȸ 
२१ डॉÒस अंतग[त कॅट २ (आरएनटȣसीपी) उपचाराकरȣता ǽ.१५००/- Ĥ ती लाभाथȸ 
२२ एम.डȣ.आर/एÈस.Ǒड.आर.(आरएनटȣसीपी) उपचाराकरȣता ǽ.३०००/- Ĥती लाभाथȸ 
२३ कुƵरोगाची नǒवन केस शोधãयास ǽ.२५०/-  कुƵरोगाची नवीन केस 
२४ कुƵरोगाÍया एम.बी.केसचा उपचार पणु[ केãयास ǽ.६००/-  Ĥती केस 
२५ कुƵरोगाÍया पी.बी.केसचा उपचार पणु[ केãयास र.४००/-  Ĥती केस 
२६ संशयीत Ǒहवताप ǽÊणाचे रƠ नमुने (बी.एस.) ǽ.१५/- बी.एस Ĥती रƠ नमुना 
२७ ǑहवतापाÍया पी.åहȣ.ǽÊणाचा उपचार केãयास र.७५/- Ĥती ǽÊण 
२८ ǑहवतापाÍया पी.एफ.चा उपचार केãयास र.७५/- Ĥती ǽÊण 
२९ Ǒहवतावाचा पणु[ उपचार केãयास र.३००/- Ĥती ǽÊण 
३० हायĜोिसल ǽÊणाचंी यादȣ तयार केãयास ǽ.२००/- 
३१ हƣीरोग असलेãया ǽÊणाचे åयवèथापन केãयास ǽ.२००/- Ĥती ǽÊण 
३२ तीĭ मɅददाहू /जपानी मɅददाह ǽू Êणांना संदभ[सेवा Ǒदãयास ǽ.३००/- Ĥती ǽÊण 
३३ नागरȣ आरोÊय आǔण पोषण Ǒदनास Ǒकंवा बाहयसंपक[  

लसीकरण सञाकरȣता  
ǽ.२००/- Ĥती सञ 

३४ मǑहला आरोÊय सिमतीची मािसक बठैक आयोǔजत करणे 
आǔण माग[दश[न करणे 

ǽ.१५०/- Ĥती बठैक 

३५ नागरȣ-Ĥाथिमक आरोÊय कɅ ġ èतरावरȣल मािसक बठैकȧस 
उपǔèथत राहाणे 

ǽ.१५०/- 

३६ आशा èवयसेंǒवकेने माǑहती व अहवालाचे अचुक संकलन 
 केãयास 

ǽ.५००/-दरमहा 

११. जाèत उमेदवार आãयास छाननीअतंी एका पदास पाच उमेदवार या Ĥमाणे शै¢णीक पाğतेÍया अंितम वषा[Íया 
परȣ¢ेतील गणुवƣेनसुार मलुाखतीसाठȤ गणुाचंा कट ऑफ लावÖयात येईल.  

१२. सदर पदाची मलुाखत एकुण १५ गणुाचंी राहȣल.  

१३. सदर पदाचे मुलाखती मÚये खालील Ĥमाणे गणु देÖयात येतील. 
       अ) Ǒकमान १० वी पास मǑहला असणे आवæयक, १० वी पास असãयास शुÛय गणु व ×यापढुȣल Ĥ×येक 
शै¢णीक वषा[Íया पाğतेसाठȤ २ गणु याĤमाणे गणु देणेत येतील. (उदा.१२ वी पास असãयास ४ गणु, िनवड सिमतीस 
६ गणु देता येतील.)  

       ब) आरोÊय ǒवषयक कामकाजाÍया अनभुवासाठȤ Ĥ×येक एक वषा[Íया अनभुवासाठȤ ०१ गणु याĤमाणे देणेत 
येतील. चांगãया èवयसेंवी संèथेची काय[कतȸ असãयास अिधक गणु देÖयात येतील. (जाèतीत जाèत ५ गणु देता 
येतील.) 
       क) ǒवधवा/पǐरतÈ×या मǑहला असãयास ०२ गणु पयɍत देÖयात येतील. 
       ड) उƣम सभंाषण व Ĥो×साहन कौशãयास जाèतीत जाèत २ गणु देÖयात येतील. 

   १२. अनभुवाÍया बाबतीत फƠ शासǑकय, िनमशासǑकय, èथािनक èवराÏय संèथा यांचा अथवा राƶीय शहरȣ आरोÊय 
 अिभयान अतंग[त असणारा अनभुव Ēाहय धरÖयात येईल. 



   १३. मलुाखतीस पाğ असलेãया उमेदवारांनी खालील कागदपğांसह èवखचा[ने मलुाखतीस  उपǔèथत रहावे. ×यानंा 
कोण×याहȣ Ĥकारचा Ĥवास भƣा देय नाहȣ. 
कागदपğे- 
१. इÍछुक व पाğ उमेदवारांनी थेट मलुाखतीला येताना म.न.पा.वेबसाईट www.pcmcindia.gov.in वर Ǒदलेãया 
नमुÛयातील अज[, शै¢णीक अह[ता Ĥमाणपğे व खालील कागदपğे यांÍया छायांǑकत स×यĤती जोडाåयात 
अजा[सोबत मुळ Ĥमाणğे जोडू नयेत. 
२. पासपोट[ साईज फोटो २. जÛमतारखेचा परुावा (जÛमाचा दाखला/शाळा सोडãयाचा दाखला) ३. रǑहवाशी  

दाखला ४. ओळख Ĥमाणğ ५. पदानसुार शै¢णीक अह[ता Ĥमाणğ ६.अनभुव Ĥमाणपğ  

   १४. मुलाखतीचे Ǒठकाण- ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलकेचे यशवतंराव चåहाण èमतृी ǽÊणालय, १ ला मजला चाणÈय 
हॉल.  

 
सहȣ/- 
आयƠु 

ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलका 
ǒपपंरȣ- ४११ ०१८ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



आशा èवयंसेǒवका पदासाठȤ अजा[चा नमुना 
 
 
 
Ĥित, 
  मा.सदèय सिचव, 
  कॉपȾरेशन इंǑटĒेटेड हेãथ vÖड फॅिमली 
  वेलफेअर सोसायटȣ पी.सी.एम.सी. 
  २ रा मजला, वैƭǑकय ǒवभाग, मुÉय Ĥशासकȧय इमारत, 
  ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका, मंुबई-पुणे हायवे लगत, ǒपंपरȣ- ४११ ०१८  
 
         ǒवषय- ----------------------------------------- या पदासाठȤ अज[    
 
महोदय, 
       संदभȸय जाहȣरातीनुसार मी --------------------------- पद --------------- हया ता×पुर×या 
èवǽपातील हंगामी पदासाठȤ आवæयक अह[ता धारण करȣत असून िनवड होÖयाकरȣता ǒवहȣत नमुÛयातील अज[ 
सादर करȣत आहे.  
माझी तपशीलवार माǑहती खालील Ĥमाण-े 

१) संपूण[ नांव- ----------------------------------------------------------------------------------- 

२) पğåयवहाराचा संपण[ पƣा-----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------- 

३) मोबईल Đमांक -------------------------------------------------------------------------------- 

४) ई-मेल आयडȣ---------------------------------------------------------------------------------- 

५) धम[- ---------------------- ६) जात----------------------- ७) Ĥवग[- ------------------------ 

७) जÛमतारȣख------------------------------------- व वय ---------------------------------------  

८) अज[दाराची माǑहती- 

(फƠ काया[लयीन कामासाठȤ) 
अज[दाराने यामÚये माǑहती भǽ 
नये 

  
अ.Đ. 

पाğतेÍया अटȣ  अज[दाराने भरावयाची 
माǑहती 

िनधा[ǐरत गणु ĤाƯ गणु 

१ शै¢ǔणक पाğता  ६  

२ कामाचा अनभुव (वषा[मÚये िलहावे )  ५  

३ ǒवधवा पǐरतÈ×या (होय Ǒकंवा नाहȣ िलहावे)  २  

४ संभाषण कौशãय व Ĥो×साहन कला अवगत 
(होय Ǒकंवा नाहȣ िलहावे)  

 २  

 
९)  तांǒğक व इतर अह[ता तपशील- -------------------------------------------------------------------    
    -------------------------------------------------------------------------------------------------- 
     वर नमुद केलेला तपशील खरा व बराबर असून ×याबाबत आवæयक ĤमाणपğांÍया Ĥमाǔणत Ĥती सोबत 
जोडत आहे. मी असेहȣ Ĥमाǔणत करतो/करते कȧ, वर Ǒदलेली माǑहती खोटȣ अगर चुǑकची आढळून आãयास या 
माǑहतीÍया आधारे िमळालेली ता×पुर×या èवǽपातील हंगामी नोकरȣवǽन कमी करÖयास मी पाğ राहȣन, तसेच 
माÐयाǒवǽÚद कायदेशीर कारवाई Ĥèतावीत होईल, याची मला जाणीव आहे.  
 
 
èथळ-                                        अज[दारची सहȣ-  
Ǒदनांक-   /    /२०१५                        (नांव-                            ) 
 
Ǒटप :  १) अज[दाराने शै¢ǔणक पाञता व कामाÍया अनुभवाचे Ĥमाण पञ सोबत जोडावेत. 

२) अपुण[ भरलेला अज[ ǒवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 
 
 

या Ǒठकाणी 
पासपोट[ 
साईज फोटो 
िचटकवावा. 



 
 
 
 
 
 


