
 
ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका 
वैɮयकȧय ͪवभाग, मुÉय काया[लय 

ͪप ंपरȣ  - 411 018. 
ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलकेÍया ͪवͪवध ǽÊणालयांमÚये हंगामी पÚदतीने ता×पुर×या èवǽपाची  पदे  दरमहा 
एकǒğत मानधनावर भरणेबाबत... 
 

  ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलकेÍया वैɮयकȧय ͪवभागातगɍत ͪवͪवध ǽÊणालये व दवाखाÛयाकरȣता दरमहा एकǒğत 
मानधनावर खालȣल तÈ×यात नमूद केलेलȣ पदे हंगामी èवǽपात 6 मǑहने कालावधीकǐरता भरावयाची आहेत. सɮयिèथतीत 
भरावयाचे पदांचे पदनाम, पदसंÉया, शै¢ͨणक अह[ता, आर¢ण तपशील व अटȣ-शतȸ खालȣलĤमाणे आहेत. 

अ.Đ. पद शै¢ͨणक अह[ता 
भरावयाची 

पदसंÉया 

Ĥवगा[नुसार 

आर¢ण 

1 èğीरोग त£ 
माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठाकडील एम.बी.बी एस. एम.डी. 
(गायनॅक)/ ͫड.जी.ओ., उ×तीण[, उ×तीण[ झालेनंतर ६ महȣने 
कामाचा अनुभव असणे आवæयक. 

6 

अन.ुजाती-1 
अन.ुजमाती-1 
ͪवजा अ -1 
खुला-3 

2 बालरोग त£ 
माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील एम.बी.बी.एस., एम.डी. 
( पेͫडयाǑĚक) / डी.सी.एच उ×तीण[, उ×तीण[ झालेनंतर ६  
महȣने कामाचा अनुभव असणे आवæयक  

6 

अन.ुजाती-1 
अन.ुजमाती-1 
ͪवजा -अ -1 
खुला-3 

3 भूलत£ 
माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठाकडील एम.बी.बी एस., एम.डी.  
(भुल शाè ğ) / D.A. उ×तीण[, उ×तीण[ झालेनंतर ६ महȣने 
कामाचा अनुभव असणे आवæयक 

5 
अन.ुजाती-1 
अन.ुजमाती-1 
खुला-3 

4 सज[न 
माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठाकडील एम.बी.बी एस., 
एम.एस.(जनरल सज[रȣ) उ×तीण[, उ×तीण[ झालेनंतर ६ महȣने 
कामाचा अनुभव असणे आवæयक 

1 खुला-1 

5 ͩफिजͧशयन 
माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठा कडील एम.बी.बी एस., एम.डी. 
(मेडीसीन) उ×तीण[,  उ×तीण[ झालेनंतर ६ महȣने कामाचा 
अनुभव असणे आवæयक 

2 
अनु जाती -1 
खुला - 1 
 

 

6 
अिèथरोग त£ 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठा कडील एम.बी.बी एस.,एम.एस 
(ऑथȾͪपͫडक) /डी आथȾ उ×तीण[,  उ×तीण[ झालेनंतर ६ महȣने 
कामाचा अनुभव असणे आवæयक 

1 
खुला-1. 
 

7 नेğरोग त£ 
माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठा कडील एम.बी.बी एस., एम.एस 
(नेğरोग)/ D.O.M.S. उ×तीण[ उ×तीण[ झालेनंतर ६ महȣने 
कामाचा अनुभव असणे आवæयक 

3 
अन.ुजाती-1 
खुला-2 

8 
वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ 
एम.बी.बी.एस. 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठा कडील एम.बी.बी.एस. उ×तीण[, 8 

अन.ु जाती 1 
अन.ुजमाती1 
ͪवजा. अ – 1 
इ.मा.व. – 1 
खुला - 4 

9 
वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ तातडीक 
सेवा (सी.एम.ओ.) 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठा कडील एम.बी.बी.एस. उ×तीण[, 9 

अन.ु जाती 1 
अन.ुजमाती - 1 
ͪवजा. अ – 1 
इ.मा.व. – 1 
खुला - 5 



उपरोÈत तÈ×यात नमूद केलेãया त£ वैɮयकȧय अͬधकारȣ व वैɮयकȧय अͬधकारȣ व इतर तांǒğ क संवगा[तील पदांना 
शै¢ͨणक अह[ता व ×यांचा अनुभव ͪवचारात घेऊन खालȣल Ĥमाणे मानधन Ĥèताͪवत करÖयात येत आहे. 

 

शै¢ͨणक अह[ता 
अनुभव 

3 वषा[पे¢ा कमी 3 ते 5 वषȶ 5 वषा[पे¢ा जाèत 

एम.बी.बी.एस दरमहा र.ǽ. 35000/- दरमहा र.ǽ. 40000/- दरमहा र.ǽ. 45000/- 

एम.बी.बी.एस + पदåयु×तर 
पदͪवका 

दरमहा र.ǽ. 40000/- दरमहा र.ǽ. 45000/- दरमहा र.ǽ. 50000/- 

एम.बी.बी.एस + पदåयु×तर पदवी दरमहा र.ǽ. 50000/- दरमहा र.ǽ. 55000/- दरमहा र.ǽ. 60000/- 

बी.ए.एम.एस दरमहा र.ǽ. 17000/- दरमहा र.ǽ. 20000/- दरमहा र.ǽ. 23000/- 

दंतशãय ͬचकȧ×सक दरमहा र.ǽ. 30000/- दरमहा र.ǽ. 35000/- दरमहा र.ǽ.40000/- 

वैɮयकȧय अͬधकारȣ तातडीक सेवा 
(सी.एम.ओ)  

                 दरमहा र.ǽ. 45000/- 
 

10 

वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ 
एम.बी.बी.एस/ 
बी.ए.एम.एस 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठा कडील.एम.बी.बी.एस./बी, 
ए.एम.एस. उ×तीण[, 

5 
अन.ुजाती-1 
अन.ुजमाती-1 
खुला-3 

11 

Ǔनवासी वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ    
एम.बी.बी एस/    
बी. ए.एम. एस. 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयाͪपठा कडील.एम.बी.बी.एस./बी, 
ए.एम.एस. उ×तीण[,  

10 

अन.ु जाती 1 
अन.ुजमाती1 
ͪवजा. अ – 1 
इ.मा.व. – 2 
खुला - 5 

12 दंतशãय 
ͬच ͩक ×सक 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील बी.डी.एस उ×तीण[,  उ×तीण[ 
झालेनंतर ६ महȣने कामाचा अनुभव असणे आवæयक 

2 
अन.ुजाती-1   
खुला-1 

13 फामा[ͧस èट 
एच.एस.सी.पास व शासनमाÛय संèथेकडील बी फाम[/डी फाम[ 
हȣ पदͪवका उ×तीण[ 

14 

अन.ुजाती-2  
अन.ुजमाती-1  
ͪवजा अ -1 
भ.ज.-क – 1   
इ.मा.व.-३       
खुला-6 

14 èटाफनस[ 
बी.एससी. नसɘग /बी.पी.एन.ए. / आर.जी.एन.एम. कोस[ पूण[. 

महाराçĚ कौिÛसल कडील रिजèĚेशन आवæयक. 20 

अन.ुजाती- 2  
अन.ुजमाती-1  
ͪवजा अ - 1 
भ.ज. ब - 1 
भ.ज.-क – 1   
इ.मा.व.- 4     
खुला - 10 

 

 

15 

 
 
लॅब टेिÈनͧश यन 

 
बी.एस.èसी, डी.एम.एल.टȣ कोस[ पुण[ व ६ महȣने कामाचा 
अनुभव आवæयक. 

4 
अन.ुजाती-1   
अन.ुजमाती-1    
खुला-2 

16 एÈस-रे 
टेिÈनͧशयन 

एच.एस.सी. (सायÛस), एÈस-रे टेिÈनͧशयन कोस[ पुण[ व 
कामाचा अनुभव आवæयक. 

1 खुला-1 

17 ͩफिजओथेरͪपèट 
माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाचा बी.पी.टȣ.एच. / ͩफिजओथेरपी 
ͪवषय घेऊन शाèğ शाखेतील पदवीधर  व कामाचा अनुभव 
आवæयक. 

1 खुला-1 

18 पुǾष क¢ 
मदतनीस 

७ वी उ×तीण[ व इतर दवाखाना/ǾÊणालय मधील कामाचा 
अनुभव आवæयक. 

2 
अन.ुजमाती-1  
खुला-1 



अ.Đ.13, 16 मÚये नमूद पदे 
दरमहा र.ǽ. 11670/- दरमहा र.ǽ. 12000/- दरमहा र.ǽ. 14000/- 

अ. Đ. 14 मधील नमूद पद 
दरमहा र.ǽ. 16000/- दरमहा र.ǽ. 18000/- दरमहा र.ǽ. 20000/- 

अ. Đ. 15 मधील नमूद पद 
दरमहा र.ǽ. 12000/- दरमहा र.ǽ. 15000/- दरमहा र.ǽ. 17000/- 

अ. Đ. 17 मधील नमूद पद 
दरमहा र.ǽ. 14000/- दरमहा र.ǽ. 16000/- दरमहा र.ǽ. 18000/- 

अ.Đ. 18 मधील नमूद पद 
दरमहा र.ǽ. 10514/- 

 

Ǒटप- 

1. ĤèतुतÍया मानधनावर करावयाÍया नेमणुका éया पुण[पणे ता×पुर×या /हंगामी èवǽपाÍया आहेत. ×यामुळे अज[दारास 
मनपामधील कोण×याहȣ पदावर कायमèवǽपी  नेमणुकȧचा हÈक सांगता येणार नाहȣ. याबाबत ͪवǑहत नमुÛयात हमीपğ 
ͧलहु न ɮयावे लागेल.  

2. Ïया Ǒदवशी मनपास सदर या पदांची आवæयकता नसेल, ×यावेळी कोण×याहȣ नोǑटशीͧशवाय मानधनावरȣल सेवा 
संपुçटात आणÖयात येतील. 

3. अ.Đ.1 ते 12 वरȣल पदांकरȣता अज[ करणा-या उमेदवारांनी मुलाखतीसाठȤ व अ.Đ. 13 ते 18 वरȣल पदांकरȣता अज[ 
करणा-या उमेदवारांनी लेखी परȣ¢ेसाठȤ उपिèथत राहताना èवत:चा नåयाने काढलेला पासपोट[ साईजचा 1 फोटो, सव[ 
उमेदवारांनी मुलाखतीसाठȤ उपिèथत राहताना शै¢ͨणक अह[ता, जातीचे Ĥमाणपğ, व अनुभवाबाबतÍया आवæयक ×या 
कागदपğांÍया मुळ Ĥती व सा¢ांͩकत केलेãया Ĥती उदा- गुणपǒğका (माक[ शीट), सǑट[फȧकेट, जातीचा दाखला तसेच 
मेͫडकल कौिÛसल कडील अदययावत नɉदणी Ĥमाणपğ व इतर Ĥमाणपğे सादर करणे बंधनकारक आहे. 

4. लेखी परȣ¢ेस येÖयाकरȣता उमेदवारास कोण×याहȣ Ĥकारचा Ĥवासभ×ता Ǒदला जाणार नाहȣ. 
5. Ǔनवड केलेãया उमेदवारांना मनपाने ठरवुन Ǒदलेãया अटȣ शतȸनुसार कामकाज करणे बंधनकारक राǑहल. तसेच मनपाचे 

ǽÊणालयामÚय़े आवæयकतेनुसार ३ ͧशÝटमÚये कामकाज करावे लागेल. 
6. वरȣल सव[ पदांना मागासवगȸयांचे आर¢ण लागु राहȣल.  
7. वय वषȶ 60 पूण[ असणा-या उमेदवारांनी उपरोÈत नमूद अ.Đ. 1 ते 12 वरȣल नमूद पदांसाठȤ अज[ कǽन नयेत. असे  

अज[ अपाğ समजÖयात येतील.    
8. उमेदवाराने करावयाचा अजा[चा नमुना मनपाचे अͬधकृत संकेतèथळावर www.pcmcindia.gov.in वर उपलÞध आहे. 

सदरÍया नेमणूकȧÍया अनुषंगाने गुणानुĐम यादȣ तसेच अंǓतम Ǔनवड यादȣ, नेमणूक आदेश हे मनपाचे वेबसाईटवर 
ĤͧसÚद केले जातील. ते उपलÞध कǽन घेऊन मुदतीत वैɮयͩकय ͪवभागात ǽजू åहावयाचे आहे. याकरȣता èवंतğ 
पğåयवहार अथवा दूरÚवनी / sms  करÖयात येणार नाहȣत. याची उमेदवारांनी नɉद Ëयावी.  

9. अ. Đ. 1 ते 18 वरȣल पदांसाठȤ अज[ करणा-या उमेदवारांनी खालȣल तÈ×यात नमूद केलेãया वेळापğकाĤमाणे 
मुलाखतीसाठȤ / लेखी परȣ¢ेसाठȤ उपिèथत रहावे. तसेच सदर उमेदवारांनी खालȣल वेळापğकामÚये नमुद केलेãया 
Ǒदनांकास सकाळी 10 ते 11 या वेळेत ͪप.ंͬच.ं म.न.पा. चे वैɮयͩकय ͪवभाग, मुÉय Ĥशासकȧय इमारत, 2 रा मजला, 
ͪप ंपरȣ – 18. या Ǒठकाणी नाव नɉदणीसाठȤ ͪवǑहत नमुÛयातील अज[, मुळ कागदपğे व ×यांचे झेरॉÈस Ĥतीसह (स×य 
Ĥती) उपिèथत रहावे.  
 
अ.Đ. जाǑहरातीतील पदाचे अनुĐमांक. मुलाखतीचा / लेखी परȣ¢ेचा 

Ǒदनांक 
मुलाखतीची / लेखी परȣ¢ेची वेळ 

1 14, 18 Ǒद. 19/02/2016 लेखी परȣ¢ा द.ु 12 ते 1 
2 13 Ǒद. 19/02/2016 लेखी परȣ¢ा द.ु 3 ते 4 
3 1 ते 7 Ǒद. 27/02/2016 मुलाखत सकाळी 11 ते 1.30  
4 8 ते 12 Ǒद. 27/02/2016 मुलाखत दुपारȣ 2 पासून पुढे 
5 15 ते 17 Ǒद. 28/02/2016 लेखी परȣ¢ा स. 12 ते 1 

 
 
10. सदरÍया नेमणूका करÖयाचे अथवा रƧ करÖयाचे सव[ अͬधकार मा. आयुÈत यांना राहतील. याची सव[ संबंͬधतांनी नɉद 

Ëयावी. 



11. महाराçɪ शासन सामाÛय Ĥशासन ͪवभागाकडील Ǒद. 14/01/2010 चे शासन Ǔनण[यानुसार पुनǓन[युÈती न देणेबाबत 
कळͪवले आहे. ×यामुळे वरȣल जाǑहरातीमÚये नमुद केलेãया पदांवर म.न.पा.मÚये यापूवȸ मानधनावर कामकाज केले 
असãयास अशा उमेदवारांनी सादर केलेãया अजाɍचा ͪवचार केला जाणार नाहȣ. तथाͪप काहȣ पदांकरȣता नåयाने Ĥथमच 
मानधनावर नेमणूकȧसाठȤ अज[ ĤाÜत न झालेस यापूवȸ मानधनावर कामकाज केलेãया उमेदवारांनी सादर केलेãया 
अजाɍचा ͪवचार केला जाईल. अशा उमेदवारांना पूननȶमणूक देणे बंधनकारक राहणार नाहȣ.  
 
               सहȣ/- 

 (राजीव जाधव) 
 आयुÈत 

 ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका 
 ͪप ंपरȣ – 411 018. 

 
जाǑहरात Đमांक -  598 
वेबसाईट – www.pcmcindia.gov.in                                  सहȣ/- 
Đ. वैɮय/01/काͪव/109/2016                आरोÊय वैɮयͩकय अͬधकारȣ 
Ǒद . 25/01/2016                  ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका 
                ͪप ंपरȣ – 411 018. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



उमेदवाराने करावयाचा अजा[चा नमुना 

ĤǓत,  
 मा. आयुÈत. 
 ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका 
 ͪप ंपरȣ, पुणे – ४११ ०१८. 

ͪवषय – मानधनावरȣल ------------------------ या पदासाठȤ अज[. 
महोदय, 

संदभȸय जाǑहरातीनुसार मी मनपाचे ǽÊणालय / दवाखाÛयामÚये हंगामी पÚदतीने दरमहा एकǒğत मानधनावर --------- या 
पदासाठȤ आवæयक ती अह[ता धारण करȣत असून या पदासाठȤ Ǔनवड होÖयाकरȣता ͪवहȣत नमुÛयातील अज[ सादर करȣत आहे.  

आडनाव         èवत:चे नाव         वडील/पतीचे नाव 

1) संपणू[ नाव :- ----------------------------------------------------------------------------------------- 
2) पğåयवहाराचा प×ता :--------------------------------------------------------------------------------- 

                  -------------------------------------------------------------------------------- 

    ई-मेल आय डी ------------------------------------------ मोबाईल Đमांक ------------------- 

3) जÛमतारȣख : ------------------------------ 
4) ͧलंग  : पुǽष   èğी    
5) रिजèĚेशन Đमांक -------------------------------------  
6) जात -     Ĥवग[ –  

SC ST OBC VJ-A NTC OPEN    
 

7) अज[दाराने धारण केलेãया शै¢ͨणक अह[तेचा तपशील – 
अ.Đ. शै¢ͨणक अह[ता संèथा उ×तीण[ वष[ ͧमळालेले गुण टÈकेवारȣ 

      

      

 
8) तांǒğक व इतर अह[ता तपशील –1) ------------------------------------------------------------------ 

       2) ----------------------------------------------------------------- 
9) अनुभवाचा तपशील    

अ.Đ.  संèथेचे नाव संèथेचा प×ता 
दुरÚवनीसह 

पद कालावधी 

     
     
 

वर नमूद केलेला तपशील खरा व बरोबर असून ×याबाबत आवæयक कागदपğाÍंया Ĥमाͨणत स×यĤती सोबत जोडत आहे. मी 
असेहȣ Ĥमाͨणत करतो/करते कȧ, वर Ǒदलेलȣ माǑहती खोटȣ अगर चूकȧची आढळून आãयास या माǑहतीÍया आधारे नोकरȣवǽन कमी 
करÖयास मी पाğ राहȣन. तसेच माÐयाͪवǽÚद कायदेशीर कारवाई केãयास माझी कोणतीहȣ तĐार राहणार नाहȣ. 

èथळ –        अज[दाराची सहȣ ------------- 
Ǒदनांक –     /   /2016.     अज[दाराचे नाव -------------------------------- 
 
सहपğे – अजा[सोबत खालȣल ĤमाणपğांÍया Ĥमाͨणत स×यĤती जोडणे आवæयक आहे. 
 

1) शै¢ͨणक व इतर अह[तेची Ĥमाणपğ   2) अनुभवाचे Ĥमाणपğ   3) जात Ĥमाणपğ 
4) अɮययावत रिजèĚेशन Ĥमाणपğ      5) इतर कागदपğे -------- 

 
 

  


