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                                ीडा िवभाग शासकीय कामकाज तपिशल 
अ. . अिधकारी / कमचारी 

नाव 
अिधकार दान तपिशल 

     १ ी बाळासाहेब खांडेकर 
सहा यक आयु  ( डा) 

आदेश ./ शा./१/कािव/११७५/२०१३ द. २९/०८/२०१३ अ वये अिधकार 
दान 

१) करकोळ रजा मंजुर करणॆ. गट अ, ब   
२) ३६५ दवसापयत या अ जत रजा, अधवेतनी रजा, प रवत त रजा, िवशेष 
रजा, असाधारण रजा, इ. सव कार या रजा व रजा गट ब, क, ड वास भ ा 
मंजुर करणॆ. 
३) ३६५ दवसापे ा जा त कालावधी या अ जत रजा, प रवत त रजा,िवशेष 
रजा, असाधारण रजा, अधवेतनी रजा, अनज त रजा इ. गट ब, क, ड सव 

कार या रजा मंजुर करणे. 
४) नामिनदशन ि वकारणॆ गट अ, ब, क, ड 
 (िवभाग मुखासह) 
५) सेवापु तक सव न दीसह अ यावत करणॆ. गट अ, ब, 
 (िवभाग मुख वगळून) 
 ६) वेतन िनि ती करणॆ(मु य लेखापाल यांचे माफत करणाची तपासणी क न 
व मा. आयु  सो. यांचे मा यतेने कायवाही करणे) गट अ, ब 
७) वेतन िनि ती करणॆ.   गट क, ड 
८) िनयिमत (वाष क) वेतनवाढ मंजूर करणे. गट अ, ब 
(िवभाग मुख वगळून) 
९) सैिनक  सेवेतील वेतनधारकाची वेतन िनि तीची करणॆ िवभाग मुखां या 
िशफारशीने मंजूर करणे. गट अ,ब,क, ड 
१०) गोपणीय अहवालातील ितकुल शे-यांबाबत िविहत कायवाही करणे.     गट 
ब क ड 
११)सेवािनवृ /मयत होणा-या कमचा-यां या खा यावरील िश लक असणा-या 
अ जत रजेचे रोखीकरण मंजूर करणे गट ब,क,ड 
१२) भुखंड खरेदी, घरबांधणी, घरदु ती, घर िव तार, वाहन व संगणक कज 
मंजुरीसाठी िशफारस क न करारना यावर वा री करणे.    गट अ, ब, क, ड 
१३) शासक य कामकाजापुरते मयादीत यायालयाम ये दाखल झाले या 
दा ाचे संदभात महापािलकेतफ कै फयत जबाब, अ फडे हीट लेखी व पात 
तयार क न यावर वा री करणॆ. 
१४) महारा  महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम ५६ नुसार व महारा  
नागरी सेवा (िश त व अिपल) १९७९ मधील िनयमानुसार अिधकारी व कमचारी 
यांचेवर शा ती लादणे. 
अ) अिधकारी व कमचारी यांना कारणॆ दाखवा नोटीस देणॆ  आहरण व संिवतरण 
अिधकारी गट  ब क,ड  
ब) ठपका ठेवणॆ (गट ब क ड  ) 
क) एक वेतनवाढ ता पुर या व पात रोखुन ठेवणॆ ग़ट ब,क,ड  
ड) अिधकारी व  कमचारी यां याकडून मनपा या आ थक हाणीची र म पूणतः 
अथवा अंशतः वेतनामधून वसुल करणे.    गट ब,क,ड ( पये १०,००० पयत) 
आदेश . लेखा/१अ/कािव/५७२/२०१८ द. २३/०५/२०१८ अ वये िव ीय 
अिधकार दान कर यात आले आहेत. 
१ र म पये ५,००,०००/-  मयादेपयतची कामे मंजूर करणे. कायालयीन 

खचासाठी आव यक ती सामु ी/ स लागार खच/संगणक टेशनरी व संगणक 
सािह य (hardware) िवकत घेणे.कामाचे आदेश देणे, िबले मंजूर 
करणॆ.करारनामा करणे,देयके अदा करणे 

२ कायालियन वापरासाठी र म पये २५,००० /- थायी अ ीमधन िबल 
मंजूर करणॆ. 

३ वाहन इंधनासाठी र म पये १०,०००/-  मंजूर करणॆ. 
१५) आदेश ./ शा./२/कािव/२२२/२०१९ द. ३१/०७/२०१९ अ वये महारा  
महानगरपािलका  अिधिनयमातील कलम ५६ नुसार व महारा  नागरी सेवा   
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(िश त व अिपल) १९७९ मधील िनयमानुसार  महानगरिलकेतील गट – “क” व 
“ड” मधील कमचा-याना कामकाजातील हलगज प्णाबाबत, बेिश त वतनाबाबत 
कारणे दाखवा नोटीस बजावण,े खुलासा मागिवण े यानंतर र . ५००/- पयतचे 
दंडा मक कारवाई करणे तसेच ता पुर या व पात वेतनवाढ थिगत करणेचे 
अिधकार  
१६.आदेश ं . डा/१/कािव/७८७/२०१९ द.२२/०५/२०१९ अ वय े पपरी 
चचवड संगीत अकादमी व संगीत बग डा िवभागाकडे वग करणेत आलेले 

आहे. 
 

  २  ी वाघमोडे परशुराम 
शासन अिधकारी 

( डा) 

डा िवभागातील सव शासक य अ थापना िवषयक कामकाजावर िनयं ण 
ठेवून कामकाज क न घेणॆ व मािहती अिधकारी पदाचे कामकाज आिण 
मा.सहा.आयु , डा याचे अनुपि थतीत सव सभाना उपि थत राहणे. 
 आहरण व िवतरण अिधकारी हणून कामकाज करणे. 
 वग ३ व ४ कमचा-यांची पगार िबले पुरवणी िबले, रजा वास भ ा िबले, व 

इतर सव कारची िबले मंजूर करणॆ  
 डा अिधकारी व डा पयवे क वगळता वग ३ व ४ मधील कमचा-यां या 

३० दवसांपयत या अज त रजा सव कार या परावत त रजा अध वेतनी 
रजा मंजूर करणॆ. 

 वग ३ व ४ मधील कमचा-यां या करकोळ व पयायी रजा मंजूर करणॆ.  
 डा अिधकारी व डा पयवे क वगळता वग ३ व ४ मधील कमचा-यां या 

िनयिमत वेतनवाढी मंजूर करणॆ. 
 थायी अि मधन रकमेतून र म पये २५००/- पयत खचाची िबले मंजूर 

करणे. व सहायक आयु  डा यांचे मंजूरीने समायोजन करणॆ. 
  ३ ीम. अिनता केदारी 

( . डा अिधकारी) 
सव डा पयवे क, डा िश क, तलाव िलिपक, मैदान यांचे कामकाजावर 
िनयं ण ठेवून कामकाज क न घेणे. म.न.पा.चे सव डा सुिवधांवर िनयं ण. 
या भा ाने देणे बाबत वेळेत कामकाज क न घेणे, सव कारचे पधचे 

िनयोजन करणे. पधा कामकाजावर िनयं ण ठेवणे. ायामशाळा, लॉनटेिनस 
कोट, बॅड मटन हॉल इ य़ादी डा सुिवधांवर नेमले या कमचारी 
कामाकाजावर िनयं ण ठेवणे. डा सुिवधांना दररोज भेटी देऊन दन दन 
अहवाल िविहत नमु यात सादर करणे. ISO १० कलमी काय म सभाचे 
िनयोजन क न सभा घेणे. ई-ग हन स ऑ फस अनुषंगाने कामाकाज क न घेणे. 
व र ां या सुचने माणे कामकाज. 

४ ी. जगताप  मिनष 
(मु य िलिपक) 
टेबल .१२ 

१) वग ३ व ४ आ थापना िवषयक सव कामकाज िनयं ण ठेवणे. 
२) अिभलेखाचे कामकाज सव कमचा-यांकडून क न घेणे. 
३)आवक जावक िवषयक संपूण िनयं ण ठेवणे  
४) मािहती अिधकार िनयं ण िवषयक कामकाज. 
५)टेबल .३,६,११ चे िनयं ण चे कामकाज 
६)मनपा बॅड मटन हॉल सरावसासाठी आर ण व भा ाने देणे िवषयक 
कामकाज करणे.  
७)मनपा ह ीमधील सव मैदान िवषयक संपूण(मैदान आर ण,मैदान 
बुक ग,मैदान भाडेकरारावर देणे,अनामत परतावा करणे)कामकाज करणे 
८)लेखा परी णासाठी रेकॉड उपल ध क न देणे व लेखा परी ण लंिबत 
आ ेप िनर त करणेचे कामकाज ाधा याने करणे 
९) डा िवभागाचे लोकल फंड ऑडीट, ए. जी. ऑडीट, मनपाचे ऑडीट आ ेप 
पुतता करणे यांचे संबंिधत टेबलाशी पाठपुरावा क न लेखापरी णास सादर 
करणे. 
१०)टेबल .३ चे संबंिधत िलिपक यांचे रजेचे कालावधीत कामकाज पहाणे 
 

५ ी गंगावणे चंदन 
(लेखापाल) 
टेबल  १० 

१) डा िवभागातील सव कारचे आ थक बाब वर िनयं ण ठेवणे.     
२) सव कारचे लेखाप र ण व लंबीत आ ेप पुतता सव सबंिधत टेबल नुसार 
क न घेणे.  
३) सव कमचारी यांचेकडून अंदाजप क िवषयक मािहती घेवून वा षक 
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अंदाजप क तयार क न व तपासून अंितम करणे.   
४) डा सुिवधां माफत जमा होणा-या आ थक भर यावर िनयं ण ठेवणे.  
५) कमचा-यांचे आयकर िवषयक कामकाजावर िनयं ण ठेवणे. 

६ ी मालशे िववेक 
भांडारपाल  
 
 

१) डा िवभागाचे िविवध डा पधा अनुषंगाने ले स बॅनर, ॉफ ज, मेडल 
डा सािह य खरेदी करणे,िनमं ण पि का, माणप  छपाई िवषयक 

कामकाज करणे.  
२) डा िवभागाकडील सव कारचे फ नचर ायाम सािह य इ. न दी जंगम 
मालम ा रिज टरम ये अ यावत ठेवणे.  
३) डा िवभागातील कायालयीन व डा सािह य,कमचारी गणवेश इ. 
मािहती घेऊन म यवत  भांडार िवभागाकडे मागणी न दिवणे.  
४) भंगार सािह य कोठारात जमा करणे. 
५) टेबल . ९ चे कामकाजावर िनयं ण  
 

 
७ 
 
 
 

ी. शेख श बीर 
(िलिपक)  
टेबल .१ 

१) वग १ ते ३ कमचा-यांचे आ थापना िवषयक संपुण कामकाज  
२) िविवध डा पधा अनुषंगाने कामकाज वाटप आदेश िनगत करणे.  
३) वग १ ते ३ कमचारी यांचे गोपनीय अहवाल संबंिधत िवभागास पाठिवणे.  
४) टेबल .२ चे संबंिधत िलिपक यांचे रजेचे कालावधीत कामकाज पहाणे. 

८ 
 
 
 

ी.कांबळे शंतनु 
(िलिपक) 
टेबल .२ 

१) वग ४ कमचा-यांचे आ थापना िवषयक संपुण  कामकाज  
२) िविवध डा पधासाठी वग ४ चे कमचा-यांचे कामकाज वाटप करणे.  
३) दीवर क कम मदतनीस िनिवदा िवषयक कामकाज 
४) कोपा. पासा. िश णाथ  यांना दरमहाचा भ ा अदा करणे.  
५) ठेकेदारी प दतीने जीवर क नेमणूक बाबत िनिवदा कायवाही करणे. 
६)संगीत अकादमीचे संदभात मािसक भरणा तसेच दैनं दन शु क पाव या 
तयार क न घेणे 
७िविवध काय मा या आयोजनासाठी आगाऊ र म घेणे व मुदततीत याचे 
समायोजन करणे 
८)शा ीय संगीत व सुगम संगीतबाबत संबंिधत कमचा-यांना आव यकते माणे 

शायक य बाब ची पूतता करणे 
९) टेबल .१चे संबंिधत िलिपक यांचे रजेचे कालावधीत कामकाज पहाणे. 

 
९ 
 
 
 
 
 

 
ी शदे राज , कॉ युटर 

ऑपरेटर  
 
 
 

 
१) आयकर २४ यू, सव कमचा-यांचे आयकर फॉम नं.१६ बलिवण े
२) वग ३ व वग ४ लेट थंब बाबतचे कामकाज  
३) वग ३ व वग ४ यांना नोटीस देणेबाबतचे कामकाज 

१० ी. खेडकर शैलेश 
िलिपक 
टेबल .३ 

१)मनपा ायामशाळा िवषयक संपुण कामकाज करणे. ायामशाळा Dead 
Stock अ यावत ठेवणे. 
२) थायी अ ीमधन र मेचे समायोजन (रे युब) कामकाज करणे. 
३) नागरव ती िवभागाकडील योजने अंतगत योगा व कराटे िश ण िनिवदा 
काढणे अनुषंगाने संपूण कामकाज.  
४)बॅड मटन हॉल ११ मिहने भाडेकराराने चालिवणेस देणेबाबतचे कामकाज  
५) टेबल . ६ व ७ चे संबंिधत यांचे रजेचे कालावधीत कामकाज पहाणे. 

 
११ 
 
 
 

ी रेणुसे सुिनल, िलिपक 
टेबल .४ 

१) म.न.पा. िज हा तर शालेय डा पधा,कला िगयारोहण, महापौर चषक 
पधा इ. िविवध डा पधचे प वहार, मंजुरी पधसाठी आगाऊ र म अदा 

करण.े याचे समायोजन इ. कामकाज करण.े  
२)म.न.पा. वधापन दन पधा, मितमंद व अपंग िव ा या या पधा अनुषंगाने 
अिधकारी कामकाज वाटप, आगाऊ र मा काढणे याचे समायोजन करण.े 
अिभलेख कामकाज करण.े  
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३)िज हा तर शालेय डा पधा व महापौर चषक डा पधा व डा पधा 
थायी अ ीमधन या अनुषंगाने सव कामकाज 

४) टेबल .७अ  चे संबंिधत  यांचे रजेचे   कालावधीत कामकाज पहाणे  
 

१२ 
 
 

ीम.मारणे िशतल  
(िलिपक) 
टेबल .७ 

१) खेळाडू द क योजना कामकाज करणे.  
२) डा िश यवृ ी अनुषंगाने सव कामकाज करणे, 
३) लॉनटेिनस मैदाने भाडेने देणे बाबतची कायवाही करणे.  
४) रा ीय व आंतररा ीय खेळाडू अथसहा य करणे.  
५)म.न.पा. जलतरण तलाव उ हाळी िशिबरासाठी खाजगी सं थांना 
भाडेत वावर देणे. 
६) अकादमीम ये जाणा-या सव नवीन खेळाडंूवर िनयं ण ठेवणे,अखादमीचा 
अहवाल देणे  
७) टेबल . ८ चे संबंधीत यांचे रजेचे कालावधीत कामकाज पहाणे.. 

१३ 
 
 
 

ी. नागपूरे राज  ( यु. 
टे कल अिस.) टेबल 

.७अ 

.१) डा ंथालय व मािहती क  अनुषंगाने कामकाजावर िनयं ण ठेवणे. 
२) जलतरण तलाव देखभाल दु ती इ.अनुषंगाने िनिवदा या संबंिधत िबले 
अदा करणे इ. कामकाज करणे. 
३) डा धोरण अंमलबजावणी अनुषंगाने कामकाज.  
४) ान योती सािव ीबाई फुले मारक शासक य िश ण सं थेिवषयक 
संपूण कामकाज 
५) टेबल .४ चे संबंधीत यांचे रजेचे कालावधीत कामकाज पहाणे. 

१४ 
 

ीम. सुरगुडे सुि या 
(िलिपक) टेबल .८अ 

ी पखाले गो वद िलिपक 

१) डा िवभागाकडील आवक जावक िवषयक संपूण कामकाज.  
२)मा. सभापती डा, मा. सहा. आयु  ( डा), डा िवभागाचे वाहन इ. चे 
वाहन इंधन व वाहन िनवाह िवषयक कामकाज करणे.  
३) मनपा वाहन ह ीबाहेर घेऊन जाणे िवषयक आदेश िनगत करणे कामकाज 
करणे.  
३)मािहती अिधकार िवषयक संपुण एकि त कामकाज क न, याकामी 
रिज टर अ यावत ठेवून दरमहा गोषवारा सादर करणे. 
४) थायी अ ीम िवषयक संपूण कामकाज  
 

१५ 
 

ी. वाघेरे रोहन 
(सहा. भांडारपाल) 
टेबल .९ 

१) डा िवभागाचे िविवध डा पधा अनुषंगाने ले स बॅनर, ॉफ ज, मेडल 
डा सािह य खरेदी करणे,िनमं ण पि का, माणप  छपाई िवषयक 

कामकाज करणे.  
२) डा िवभागाकडील सव कारचे फ नचर ायाम सािह य इ. न दी जंगम 
मालम ा रिज टरम ये अ यावत ठेवणे.  
३) डा िवभागातील कायालयीन व डा सािह य,कमचारी गणवेश इ. 
मािहती घेऊन म यवत  भांडार िवभागाकडे मागणी न दिवणे. ४) भंगार 
सािह य कोठारात जमा करणे.  
४) मा. आयु  सो यांचेकडील आदेश . शा/४/कािव/६००/२०१४ 
द.२१/०८/२०१४  अ वये कामकाज पहाणे. 

 
१६ 

ी दुधे द ा य (िलिपक) 
टेबल .९अ 
 
 
 

भांडारिवषयक कामकाज १)कोटेशन,िनिवदा िवषयक संपूण कामकाज  
२) डा सािह य मागणी-पुरवठा िवषयक कामकाज 
३) ायामशाळा,जलतरण तलाव, डांगणे येथील जंगम मालम ा रिज टर 
अदययावत ठेवणे  
४)भांडारपाल यांचे रजेचे कालावधीत यांचेकडील कामकाज करणे 

१७ ीम.खान आर के 
(कॉ युटर ऑपरेटर) 
टेबल .११ 

१) मा. आयु , मा. अित र  आयु ,सहा यक आयु  यांचे बैठक चे 
सभावृ ांत तयार करणे तसेच व मा. आमदार व खासदार यांचे आले या 
प ाबाबत  सम वय साधून कायवाही करणे   
२) मािहती अिधकार १ ते १७ बाबी व ६० अ (३) तयार क न नेटवर 

िस दीला देणे. आय.एस.ओ. सव कामकाज करणे.नाग रकांची सनद 
अ यावत करणे. 
३)सी.आर. व हे पलाईन(सारथी),वेबपोटल, महारा  शासनाकडील आपले 
सरकार संकेत थाळावरील डा िवभागाचे संदभातील ऑनलाईन त ार, 
एस.एम.एस. ारे ा  होणा-या त ारी, संबंधीत कमचा-यांना मािहती देऊन 
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यांचेकडून अहवाल मागवून ते ऑनलाईन ारे िनर त करणेची कायवाही करणे. 
४)िप.िच.मनपा मािहती अिधकार िवषयक ऑनलाईन कामकाज करणे. 
५) शासन िवभागाकडून ऑनलाईन ा  झालेले ई मे स,प रप क,मह वाचे 
आदेशाची ट काढून आवक िलिपक व व र ांकडे देणे. 
६) डा सिमती, थायी सिमती, महापािलका सभा, िवषयप  ,ठराव 
संबंिधतांना देणे सिमती िनहाय, दनांक िनहाय ठराव रिज टर म ये डकिवणे.   
७)  शालेय िज हा डा पधाचे ऑनलाईन कामकाज  

१८ ी वाघेरे दगंबर 
मु य िलिपक 
 

पपरीगाव जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे 

  १९ ी अतुल काळे िलिपक 
 

यमुनानगर जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे 

२० ी.गावडे रमेश  
(मु य िलिपक) 

केशव नगर जलतरण तलाव ( चचवड) तलावावरील व थाप कय कामकाज, 
तलाव डेकवर िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे 
कामकाज क न घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव 
सािह य न दी अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे 
अनुषंगाने संबंिधत िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या 
न दी अ ायावत ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा 
िवभागाकडे जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म 
अनुषंगाने तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या 
अ ेपाबाबत प  वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. 
व र ां या सुचनेनुसार कामकाज करणे. 

२१ 
 

ी गायकवाड िवशाल 
(िलिपक) 
  

पपळे गुरव जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 

२२ ी.  ------------ संभाजीनगर जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
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२४ ी जाधव धनंजय िलिपक कै.आ णासाहेब मगर टेिडयम जलतरण तलावावरील व थाप कय 
कामकाज, तलाव डेकवर िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून 
यो य कारे कामकाज क न घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच 
तलाव सािह य न दी अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे 
अनुषंगाने संबंिधत िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या 
न दी अ ायावत ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा 
िवभागाकडे जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म 
अनुषंगाने तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या 
अ ेपाबाबत प  वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. 
व र ां या सुचनेनुसार कामकाज करणे. 

२५ ी. ----- 
 

भोसरी ािधकरण जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव 
डेकवर िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज 
क न घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 
 

 िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 

२३ ी. ------ 
 

सांगवी जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 
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२६ ी ----- िनगडी जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 

२७ ी. ---- 
 

थेरगाव जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 

२८ ी. लांडे िवजय,िलिपक 
 

डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर जलतरण तलाव कासारवाडी येथील तलावावरील 
व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क 

कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर 
न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव 
देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत िवभागाशी प वहार करणे. तसेच 
व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद 
ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा 
रोजचे-रोज डा िवभागाकडे जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज 
१० कलमी काय म अनुषंगाने तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, 
भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  वहार क न पुतता करणे. व आ ेप 
िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार कामकाज करणे. 

२९ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ी -- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मोहननगर जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव डेकवर 
िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज क न 
घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 
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३० ी कगले अशोक 
िलिपक 
  

वडमुखवाडी च-होली जलतरण तलावावरील व थाप कय कामकाज, तलाव 
डेकवर िनयं ण ठेवून संबंिधत िजवर क कमचा-यांकडून यो य कारे कामकाज 
क न घेणॆ, ितक ट िव , भरणारिज टर न दीसह तसेच तलाव सािह य न दी 
अ यावत ठेवणे, त ार रिज. तलाव देखभाल दु तीचे अनुषंगाने संबंिधत 
िवभागाशी प वहार करणे. तसेच व र ांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे. 
जलतरण तलाव तांि क कारणा तव बंद ठेवणे बाबत या न दी अ ायावत 
ठेवून अहवाल कायालयास पाठिवणे. भरणा रोजचे-रोज डा िवभागाकडे 
जमा करणे. ISO अनुषंगाने तलाव कामकाज १० कलमी काय म अनुषंगाने 
तलाव कामकाज करणे. अिभलेख कामकाज, भरारी पथकां या अ ेपाबाबत प  

वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. व र ां या सुचनेनुसार 
कामकाज करणे. 
 

३१ डा पयवे क 
१. ी रंगराव कारंडे–  अ 

ेि य कायालय 
  ( . .१०,१४,१५,१९) 
२. ी अ ण कडूस–  
  ब ेि य कायालय 
  ( . .१६,१७,१८,२२) 
३. ी अिनल जगताप 
  क ेि य कायालय  
   ( . .२,६,८,९ ) 
४. ी.  गोर  ितकोणे   
  ड ेि य कायालय 
  ( . .२५,२६,२८,२९) 
५. ी.आ माराम 
महाकाळ-        
  इ ेि य कायालय 
    ( . .३,४,५,७) 
६. ी सुभाष पवार 
  फ ेि य कायालय 
  ( . .१,११,१२,१३) 
७. ी िदपक क ेरे  
  ग ेि य कायालय 
  ( . .२१,२३,२४,२७) 
८. ीम जय ी साळवे – 
  ह ेि य कायालय 
   ( . .२०,३०,३१,३२) 

डा पयवे क यांनी रोजचे रोज मनपा डा सुिवधांना भेटी देऊन,  
 
तपासणी क न अहवाल दर सोमवारी डा अिधकारी माफत सादर  
 
करण.े डा सुिवधांवर नेमले या वग-३/४ चे कमच-यांकडून काम क न 
 
घेणे. तेथील डा सािह या या न दी अ ायावत ठेवणे. डा पधा व 
 
महापौर चषक पधा िनयोजन करणे. अगाऊ र म व समायोजन  
 
िहशोब वेळचे-वेळी सादर करणे. भरारी पथका या आ ेपाबाबत  
 
प वहार क न पुतता करणे. व आ ेप िनर त करणे. अिभलेख  
 
कामकाज ISO १० कलमी माणे सारथी अनुषंगाने कामकाज 
 
व र ां या सुचनेनुसार कामकाज. 

३२  संगीत िश क 
१. ी  सरीन नं दन 
२. ी पुरोहीत उमेश 
३. ीम वैजयंती   
सदाफुले  
४. ीम देशमुख ि मता 
५. ी सुतार िवनोद 
६. ी दलाल मलीद 
७. ी सुयवंशी समीर 
८. ी साळवे संतोष 
 

संगीत वग चालवणे  
गायन, संगीत अकादमी,िनगडी  
हाम िनअम, संगीत अकादमी,िनगडी  
गायन, गोलमाकट, संत तुकारामनगर व संभाजीनगर 
गायन, संगीत अकादमी,िनगडी  
तबला, पपळे गुरव ाथिमक शाळा .५४ 
गायन/ हाम िनअम, पपळे गुरव ाथिमक शाळा .५४ 
तबला, संगीत अकादमी,िनगडी  
तबला, पागेची तालीम, चचवड 
हाम िनअम, पागेची तालीम, चचवड 
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३३ १. ीम नाफडे सुमेधा, ंथपाल 
२. ी चाबुक ार िवण 

ंथपाल 
३. ी घुटुकडे सुभाष,िलिपक 
 
 
१) ी.मरळ शामराव,मजूर 
२) ी राठोड िनलेश,मजूर 
३) ीम.नदाफ परवीन,मजूर 
 
 

१) ान योती सािव ीबाई फुले मारक शासक य िश ण सं थेिवषयक 
संपूण कामकाज. 
२) ंथपाल कम िलिपक या पदाचे कामकाजासह ंथपाल पदाचे कामकाज  
१) सािव ीबाई फुले अकादमी शासक य िश ण सं थेिवषयक संपूण 
कामकाज 

ान योती सािव ीबाई फुले अकादमी शासक य िश ण सं थेिवषयक 
काय़ालयीन कामकाज,टपाल वाटप 
 

३४ कायालयातील वग ४ चे 
(िशपाई/ मजूर) 
१) ी िमली ंद िनकाळजे, 
मजूर 
२) ी सुरेश मुजुमले, मजूर 
३) ी उिगले बबन ,मजूर 
४) ी आढारी नंदकुमार 
५) म.सुषमा तु कुमारे 
 

 
 
कायालयीन कामकाज, टपाल वाटप, िविवध पधा या अनुषंगाने पि का/प  
वाटप व पधा कामकाज, िविवध डा िवभाग सभेचे आयोजनाचे अनुषंगाने 
हजर रा न कामकाज करणे. व र ां या सुचने माणे कामकाज करणे. 
 
 
 

 
खालील डा िश क मा यिमक शाळेकडे कायरत आहेत. 

१. ीम.सुिनता पालवे २. ीम. ए य़ा साठे ३. ी ब सी आटव े ४. ीम.वैशाली साळी 
 ५. ी शांत उबाळे     ६.  ी ल मण माने 
 

खालील डा िश क ाथिमक शाळेकडे कायरत आहेत 
१. ी अशोक शदे २. ी बाळाराम शद े
३. ी भाऊसाहेब खैरे     ४. ी दपक जगताप 
५. ी राज  सोनवणे      ६. ी िवजय ल ढे 
७. ी सुभाष जावीर       ८. ी र व  कांबळे 

 
 .  

भोसरी िवधान सभा (२०७) िनवडणूक कायालयाकडे काय़रत  
१) ीम जाधव मंगल, डा िश क   २) ीम चौधरी सुलोचना, डा िश क ३) ी साबळे ह रभाऊ, डा िश क 
४) ी िशवाजी मुटकुळे, डा िश क 
  
पपरी िवधान सभा (२०६) िनवडणूक कायालयाकडे काय़रत  

१) ी पारधी पुनाजी सोमा डा िश क  २) ी सुिनल भाऊराव ओहोळ , डा िश क 
 ३) ी दादाभाऊ होलगंुड े डा िश क   ४)  ी उभे ह रश,मजूर 
 
चचवड िवधान सभा (२०५) िनवडणूक कायालयाकडे काय़रत डा िश क 

१) ी वाि मक  गेनबा पवार २) ी खोसे सोपान, डा िश क ३) ी सुतार हनुंमत  डा िश क  
 


