
1 सार्वजनिक प्रानिकरणाचे िार् पिंिंरी पचचर्ड महािगरिंानिका, ग-क्षेनिय कायाविय

2 संिंुणव िंत्ता
निसरा मजिा, ग क्षेनिय कायाविय, िनर्ि प्रशासककय इमारि, कििीिं र्ेंगसकर 

किकेट एकेडमी मागे, थेरगांर्,िंुणे-३३

3 कायाविय प्रमुख  क्षेनिय अनिकारी

4 कोणत्या खात्याचा अंिगवि ह ेकायाविय आह े? पिंिंरी पचचर्ड महािगरिंानिका, पिंिंरी िंुणे-४११०१८

5
कामाचा अहर्ाि कोणत्या कायावियाकड ेसािर केिा 

जािो ?
पिंिंरी पचचर्ड महािगरिंानिका, पिंिंरी िंुणे-४११०१८

6 कायवकक्षा : भौगोनिक र्ॉडव िं 21, 23, 24, र्  27  एकुण 4 प्रभाग

7 ध्येय / िोरण

िागरीकांचे नहिासाठी संगणीकृि एक नखडकी योजिा, प्रभागािीि 

स्र्च्छिा,(स्र्च्छिा अनभयाि), कचरा उचिणे, स्थािंत्य नर्द्युि ड्रिेेज, 

िंाणीिंुरर्ठा नर्षयक कामे र् समस्या निर्ारण करणे मानहिी अनिकारीखािी 

मानहिी िणेे.

8 साध्य िागररकांच्या ििारीचे निराकरण करुि 0 टके्क ििारी ठेर्ण्याच्या प्रयत्न करणे.

9 प्रत्यक्ष कायव

अजव नस्र्कारणे, िागरी सुनर्िा िंुरनर्णे, मििंा इमारि गाळे / निर्ासस्थािे / 

जागा भाड ेर्सुि करणे.मानहिी अनिकार अनिनियि 2005 अंिगवि मानहिी 

िणेे.

10 जििेिा ििे असिेल्या सेर्ांचा थोडक्याि

नर्र्ाह िोंिणीनर्षयक कामकाज, मििंा इमारि गाळे / निर्ासस्थािे / जागा 

भाड्यािे िणेे, अनिकृि फेरीर्ािे यांिा िंरर्ािा िणेे,िात्िंुरत्या स्र्रुिंाि (७ 

किर्स) जानहराि फिक िंरर्ािगी िणेे, सार्व.र्ाचिािये कामकाज 

नियंिण.िागर र्स्िी नर्भागाकडीि नर्नर्ि योजिांची अजावची ििंासणी करूि 

मंजुर करणे,शासकीय योजिाप्रमाणे "LOR" योजिेअंिगवि अजावची ििंासणी 

करूि मान्यिा िणेे, मुख्य कायावियाकडूि क्षेनिय कायावियाकडूि क्षेनिय 

कायावियांिा नर्नर्ि स्र्रूिंाची िात्कािीि कामे उिा.कोनहहड-१९ कामकाज र् 

अिंत्ती व्यर्स्थािंिा चे कामकाज

11 स्थार्र मािमत्ता क्षेनिय कायावियाची स्र्िंि मािमत्ता िाही.

12 प्रानिकरणाच्या संरचिेचा िक्ता --------

13 कायावियाची रे्ळ, िरुध्र्िी िंमाक सकाळी 09.45 िे  06.15                020 68335501

14 साप्तानहक सुट्टी आनण नर्शेष सेर्ांचा कािार्िी
सर्व शनिर्ार र् सर्व रनर्र्ार आनण महाराष्ट्र शासिािे घोनषि केिेल्या 

सार्वजनिक सुट्या र् स्थानिक सुट्या

manual-1

कें द्र शासिाचा मानहिीचा अनिकार अनिनियम २००५ किम 4(1) (ख)  अन्र्ये

पिंिंरी पचचर्ड महािगरिंानिका येथीि ग-क्षेनिय कायाविय,थेरगांर् (प्रशासि नर्भाग)

कायावियाचा ििंनशि, कामकाज आनण किवव्ये


