
अ.क्र. अधधकारी कामकाज व जबाबदारी कोणत्या  ननयमानुसार

१) ऴगग २ अधधकारी रजा मॊजूर करणे.

२) र.रू.१०,००,०००/- कमाल मर्ागदेऩर्तंच्र्ा कामाॊना/खर्ागला प्रवाषकीर् ऴ वऴत्तीर् मान्र्ता देणे 

ऴ षॊबॊधधत कामाषाठी ननवऴदा मागऴून अटी ऴ वती ननधीरीत करून स्ऴाहरी करणे, 

करारनामा, देर्के अदा करणे.
३) र.रू.१०,०००/- ऩर्तंच्र्ा कामाषाठी कोटेवन काढणे, मॊजूर करणे, कामार् ेआदेव देणे, ऴ बील 

मॊजूर करणे.
४) ऴासन इॊधनाषाठी र.रू.१०,०००/- मॊजूर करणे.

५) कार्ागलर्ीन ऴाऩराषाठी र.रू.५,०००/- स्थार्ी अधिमधनू बील मॊजूर करणे.

६) जनरेटर इॊधन र.रू.५०,०००/- मॊजूर करणे.

७) कें द्रवाषन माहसतीर्ा अधधकार अधधननर्म, २००५ अॊतगगत "अवऩलीर् अधधकारी" म्सणून काम 

ऩसाणे.
१) ऴगग ३ आणण ४ मधील अधधका-र्ाॊच्र्ा ककरकोळ रजा मॊजूर करणे, तषेर् र.रु.५,०००/- र् े

स्थार्ी अिीमधन मॊजूर करणे.

म.ना.ष.े रजा ननर्म, ऴेतन ननर्म, लेखाषॊहसता ऴ बीऩीएमषी अॉक्ट 

१९४९ मधील तरतूदीनुषार र्ा अधधकारार् ेअॊमलबजाऴणी करणे.

२ उऩअभिर्ॊता

कायााऱयाच ेअधधकारी आणण कमाचारी याांच ेअधधकार आणण कर्ाव्ये

कार्गकारी 

अभिर्ॊता

१ म.ना.ष.े रजा ननर्म, ऴेतन ननर्म, लेखाषॊहसता ऴ बीऩीएमषी अॉक्ट 

१९४९ मधील तरतूदीनुषार र्ा अधधकारार् ेअॊमलबजाऴणी करणे.

कें द्रशासनाचा माहिर्ीचा अधधकार अधधननयम, २००५ कऱम ४ (१) (ख) अन्वये

"ग" क्षेत्रिय कायााऱय, ववद्युर् ववभाग, थेरगाव ४११ ०३३.
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कायााऱयाच ेअधधकारी आणण कमाचारी याांच ेअधधकार आणण कर्ाव्ये

कें द्रशासनाचा माहिर्ीचा अधधकार अधधननयम, २००५ कऱम ४ (१) (ख) अन्वये

"ग" क्षेत्रिय कायााऱय, ववद्युर् ववभाग, थेरगाव ४११ ०३३.

 

२) ऴगग ३ आणण ४ मधील कमगर्ा-र्ाॊच्र्ा ३० हदऴषाॊऩेहा जास्त रजा मॊजूर करणे, ऩूणगऴेतनी, 

अधगऴेतनी, ऩराऴतीत रजा मॊजूर करणे, गोऩनीर् असऴालार् े(ऴगग ३ )प्रनतऴेदन करून ऩाठवऴणे.

बीऩीएमषी अॉक्ट १९४९ ननर्मानुषार मनऩाने र्ा षॊदिागत केलेले ननर्म 

ऴ उऩवऴधीनुषार मा.आर्ुक्त षो. क्र.प्रवा/०२/कावऴ/२७/२०१३ 

हद.१७/१०/२०१३ प्रवा/१/कावऴ/११७५/२०१३ हद.२८/०८/२०१३.

१) मनऩाच्र्ा ऴतीने दाखल अषलेल्र्ा दावर्ाॊच्र्ा षॊदिागत न्र्ार्ालर्ात प्रनतऺाऩत्रक षादर करणे . मा.आर्ुक्त षो. र्ाॊर्केडील अधधकार प्रदान आदेव 

क्र.प्रवा/०१/कावऴ/३६०/०५, हद.०४/०६/२००५.
२) वऴिागामधील अधधकारी/कमगर्ारी र्ाॊच्र्ा ककरकोळ रजा, अर्जगत रजा, ऴैद्र्कीर् रजा, तषेर् 

कुष्टरोग, ऩहघात, वऴकलाॊगता, प्रषुती, गिगऩात र्ाॊषारख्र्ा वऴवशे रजा मॊजुर करणे.

बीऩीएमषी अॉक्ट १९४९ र् ेकलम ६९ (१) ऴ मा.आर्ुक्त र्ाॊर्केडील 

आदेव क्र.ऩाऩ/ु०२/कावऴ/७४४/२००६ हद.२६/११/२००६ अन्ऴरे् अन्ऴरे् प्रदान 

केलेल्र्ा अधधकारानुषार, बीऩीएमषी अॉक्ट १९४९ र् ेकलम ६९ (२) 

मधील ऩोट कलम अ, ब, ड, ऴ ई म.ना.ष.े (भवस्त ऴ अवऩल) ननर्म 

१९७९ मधील वऴसीत ऩद्धतीर्ा अऴलॊब करुन कार्गऴासी करणे.

२ उऩअभिर्ॊता

प्रवाषन 

अधधकारी

३
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कें द्रशासनाचा माहिर्ीचा अधधकार अधधननयम, २००५ कऱम ४ (१) (ख) अन्वये
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१) भलवऩकार् ेकामकाजाऴर ऩर्गऴेहीर् ननर्ॊत्रण ठेऴणे ऴ त्र्ार् ेकार्गवऴऴरण ऴरील टऩालाच्र्ा 

नोंदी तऩाषुन प्रलॊबीत ऩत्रवर्ऴसार ननकाली काढण्र्ाच्र्ा दृष्टीकोनातुन मागगदवगन करणे, 

कार्ागलर्ीन ऴ प्रवाषकीर् कामकाजाऴर ननर्ॊत्रण ठेऴणे.
२) षादर झालेल्र्ा प्रकरणाॊऴर कार्द्र्ातील तरतूदी ननर्म नोंदवऴणे, कार्द्र्ातील तरतूदीनुषार 

प्रकरणे प्रस्ताऴ बरोबर आसेत ककॊ ऴा नासी र्ार्ी तऩाषणी करणे, ऴरीष्ठाॊच्र्ा षुर्नेनुषार काम 

करणे, भलवऩकाने षादर केलेल्र्ा प्रस्ताऴाऴर अऴलोकन करणे ऴ स्ऩष्ट अभिप्रार्ाषस प्रस्ताऴ 

ऴरीष्ठाॊकड ेषादर करणे.
३) वऴिागामधील अधधकारी/कमगर्ारी र्ाॊर्वेऴरुद्ध त्र्ाॊच्र्ा ऴतगनाबाबत ठऩका ठेऴणे, ऴेतनऴाढ 

रोखणे ऴ दॊडात्मक कारऴाई करण्र्ार् ेअधधकार.
५ भलऩीक वऴद्र्ुत वऴिागातील आस्थाऩना वऴशर्क कामकाज, वाषन ननणगर् मनऩा धोरण, आदेव, 

ऩररऩत्रके, स्थार्ी आदेव वऴर्ारात घेऊन ननर्मानुषार वऴसीत मुदतीत प्रस्ताऴ षादर करणे , 

रेकॉडग षाॊिाळणे, अॊदाजऩत्रक तर्ार करणे, स्थार्ी अिीमधन, षऴग कमगर्ा-र्ाॊच्र्ा रजा मॊजुर, 

षऴग प्रकारर्ी बीले तर्ार करणे, आर्कराबाबतर् ेकामकाज करणे, ऩुरऴणी बीले तर्ार करणे, 

ऴरीष्ठाॊर् ेषुर्नेप्रमाणे कामकाज करणे,

ननर्ॊत्रत्रत अधधकारी र्ाॊर् ेआदेवानुषार

४ ननर्ॊत्रत्रत अधधकारी र्ाॊर् ेआदेवानुषार.मुख्र् भलऩीक
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६ कननष्ठ 

अभिर्तॊता (वऴ)

हेत्रत्रर् कार्ागलर्ातील नेमुन हदलेल्र्ा प्रिागातील नागरीकाॊच्र्ा प्राप्त झालेल्र्ा वऴद्र्ुत 

वऴशर्क तक्रारीर् ेननऴारण करणे. षारथीऴरील वऴद्र्ुत वऴशर्क तक्ररीर् ेननऴारण करणे. 

ऴेबऩोटगल ऴरील वऴद्र्ुत वऴशर्क तक्रारीॊर् ेननऴारण करणे. तषेर् माहसती अधधकार 

अधधननर्म २००५ अॊतगगत षॊऩुणग कामकाज करणे. ऴरीष्ठ अधधक-र्ाॊच्र्ा ननर्ॊत्रणाखाली 

कामकाज करणे.

कार्गकारी अभिर्ॊता (वऴद्र्ुत) र्ाॊर् ेआदेवानुषार 

७ वऴजऩर्गऴेहक/ हेत्रत्रर् कार्ागलर्ातील नेमुन हदलेल्र्ा प्रिागातील नागरीकाॊच्र्ा प्राप्त झालेल्र्ा वऴद्र्ुत 

वऴशर्क तक्रारीर् ेननऴारण करणे. षारथीऴरील वऴद्र्ुत वऴशर्क तक्ररीर् ेननऴारण करणे. 

ऴेबऩोटगल ऴरील वऴद्र्ुत वऴशर्क तक्रारीॊर् ेननऴारण करणे. तषेर् ऴरीष्ठ अधधक-र्ाॊच्र्ा 

ननर्ॊत्रणाखाली काम करणे.
८ ऴार्रमन/वऴजतॊत्री उऩअभिर्ॊता ऴ कननष्ठ अभिर्ॊता र्ाॊर् ेषुर्नेनुषार कामकाज करणे, षारथीऴरील वऴद्र्ुत 

वऴशर्क तक्ररीर् ेननऴारण करणे. ऴेबऩोटगल ऴरील वऴद्र्ुत वऴशर्क तक्रारीॊर् ेननऴारण करणे. 

तषेर् ऴरीष्ठ अधधक-र्ाॊच्र्ा ननर्ॊत्रणाखाली काम करणे.

कार्गकारी अभिर्ॊता (वऴद्र्ुत) र्ाॊर् ेआदेवानुषार

९ जनरेटर ऑऩरेटर र्जजामाता सॉर्स्ऩटल ऴ नवऴन थेरगाऴ रुग्णालर्ातील ऴ ग हेत्रीर् कार्ागलर्ातील जनरेटर 

ऑऩरेटरर् ेकाम करणे.
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१० भवऩाई कार्ागलर्ीन दैनॊदीन टऩाल, नस्त्र्ा, रर्जस्टरषग र्ाॊर्ी कार्ागलर्ाॊतगगत ऴ मुख्र् कार्ागलर् रे्थे 

न-ेआण करणे, कार्ागलर्ातील टेबल-खचु्र्ाग ऩुषणे, अधधका-र्ाॊकरीता ऩाण्र्ार्ी वर्ऴस्था करणे, 

ऴररष्ठाॊच्र्ा षुर्नेनुषार इतर कामकाज करणे, तषेर् कार्ागलर्ातील भवस्तीर् ेऩालन करणे.

११ मजूर उऩअभिर्ॊता ऴ कननष्ठ अभिर्ॊता र्ाॊर् ेषुर्नेनुषार कामकाज करणे, ऴररष्ठाॊच्र्ा षुर्नेप्रमाणे 

वऴद्र्ुत वऴशर्क कामकाज करणे.
१२ भलफ्टमन ग हेत्रीर् कार्ागलर्ार्ी इमारतीमधील उद्ऴासक र्ालऴणे कार्गकारी अभिर्ॊता (वऴद्र्ुत) र्ाॊर् ेआदेवानुषार
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