
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मदु्दा क्रमाांक-    
 

उपलब्ध दस्तऐवजाांच्या प्रवगााच ेवववरण 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

   स्थानाांतरण  

महापावलका आस्थापनेवरील एकाच ववभागात    वर्ाापेक्षा अवधक सेवा                      

झालेल्या कमाचा-याांचे एका ववभागातून दसु-या ववभागात स्थानांतर करण्यात येते. 

अपवादात्मक पररवस्थतीत कमाचा-याांचा बदली वमळणेबाबतचा अजा, कमाचा-याांसांबधीची 

तक्रार अथवा कमाचारी वमळण्याबाबत ववभागाांची मागणी ववचारात घवेुन    वर्ाापेक्षा 

कमी सेवा झालेल्या कमाचा-याांची बदली करण्यात येते.  

 

पदोन्नती  

ररक्त पदावर पदोन्नती दतेाना ररक्त पदसांख्या, पद ेभरण्याची आवश्यकता, आरक्षण, 

पदोन्नतीपुवा पदावरील कमाचा-याांची सेवाज्येष्ठता, त्याांचे गोपनीय अवभलेख व सेवाववर्यक 

तपविल इत्यादी बाबींचा ववचार करुन तर गट  ड  मवधल कमाचा-याांचे गोपवनय अहवाल 

वलहील ेजात नसल्याने गट  ड मवधल पदाांवरुन गट क मवधल पदावर पदोन्नती दतेाना अिा 

कमाचा-याांचे मावगल    वर्ाातील कामकाज अहवाल ववचारात घेवुन पदोन्नती दणे्याकामी 

गठीत केलेल्या पदोन्नती सवमतीच्या विफारिीनुसार पदोन्नती दणे्याची कायावाही करण्यात 

येते.  

 

सरळसवेा    

सरळसेवा प्रवेिाने पद े भरताना ररक्त असणारी पदसांख्या, पद े भरण्याची 

आवश्यकता ररक्त पदाांवर येणारे आरक्षण, पदासाठीची अहाता, अनुभव, वयोमयाादा इत्यादी 

बाबीनुसार ववहीत पदासाठी पात्र असणा-या उमेदवाराांकडून अजा मागववण्याकामी 

वतामानपत्रात जावहरात दणे्यात येते. प्राप्त होणा-या पात्र अजाानुसार उमेदवाराांची लेखा 

पररक्षा व आवश्यकतेनुसार प्रात्यवक्षक पररक्षा घेवुन भरावयाच्या एका पदास तीन 

याप्रमाण े गुणानुक्रम े वरील क्रमाांकावरील उमेदवाराांना मुलाखतीसाठी पाचारण करण्यात 

येते. लेखी प्रात्यवक्षक व मौवखक पररक्षेत उमेदवाराने प्राप्त केलले्या  गुणाांनुसार गुणानुक्रम 

यादी तयार करुन आरक्षण व भरावयाच्या पदसांख्येनुसार गुणानुक्रम यादीवरील 

उमेदवाराांना नेमणुक आदिे दणे्यात येतो.  

 नेमणुक आदिे दणे्यापुवी सांबांवधत उमेदवाराांची पुवाचाररत्र्य वताणुक पडताळणी 

करुन घेण्यात येते. नेमणुक आदिे ददल्यानांतर सांबांवधत उमेदवाराांची वैद्यकीय तपासणी 

करुन तो काम करण्यास पात्र असल्यास त्याला रुजु करुन घेतल ेजाते. तसचे वनयुक्तींनांतर   

मवहन ेकालावधीत जाती दावा पडताळणी केली जाते.   

वगा   ते   च्या अवधकारी / कमाचा-याांची सरळसेवा भरती, पदोन्नती, स्थानाांतरण 

याबाबतच्या एकुण      नस्ती उपलब्ध आहते. 

 

 

 

 

 

 



  

 

   सधुारीत सवेातांगात आश्र्वावसत प्रगती योजना -  

  िासनाने वनगावमत केलेल्या िासन वनणायाच्या धतीवर पपपरी पचचवड 

महानगरपावलकेतील अवधकारी / कमाचा-याांना सुधारीत सेवाांतगात आश्वावसत प्रगती 

योजनेचा पवहला व दसुरा लाभ दणे्यात येत आह.े  प्रकरणी प्रवतवर्ाा प्रमाणे अवधकारी / 

कमाचा-याांना ददनाांक ३१ माचा अखेर    वर्ा ,    वर्ा,    वर्ा पुणा होतात अिा कमाचा-

याांची मावहती ववहीत केलेल्या वववरणपत्रामधनू मागववण्यात येते. त्यानांतर सांबांवधत 

कमाचा-याांच्या सेवानोंद पुस्तकावरून वववरणपत्रा मधील मावहती तपासण्यात येते. वररष्ठ 

पदाची वेतनश्रेणी दणे्यासाठी िासन वनणायामधील पदोन्नती वमळववण्यासाठी ववहीत 

कायापध्दती, जेष्ठता, पात्रता, अहाता परीक्षा, ववभागीय परीक्षा, गोपवनय अहवालची 

प्रतवारी, मालमत्ता वववरणपत्र इत्यादी बाबींची िहवनिा करून सवा प्राप्त मावहती वनवड 

सवमती समोर ठेवण्यात येते. त्यानुसार वनवड सवमती कमाचा-याांना पात्र / अपात्र ठरववले 

जाते.तद्नांतर पात्र / अपात्र कमाचा-याांचे आदिे वनगात केल ेजातात. 

सुधारीत सेवाांतगात आश्वावसत प्रगती योजनेचा लाभ दतेाना िाखाप्रमुखाांकडुन प्राप्त 

झालेली कमाचा-याांची मावहती व त्यावरील िाखाप्रमुखाांचा अवभप्राय, कमाचा-याांची 

सेवाजेष्ठता व वगा १ ते ३ च्या अवधकारी / कमाचा-याांचे गोपवनय अवभलेख व सेवाववर्यक 

तपविल तसेच िासन वनकर् इत्यादी बाबींचा ववचार करुन वररष्ठ पदाचा लाभ 

दणे्याकरीता गठीत केलले्या पदोन्नती सवमतीच्या  विफारिीनुसार या योजनेचा लाभ 

दणे्याची कायावाही करण्यात येते. 

सुधारीत सेवाांतगात आश्वावसत प्रगती योजनेच्या लाभाच्या एकुण ५५४ नस्ती उपलब्ध 

आहते. 

 

   वाहन कजा  

 मनपा कमाचारी व अवधकारी याांना स्वयांचलीत दचुाकी वाहन खरेदी करणसेाठी  

     पगाराचे मयाादेत एकुण दकमती इतके वाहनकजा मांजुर केल ेजाते सदर वाहनकजा 

रकमेचा धनादिे सांबांवधत एजन्सीचे नावे काढणेत येतो.  

वाहनकजााच्या लाभाच्या एकुण 6981 नस्ती उपलब्ध आहते. 

 

   सांगणक कजा  

   वगा   व   अवधकारी व कमाचा-याांना र.रु.      - चे कमाल मयाादते 

व्याजरवहत सांगणक कजा मांजुर केल ेजाते.  

सांगणक कजा लाभाच्या एकुण 1874 नस्ती उपलब्ध आहते. 

 

   अनकुां पा / लाड वारस  

        /                                    च्छा/वनयम/वनधन झालेनांतर 

तो कमाचारी ज्या ववभागात कायारत होता तेथे सबांधीत कमाचा-याचे वारसाने १ वर्ााचे 

आत अजा करुन आवश्यक ते कागदपत्राांची पतुाता करणे. सबांधीत कागदपत्राांची पुताता 

झालेनांतर त्या ववभागप्रमुखाने सवा कागदपत्राांची पुताता करुन सदर प्रकरण स्वांयस्पष्ट 

विफारिीने प्रिासन ववभागास सादर होते. प्रकरणी तपासणी होऊन िासन वनणायानुसार 

वनयुक्ती दतेा येत असल्यास सबांधीत उमेदवाराांकडून पुवा चाररत्र्य पडताळणीसाठी 



  

 

साक्षाांकन फॉमा भरुन घवेून मा. पोलीस आयकु्त याांना द्यावयाचे पत्र स्वाक्षरी झालेनांतर 

त्याांना पुवा चाररत्र्य पडताळणीस पाठववण्यात येते. सदर अहवाल प्राप्त झालेनांतर 

उमेदवाराची पदाबाबत मागणी ववचारात घेता सफाई सांवगा सोडून इतर वगा ४ व ३ चे 

पदावर वनयुक्ती                      वगीय कक्षाकडील अहवालानुसार पद ररक्त 

असलसे वैद्यकीय  तपासणी कररता नस्ती सादर करण्यात येते. सदर पत्र सहीस झालेनांतर 

वैद्यकीय तपासणीस पाठववण्यात येते. वैद्यकीय तपासणी अहवाल प्राप्त झालेनांतर 

वनयुक्तीबाबतचा आदिे सहीस ठेवला जातो. वनयुक्ती आदिे सही झाल्यावर टपालाने 

पाठववण्यात येतो. 

अनुकां पा / लाड वारस वनयुक्तीच्या एकुण  95  नस्ती उपलब्ध आहते. 

 

   घरबाांधणी कजा  

पपपरी पचचवड मनपा कमाचारी व अवधकारी याांना सन १९७९ – ८० पासुन 

वनणाय व मनपा धोरणानुसार घरबाांधणी कजा मांजुर केल ेजाते त्याची प्रदक्रया पुढील प्रमाण े 

१) मनपा कमाचा-याांचा ववहीत नमुन्यातील अजा आवश्यक त्या कागदपत्राांसह िाखा 

प्रमुखाांच्या विफारिीने प्रिासन ववभागात प्राप्त होतो.  

२) सदर कमाचारी खरेदी करीत असलले्या फ्लॅटच्या बाांधकामाचा अहवाल मा. कायाकारी 

अवभयांता (स्थापत्य ) याांचेकडुन  व ररसल फ्लॅटचा बाांधकाम मुल्याांकन अहवाल मा. 

उपसांचालक नगररचना याांचेकडुन मागववणेकामी करारनामा व नकािाप्रत स्थापत्य 

ववभागास पाठववण्यात येते.  

३) स्थापत्य व नगररचना ववभागाकडुन बाांधकाम अहवाल प्राप्त झालेनांतर कमाचारी / 

अवधकारी याांना मुळ वेतन + गे्रड वेतनाच्या २०० पट प्रमाण ेककवा परतफेडीची क्षमता व 

पेमेंट ऑफ वेजेस ऍक्ट  १९३६ नुसार ५०% पगाराचे मयाादते व मुळ वेतन + गे्रड 

वेतनाच्या १०० टके्क * १९२ हप्ते याप्रमाणे जी रक्कम कमी असेल ती व जास्तीत जास्त 

५०,००,०००/- पयंत घरकजा मांजूर करुन बाांधकामाचे प्रमाणात ९०% पयंत रक्कम अदा 

केली जाते. 

४) बाांधकाम पुणात्वाचा दाखला सादर केलेनांतर घरकजा विल्लक १०% रक्कम / अांवतम हप्ता 

अदा करण्यात येतो. 

५) घरकजााची मुद्दल वसुल झालेनांतर  लेखा ववभागाकडुन व्याज आकारणी करण्यात येते. 

६) लखेा ववभागाने कमाचा-याांचे घरकजा मुद्दल व व्याज रकमेची सांपुणा वसुल झाल्याचे ना 

दये प्रमाणपत्र सादर केल्यानांतर कमाचारी अजा व िाखा प्रमुखाांची विफारस घेऊन सदर 

फ्लॅटवरील महानगरपावलकेचा अवग्रम बोजा रद्द करणेत यतो.  

घरबाांधणी कजााच्या लाभाच्या एकुण ४७१८ नस्ती उपलब्ध आहते 

 

   सवेा वनलांबन /ववभागीय चौकिी 

 

 पपपरी पचचवड महानगरपावलकेतील अस्थापनेवरील वगा १ ते ४ मधील कमाचारी / 

अवधकारी याांचे ववरूध्द विस्त भांग व खातेवनहाय चौकिीची कायावाही केली जाते. या 

कारवाईसाठी पुढील प्रमाणे दस्तावेज / अवभलखे उपलब्ध आह.े  

 



  

 

१) महाराष्ट्र महानगरपावलका अवधवनयम 

२) महाराष्ट्र नागरी सेवा ( विस्त व अवपल) वनयम १९७९ 

३) महाराष्ट्र नागरी सेवा (वताणूक) वनयम १९७९ 

 

पपपरी पचचवड महानगरपावलकेची वनर्ममती मुांबई प्राांवतक महानगरपावलका अवधवनयम 

१९४९ सध्याचा महाराष्ट्र महानगरपावलका अवधवनयम या अवधनयमानुसार झाललेी आह.े 

व महानगरपावलकेच्या कामकाजासाठी सदर अवधवनयम बांधनकारक आह.े 

 महापावलकेच्या अवधकारी/ कमाचा-याांवर  वनयांत्रण ठेवणे त्याांना सेवाववर्यक लाभ 

दणेे, त्याांनी कामकाजात वनष्काळजीपणा केल्यास फौजदारी गुन्हा त्याचेवर दाखल, 

म.न.पा. पैिाची अफरातफर दरूवववनयोग अथवा अफरातफर  केल्यस त्याचेवर विस्तभांग 

ववर्यक कारवाई करण े इत्यादी बाबत उक्त अवधवनयमाच्या अनुर्ांगाने िासनाने तयार 

केललेे सेवाववर्यक वनयम म.न.पा. कमाचा-याांना लागू करण्याचा ठराव महापावलका सभेने 

ठराव क्र. ८ दद.०४/०१/१९८३ अन्वये पारीत केला आह.े त्यानुसार िासनाचे अवस्तत्वात 

असलले े महाराष्ट्र नागरी सेवा वनयम व भववष्यात होणा-या दरुूस्तीसह मान्य करण्यात 

आले आहते. 

सेवा वनलांबीत करण्याची कायावाही – कमाचा-याांच्या गैरवतानाबाबत वनवित व 

ठोस दस्तावेज उपलब्ध झालेवर गैरवतानाचे गाांवभयाानुसार कारवाईचे स्वरूप ठरववले जाते. 

उदा. कमाचारी सेवेत रावहल्यास चौकिीत बाधा वनमााण होण्याचा सांभव असल्यास अथवा  

अवधकारी कमाचारी सेवते रहावा ह ेलोकवहताववरूध्द असे (भष्ट्राचार, पैिाची अफरातफर  

करणारे कमाचारी) अिा वेळी दोर्ी कमाया-याांना सेवावनलांबीत करण्यात येते. (  महाराष्ट्र 

नागरी सेवा ( विस्त व अवपल) वनयम १९७९ चा वनयम ४ ) 

ववभागीय चौकिी करणे (जबर स्वरूपाच्या विक्षेसाठी)– कमाचा-याांचे गैरवताना 

बाबत त्याचेवर वेतनवाढी रोखण्याची िास्ती केल्यास त्याचा पररणाम त्याच्या वनवृत्ती 

वेतनावर होणार असल्यास ककवा कमाचा-याांचे गैरवतान त्यास सवेेत ठेवणे योग्य 

नसण्याइतपत गांभीर असल्यास महाराष्ट्र नागरी सेवा (विस्त व अवपल) वनयम १९७९ चा 

वनयम ८ नुसार खातेवनहाय चौकिी करण्यात येते. 

ववभागीय चौकिी पुणा झाल्यावर – चौकिी अहवालाचे अनुर्ांगाने अपचारी याांना 

त्याांचे म्हणण े / माांडण्यासाठी / अवभवेदन सादर करणसे कामी नैसर्मगक न्याय 

तत्वानुसारसांधी ददली जातेव तदनांतर , कमाचा-याचे चौकिीपूवीचे रेकॉडा व चौकिी 

नांतरची वताणूक ववभाग प्रमुखाांचे अवभप्राय ववचारात घेऊन अांवतम विक्षेची  कायावाही 

प्रस्ताववत करून प्रावधकारी याांचेकडुन वनणाय प्राप्त करून घेवून त्याप्रमाणे आदिे वनगात 

करणेची कायावाही केली जाते.  

तरी सदरची मावहती अद्यावत करणेकामी अग्रेर्ीत करणेत येत आह.े  

 

   सवेाजषे्ठता यादी  



  

 

 महानगरपावलका आस्थापनेवरील वगा   ते   मधील अवधकारी व कमाचारी याांचे 

सेवाजेष्ठता यादी प्रवसध्दीबाबतचे कामकाज प्रिासन टेबल क्रमाांक    माफा त केल े जाते. 

सदरचे कामकाज महाराष्ट्र नागरी सेवा (जेष्ठता वववनयम) वनयम 2021 मधील 

तरतुदीप्रमाणे केल ेजाते. 

 वडसेंबर अखेरची सेवाजेष्ठता यादी प्रवसध्द करुन सांबांवधताांस यादी बजावून 

त्याबाबतचा पूताता अहवाल िाखाप्रमुखाांमाफा त घेऊन यादीमधील नमूद नावाबाबत, जात, 

जन्मतारीख, िैक्षवणक अहाता, जेष्ठता क्रमाांक, रुजू तारीख अथवा यादीमध्ये नाव 

नसलेबाबत सांबांवधत अवधकारी / कमाचारी याांचेकडून हरकती एक मवहन्याच्या मुदतीमध्ये 

मागववल्या जातात. मुदतीत हरकती दाखल झालेनांतर त्या कागदपत्राांची तपासणी करुन 

त्यावर मा.आयुक्त सो. याांच्या मान्यतेने कायाालयीन वनणाय घेऊन त्याप्रमाणे सेवाजेष्ठता 

यादी मध्ये योग्य ती दरुुस्ती करुन अांवतम सवेाजेष्ठता यादी प्रवसध्द करणेत येत. 

1) अवधकार प्रदान आदिे क्र.प्रिा/1/कावव/1175/2013 दद.298/2013 

2) अवधकारी प्रदान आदिे क्र.प्रिा/2/कावव/74/2021 दद.28/01/2021 रोजीच्या   

    आदिेान्वव े

   तपासणी पथकाच ेकामकाज 

    नागरीक जाहीरनाम्यात नमूद केलले्या कामाची तपासणी करणे 

    मनपा नागरीक, मा.सदस्य याांचे प्राप्त लखेी / तोंडी तसेच वननावी तक्रारींची 

तपासणी करणे. 

    मनपा ववभागाची हजेरीप काची तपासणी करण े

    मनपा ववभागाची कायाालयीन कामकाजाची दप्तर तपासणी करण े

    मनपास उत्पन्न वमळून देणारे ववभागातील अर्मथक बाबींचे तपासणी करण े

    मनपा कमाचारी कायाालयीन विस्तीचे पालन करतात की नाही याांची तपासणी 

करण े

    मा.आयुक्ताांनी ददलेल ेआदिे सुचनेवरून ववभागाचे तपासणी करण ेव अहवाल 

मा.आयुक्ताांना सादर करणे. 

 

    गोपनीय अहवाल 

 महाराष्ट्र िासन, सामान्य प्रिासन ववभागाकडील दद.            च्या िासन 

वनणायानुसार   

    पपपरी पचचवड महानगरपावलका आस्थआपनेवरील गट अ ते गट क चे 

अवधकारी / कमाचारी याांचे गोपनीय अहवाल दरवर्ी    माचा रोजी सांपणा-या 

वर्ाासाठी वलहीण,े प्रवतवेदन करण ेव पुनववलोकन करण.े  

    ददनाांक    मे च्या आत प्राप्त गोपनीय अहवालाचे सांस्करण करण े

    ददनाांक    जूनच्या आत प्रवतकूल िेरे कळववण े

    दद.    जूनपयंत गोपनीय अहवालाांच्या झेरॉक्स प्रती सांबांवधत अवधकारी व 

कमाचारी याांना दणेे.  



  

 

    प्रवतकूल िेरेबाबत प्राप्त अवभवेदनावर प्रवतवेदन / पूनर्मवलोकन अवधकारी याांचे 

अवभप्राय प्राप्त करुन घेण े

    अवभवेदनावरील प्राप्त अवभप्रायावर वनणाय घेऊन सदरचा वनणाय   मवहन्याच्या 

आत सांबांवधतास कळववण े

    पदोन्नती सभा, आश्र्वासीत प्रगती योजना सभा करीता पररपूणा गोपनीय 

अहवाल नस्ती (प्रवतवेदन / पूनर्मवलोकन) झालेल ेसादर करणे 

    दरवर्ी िाखाप्रमुख / ववभागप्रमुख याांना गोपनीय अहवाल वलवहण े व सादर 

करणेबाबत आदिेानुसार कळववणे. 

    गट  अ ते गट क चे सवा गोपनीय अहवाल दरवर्ी गोपनीय अहवाल वैयक्तीक 

नस्तीत लावण े

वगा   ते   मधील अवधकारी व कमाचा-याांच्या गोपनीय अहवालाच्या एकुण 3976  

नस्ती उपलब्ध आहते 

 

    मागासवगा कक्ष  

महानगरपावलका आस्थापनेवर भरण्यात येणा-या वगा   ते   मधील महापावलकेने 

वनयुक्त केलेल्या कमाचा-याांचे / अवधका-याांचे रोस्टर तयार करुन ते अद्ययावत ठेवणे. 

तसेच या पबद ूनामावल्या िासनाकडून तपासून घेणे. 

 

पद ेभरती / बदली सांदभाात अवभप्राय दणेे. वेळोवेळी या सांदभाात िासनाने वनगामीत 

केलेल्या आदिेाांची अांमलबजावणी करणे. 

 

 आरक्षण / अनुिेर् सांदभाात िासनाला वेळोवेळी मावहती पुरववण े

 

ववधान मांडळाने स्थापन केलेल्या ववववध कल्याणकारी सवमत्याांना आरक्षण / 

अनुिेर् तसेच अन्यबाबत वेळोवेळी मावहती पुरववणे. 

 

 

    पदवनर्ममती 

ववभागाांकडून प्राप्त झालेल्या प्रस्तावाची छाननी करुन सक्षम सवमतीची मान्यता 

घेतल्यानांतर पररपूणा प्रस्ताव िासनाकड ेपद मांजूरीकामी पाठववणे. 

आस्थापना सूची 

प्रत्येक मवहन्याच्या कमाचारी सांख्येत होणा-या वाढ / घट प्रमाण ेआस्थापना सूची 

अद्ययावत करण े

त्रैमावसक अहवाल  

आस्थापना सूचीवरील अद्ययावत सांख्येप्रमाणे त्रैमावसक अहवाल सेवायोजन 

कायाालयास सादर करण.े 

लेखा पररक्षण 



  

 

वर्ावनहाय मु.ले.प. ववभागाकडून लेखा पररक्षण केले जाते, त्याचे अधासमास 

स्वरुपात वेळेत पूताता करण्यात येते. ज्याच्याबाबत आक्षेप अहवाल स्वरुपात प्राप्त 

होतात, त्याची पूताता लेखा पररक्षण ववभागाकडील क नमुन्यात करण्यात येऊन 

सदरचा आक्षेप वनरस्त करण्यात येतो. 

 

महापावलका सेवकाांकरीता सेवाववर्यक वनयम, वववनयम उपववधी तयार करण ेव 

त्यास आवश्यकतेप्रमाणे िासन मान्यता घेणे. 

 

कमाचारी सांघटनाांचे वनवेदनावर आवश्यक कायावाही करणेकरीता सांबांवधत 

ववभागाांना कळवून त्याची पूताता करुन घेणे. 

 

पदवनर्ममती, सेवाप्रवेि वनयम,कमाचारी महासांघाकडील कामकाज, सवमत्याांचे 

अहवाल याबाबतच्या एकुण     नस्ती उपलब्ध आहते 

 

    मावहती अवधकार  

कें द्र िासन मावहती अवधकार      नुसार नागररकाांना मावहती अवधकाराांतगात 

मावहती प्राप्त करुन दणेे. 

 

 प्रिासन ववभागाकडील उपरोक्त कामकाजाांचे सवा दस्तऐवज जतन केल ेजातात.  


