
अ.Đ. अͬधकारȣ कामकाज व जबाबदारȣ कोण×या  Ǔनयमानुसार

१) वग[ २ अͬधकारȣ रजा मंजूर करणे.

२) र.Ǿ.१०,००,०००/- कमाल मया[देपयɍतÍया कामांना/खचा[ला Ĥशासकȧय व ͪवƣीय माÛयता देणे 

व संबंͬधत कामासाठȤ Ǔनͪवदा मागवून अटȣ व शतȸ Ǔनधȸरȣत कǾन èवा¢रȣ करणे, 

करारनामा, देयके अदा करणे.
३) र.Ǿ.१०,०००/- पयɍतÍया कामासाठȤ कोटेशन काढणे, मंजूर करणे, कामाचे आदेश देणे, व बील 

मंजूर करणे.

४) वाहन इंधनासाठȤ र.Ǿ.१०,०००/- मंजूर करणे.

५) काया[लयीन वापरासाठȤ र.Ǿ.५,०००/- èथायी अͬĒमधून बील मंजूर करणे.

६) जनरेटर इंधन र.Ǿ.५०,०००/- मंजूर करणे.

७) कɅ ġशासन माǑहतीचा अͬधकार अͬधǓनयम, २००५ अंतग[त "अͪपलȣय अͬधकारȣ" àहणून काम 

पहाणे.

१) वग[ ३ आͨण ४ मधील अͬधका-यांÍया ͩकरकोळ रजा मंजूर करणे, तसेच र.ǽ.५,०००/- चे 

èथायी अĒीमधन मंजूर करणे.

म.ना.स.े रजा Ǔनयम, वेतन Ǔनयम, लेखासंǑहता व बीपीएमसी अँÈट 

१९४९ मधील तरतूदȣनुसार या अͬधकाराचे अंमलबजावणी करणे.

काय[कारȣ 

अͧभयंता

१ म.ना.स.े रजा Ǔनयम, वेतन Ǔनयम, लेखासंǑहता व बीपीएमसी अँÈट 

१९४९ मधील तरतूदȣनुसार या अͬधकाराचे अंमलबजावणी करणे.

कɅ ġशासनाचा माǑहतीचा अͬधकार अͬधǓनयम, २००५ कलम ४ (१) (ख) अÛवये

"ग" ¢ेǒğय काया[लय, ͪवɮयुत ͪवभाग, थेरगाव ४११ ०३३.

 

२ उपअͧभयंता

काया[लयाचे अͬधकारȣ आͨण कम[चारȣ यांचे अͬधकार आͨण कत[åये
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२) वग[ ३ आͨण ४ मधील कम[चा-यांÍया ३० Ǒदवसांपे¢ा जाèत रजा मंजूर करणे, पूण[वेतनी, 

अध[वेतनी, परावतȸत रजा मंजूर करणे, गोपनीय अहवालाचे (वग[ ३ )ĤǓतवेदन कǾन पाठͪवणे.

बीपीएमसी अँÈट १९४९ Ǔनयमानुसार मनपाने या संदभा[त केलेले Ǔनयम 

व उपͪवधीनुसार मा.आयुÈत सो. Đ.Ĥशा/०२/काͪव/२७/२०१३ 

Ǒद.१७/१०/२०१३ Ĥशा/१/काͪव/११७५/२०१३ Ǒद.२८/०८/२०१३.
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१) ͧलͪपकाचे कामकाजावर पय[वे¢ीय Ǔनयंğण ठेवणे व ×याचे काय[ͪववरण वरȣल टपालाÍया 

नɉदȣ तपासुन Ĥलंबीत पğåयवहार Ǔनकालȣ काढÖयाÍया Ǻçटȣकोनातुन माग[दश[न करणे, 

काया[लयीन व Ĥशासकȧय कामकाजावर Ǔनयंğण ठेवणे.
२) सादर झालेãया Ĥकरणांवर कायɮयातील तरतूदȣ Ǔनयम नɉदͪवणे, कायɮयातील तरतूदȣनुसार 

Ĥकरणे Ĥèताव बरोबर आहेत ͩकंवा नाहȣ याची तपासणी करणे, वरȣçठांÍया सुचनेनुसार काम 

करणे, ͧलͪपकाने सादर केलेãया Ĥèतावावर अवलोकन करणे व èपçट अͧभĤायासह Ĥèताव 

वरȣçठांकडे सादर करणे.
३) ͪवभागामधील अͬधकारȣ/कम[चारȣ यांचेͪवǽɮध ×यांÍया वत[नाबाबत ठपका ठेवणे, वेतनवाढ 

रोखणे व दंडा×मक कारवाई करÖयाचे अͬधकार.

Ǔनयंǒğत अͬधकारȣ यांचे आदेशानुसार.मुÉय ͧलपीक३

Page 3 Out of 6 Manual-2



अ.Đ. अͬधकारȣ कामकाज व जबाबदारȣ कोण×या  Ǔनयमानुसार

कɅ ġशासनाचा माǑहतीचा अͬधकार अͬधǓनयम, २००५ कलम ४ (१) (ख) अÛवये

"ग" ¢ेǒğय काया[लय, ͪवɮयुत ͪवभाग, थेरगाव ४११ ०३३.

 

काया[लयाचे अͬधकारȣ आͨण कम[चारȣ यांचे अͬधकार आͨण कत[åये

४ ͧलपीक ͪवɮयुत ͪवभागातील आèथापना ͪवषयक कामकाज, शासन Ǔनण[य मनपा धोरण, आदेश, 

पǐरपğके, èथायी आदेश ͪवचारात घेऊन Ǔनयमानुसार ͪवहȣत मुदतीत Ĥèताव सादर करणे, 

रेकॉड[ सांभाळणे, अंदाजपğक तयार करणे, èथायी अĒीमधन, सव[ कम[चा-यांÍया रजा मंजुर, 

सव[ Ĥकारची बीले तयार करणे, आयकराबाबतचे कामकाज करणे, पुरवणी बीले तयार करणे, 

वरȣçठांचे सुचनेĤमाणे कामकाज करणे, सेवाǓनवृƣीचे Ĥकरण करणे, èटेशनरȣ ͪव षयक 

कामकाज करणे

Ǔनयंǒğत अͬधकारȣ यांचे आदेशानुसार
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५ कǓनçठ 

अͧभयतंता (ͪव)

¢ेǒğय काया[लयातील नेमुन Ǒदलेãया Ĥभागातील नागरȣकांÍया ĤाÜत झालेãया ͪवɮयुत 

ͪवषयक तĐारȣचे Ǔनवारण करणे. सारथीवरȣल ͪवɮयुत ͪवषयक तĐरȣचे Ǔनवारण करणे. 

वेबपोट[ल वरȣल ͪवɮयुत ͪवषयक तĐारȣंचे Ǔनवारण करणे. तसेच माǑहती अͬधकार 

अͬधǓनयम २००५ अंतग[त संपुण[ कामकाज करणे. वरȣçठ अͬधक-यांÍया Ǔनयंğणाखालȣ 

कामकाज करणे.

काय[कारȣ अͧभयंता (ͪवɮयुत) यांचे आदेशानुसार 

६ ͪवजपय[वे¢क ¢ेǒğय काया[लयातील नेमुन Ǒदलेãया Ĥभागातील नागरȣकांÍया ĤाÜत झालेãया ͪवɮयुत 

ͪवषयक तĐारȣचे Ǔनवारण करणे. सारथीवरȣल ͪवɮयुत ͪवषयक तĐरȣचे Ǔनवारण करणे. 

वेबपोट[ल वरȣल ͪवɮयुत ͪवषयक तĐारȣंचे Ǔनवारण करणे. तसेच वरȣçठ अͬधक-यांÍया 

Ǔनयंğणाखालȣ काम करणे.
७ वायरमन/

ͪवजतंğी

उपअͧभयंता व कǓनçठ अͧभयंता यांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे, सारथीवरȣल ͪवɮयुत 

ͪवषयक तĐरȣचे Ǔनवारण करणे. वेबपोट[ल वरȣल ͪवɮयुत ͪवषयक तĐारȣंचे Ǔनवारण करणे. 

तसेच वरȣçठ अͬधक-यांÍया Ǔनयंğणाखालȣ काम करणे.

काय[कारȣ अͧभयंता (ͪवɮयुत) यांचे आदेशानुसार

८ जनरेटर ऑपरेटर िजजामाता हॉिèपटल व नͪवन थेरगाव ǽÊणालयातील व ग ¢ेğीय काया[लयातील जनरेटर 

ऑपरेटरचे काम करणे.
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९ ͧशपाई काया[लयीन दैनंदȣन टपाल, नè×या, रिजèटरस[ यांची काया[लयांतग[त व मुÉय काया[लय येथे 

ने-आण करणे, काया[लयातील टेबल-खुÍया[ पुसणे, अͬधका-यांकरȣता पाÖयाची åयवèथा करणे, 

वǐरçठांÍया सुचनेनुसार इतर कामकाज करणे, तसेच काया[लयातील ͧशèतीचे पालन करणे.

१० मजूर उपअͧभयंता व कǓनçठ अͧभयंता यांचे सुचनेनुसार कामकाज करणे, वǐरçठांÍया सुचनेĤमाणे 

ͪवɮयुत ͪवषयक कामकाज करणे.

११ ͧलÝटमन ग ¢ेğीय काया[लयाची इमारतीमधील उɮवाहक चालवणे काय[कारȣ अͧभयंता (ͪवɮयुत) यांचे आदेशानुसार
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