
ननणणय प्रक्रियसेाठी अनसुरली जाणारी पध्दत पयणवके्षण आनण जबाबदारी 

मदु्दा ि. ०३ (तीन) 

अ.ि. पदनाम कतणव्य कोणत्या कायद्यानसुार अनिप्राय 

०१. कायणकारी 

अनियंता 

(नवदु्यत) 

१) प्रिाग अंतगणत दहा लाखांपयंतचे महसुली व िांडवली (नवकास व देखिाल दरुुस्ती) या 

कामाचे अंदाजपत्रक उपअनियतंा/कननष्ठ अनियंता यांचेकडुन तयार कन घणेे, नननवदा 

काढणे व कामाच्या प्रगतीनुसार बीले अदायगी करण.े 

२) लाईट बील अदा करण.े 

३) र.रु.२,००,०००/- मयाणदेपयंतच्या कायाणलयीन खचाणसाठी आवश्यक ती 

सामुग्री/सल्लागार खचण/ संगणक सानहत्य (Hardware) नवकत घेण,े कामाचे आदेश देण े

बील मंजुर करण,े करारनामा करणे, देयके अदा करणे. 

४) र.रु.१०,०००/- पयंत वाहन इंधन बील ेमंजुर करणे. 

५) रस्त्यावरील क्रदवे, प्रशासकीय इमारती, शाळा, रुग्णालय,े दवाखाने, इ. नवदु्यत कामावर 

ननयंत्रण ठेवण.े 

६) नागररकांच्या तिारी व सुचनावंर ननयमाधीन कायणवाही करण.े 

७) सवण कमणचायांना बेनशस्तपणाचे वतणनाबाबत शास्ती लावण,े दंड करण.े 

८) कोणत्याही आर्थथक हानीची रक्कम वसुलात आणणे/ठपका ठेवणे इ.कररता कारणे दाखवा 

नोटीस बजावणे व खुलासा मानगवणे. 

९) ठपका ठेवणे व पुढील कायणवाही क्षेत्रीय अनधकारी यांचेकडे प्रस्तावीत करण.े 

१) प्रशा/१/कानव/७७९/१९९५ 

क्रद.३०/१०/१९९५. 

२) प्रशा/१/कानव/७२९/२००६ 

क्रद.२१/०८/२००६. 

३) प्रशा/१/कानव/११७५/२०१३ 

क्रद.२९/०८/२००३. 

४) लेखा/१/कानव/७७०/२०१३ 

क्रद.१७/०९/२०१३. 

 

०२. उपअनियंता 

(नव) 
१) वगण ३ व ४ मधील अनधका-यांच्या क्रकरकोळ रजा मंजूर करणे, तसेच र.रु.१०,०००/- चे 

स्थायी अग्रीमधन मंजूर करणे. 

२) वगण ३ व ४ मधील मधील कमणचा-यांच्या ३० क्रदवसांपेक्षा जास्त रजा मंजूर करण,े 

पूणणवेतनी, अधणवेतनी, परावतीत रजा मंजूर करणे, गोपनीय अहवालाचे (वगण २ व ३) 

पुनणनवलोकन पाठनवणे. 

३) महसुली व िांडवली कामाची बीले अदा करण.े 

४) र.रु. ५,०००/- पयणत कोटेशन काढण,े मंजुर करण,े कामाचे आदेश देण,े व त्यासंदिाणत 

आललेी बील ेमंजुर करणे. 

१) म.ना.से. रजा ननयम, वेतन ननयम, 

लेखासंनहता व बीपीएमसी अँक्ट १९४९ 

मधील तरतदूीनुसार या अनधकाराचे 

अंमलबजावणी करणे. 

२) बीपीएमसी अँक्ट १९४९ चे कलम ६९ 

ननयमानुसार मनपान ेयासंदिाणत केलेल ेननयम 

व उपनवधीनुसार. 

३) एमसीएसआर (वेतन) व लेखा संनहतानुसार 

कामकाज करणे. 

 



४) मा.आयुक्त सो. यांचेकडील आदेश 

ि.प्रशा/०२/कानव/२७/२०१३ 

क्रद.१७/१०/२०१३ व आदेश 

ि.प्रशा/०१/कानव/११७५/२०१३ 

क्रद.२८/०८/२०१३. 

०३. प्रशासन 

अनधकारी 
१) मनपाच्या वतीन ेदाखल असलले्या दाव्यांच्या संदिाणत न्यायालयात प्रनतज्ञापत्रक सादर 

करणे. 

२) नविागामधील अनधकारी/कमणचारी यांच्या क्रकरकोळ रजा, अर्थजत रजा, वैद्यकीय रजा, 

कुष्टरोग, पक्षघात, नवकलांगता, प्रसुती, गिणपात यांसारख्या नवशेष रजा मंजुर करण.े 

३) नविागामधील अनधकारी/कमणचारी यांच्या नवरुद्ध त्यांच्या वतणनाबाबत ठपका ठेवणे, 

वेतनवाढ रोखण ेव दडंात्मक कारवाई करण्याचे अनधकार. 

४) कायाणलयीन व प्रशासकीय कामकाजावर ननयंत्रण ठेवण.े 

५) सादर झालेल्या प्रकरणांवर कायद्यातील तरतूदी ननयम नोंदनवणे. 

६) कायद्यातील तरतूदीनुसार प्रकरणे प्रस्ताव बरोबर आहते ककवा नाही याची तपासणी 

करणे. 

७) वरीष्ठांच्या सुचनेनुसार काम करणे, नलनपकाने सादर केलेल्या प्रस्तावावर आवलोकन 

करणे व स्पष्ट अनिप्रायासह प्रस्ताव वरीष्ठांकडे सादर करणे. 

१) मा.आयुक्त यांचेकडील अनधकार प्रदान आदेश 

ि.प्रशा/१/कानव/३६०/२००५ 

क्रद.०४/०६/२००५. 

२) आदेश ि.पापु/२/कानव/७४४/२००६ 

क्रद.२६/११/२००६. 

३) बीपीएमसी अँक्ट १९४९ चे कलम ६९ (१) व 

(२) मधील पोट कलम अ, ब, ड, व ई म.ना.से. 

(नशस्त व अनपल) ननयम १९७९ मधील 

नवहीत पद्धतीचा अवलंब करुन कायणवाही 

करणे. 

४) एमसीएसआर (वेतन) व लखेा संनहतेनुसार 

कामकाज व कायणवाही करणे. 

 

०४. कननष्ठ 

अनियंता (नव) 
१) नवदु्यत नवषयक कामाचे ननयोजन करणे. 

२) कामावर प्रत्यक्ष देखरेख करणे, त्याप्रमाणे कामाचे बील तयार करण,े एम.बी.रेकॉडण तयार 

करणे, तसेच वार्थषक देखिाल दरुुस्तीच्या कामाचे रनजस्टर ठेवणे, जुने सानहत्य रनजस्टर 

ठेवणे. 

३) अंदाजपत्रक तयार करणे व यणेाऱ्या खचाणस तरतुदीनुसार संबंधीत सनमतीकडुन मान्यता 

घेणे. 

४) म.रा.नव.नव.कं.नल. तसेच इतर नविागाशी समन्वय साधुन पत्रव्यवहार करणे, 

पदानधकारी व नागररक तिारी व सुचनावर त्वररत  कायणवाही करण.े 

५) वीजपयणवेक्षक व तांनत्रक कमणचारी यांना कामाबाबत सुचना देणे, तसेच स्टॉक रनजस्टर 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार.   



अद्ययावत करण.े 

६) लेखापररक्षण ननयमाप्रमाण ेकामकाज करणे व अनिलेख जतन करणे. 

७) मानहती अनधकारासाठी मागणी केलली माहीती उपलब्ध करून देणे. 

०५. वीजपयणवेक्षक नवदु्यत नवषयक कामकाजावर देखरेख ठेवणे, तांनत्रक कमणचाऱ्यांना कामकाज वाटप करणे व 

त्यांचेवर ननयंत्रण ठेवण,े नविागांतंगणत कामासाठी लागणारे सानहत्य िांडारातुन मागनवणे व 

त्याची नोंद स्टॉक रनजस्टरमध्य ेघेण,े पदानधकारी व नागरीक यांचे तिारी व सुचनावर त्वररत 

कायणवाही करण.े 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार.  

०६. इलेक्रीशन रस्त्यावरील नवदु्यत क्रदवे व वाहतुक ननयंञण क्रदव्यांची देखिाल दरुुस्ती नवषयक कामकाज 

करण,े प्रशासकीय इमारत, शाळा, रुग्णालय,े दवाखाने, नवदु्यत यांनत्रकी उपकरणांची देखिाल 

व दरुुस्ती करणे, त्यासाठी आवश्यकतेनुसार नडझेलचा साठा ठेवणे, रनजस्टर अद्ययावत करण.े 

वीजपयणवेक्षक यांनी क्रदलले्या सुचनेनुसार कामकाज करणे. 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार.  

०७. वायरमन रस्त्यावरील नवदु्यत क्रदवे व वाहतुक ननयंञण क्रदव्यांची देखिाल दरुुस्ती नवषयक कामकाज 

करण,े प्रशासकीय इमारत, शाळा, रुग्णालय,े दवाखाने, नवदु्यत यांनत्रकी उपकरणांची देखिाल 

व दरुुस्ती करणे. वीजपयणवेक्षक यांनी क्रदलले्या सुचनेनुसार कामकाज करणे. 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार.  

०८. मुख्य नलपीक १) नलनपकाचे कामकाजावर पयणवेक्षीय ननयंत्रण ठेवणे व त्याचे कायणनववरण वरील टपालाच्या 

नोंदी तपासुन प्रलंबीत पत्रव्यवहार ननकाली काढण्याच्या दषृ्टीकोनातुन मागणदशणन करणे, 

कायाणलयीन व प्रशासकीय कामकाजावर ननयंत्रण ठेवण.े 

२) सादर झालेल्या प्रकरणांवर कायद्यातील तरतूदी ननयम नोंदनवणे, कायद्यातील 

तरतूदीनुसार प्रकरण ेप्रस्ताव बरोबर आहते ककवा नाही याची तपासणी करण,े वरीष्ठांच्या 

सुचनेनुसार काम करण,े नलनपकाने सादर केलेल्या प्रस्तावावर अवलोकन करण ेव स्पष्ट 

अनिप्रायासह प्रस्ताव वरीष्ठांकडे सादर करण.े 

३) नविागामधील कमणचारी यांचेनवरुद्ध त्यांच्या वतणणुकीबाबत प्रशासकीय कारवाई 

प्रस्तावीत करण,े वेतनवाढ रोखणे व दंडात्मक कारवाई करणे. 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार.  



०९. नलपीक १) नवदु्यत नविागातील आस्थापना नवषयक कामकाज. 

२) शासन ननणणय मनपा धोरण, आदेश, पररपत्रके, स्थायी आदेश नवचारात घऊेन 

ननयमानुसार नवहीत मुदतीत प्रस्ताव सादर करणे. 

३) अनिलेख नवषयक कामकाज करणे. 

४) अंदाजपत्रक तयार करणे. 

५) जंगम मालमत्ता व साठा नोंदवही अद्ययावत करणे. 

६) सवण कमणचा-यांच्या रजा मंजुर, सवण प्रकारची देयके अदा करणे. 

७) आवक-जावक व आयकराबाबतचे कामकाज करणे. 

८) कमणचारी बेनशस्त वतणनाबाबत नोटीस काढणे. 

९) स्थानांतर करणते आलले्या कमणचाऱ्यांच्या नेमणुकीबाबत प्रशासन नविागाकडुन 

मानगवणेत आललेी माहीती नवहीत वेळेत सादर करणे. 

१०) वरीष्ठांचे सुचनेप्रमाणे कामकाज करण.े 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार  

१०. नशपाई कायाणलयीन दैनंदीन टपाल, नस्त्या, रनजस्टरसण यांची कायाणलयांतगणत व मुख्य कायाणलय यथेे ने-

आण करण,े कायाणलयातील टेबल-खुच्याण पुसण,े अनधका-यांकरीता पाण्याची व्यवस्था करणे, 

वररष्ठांच्या सुचनेनुसार इतर कामकाज करणे, तसेच कायाणलयातील नशस्तीचे पालन करणे. 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार.  

११. मजूर उपअनियंता व कननष्ठ अनियतंा यांचे सुचननेुसार कामकाज करणे, वीजतंत्री व तारततं्री 

कमणचा-यांना मदत करण.े 

ननयंनत्रत अनधकारी यांचे आदेशानुसार.  

 

 


