
  

 

पिंिंरी पिंिंवड महानगरिंालिका 
 

कामगार कल्याण लवभाग 

 

मालहतीिंा अलिकार कायदा – २००५ 

 

 

किम ४ (१) (ख) च्या अन्वये स्वयंप्रेरणेने करावयाच्या  

१ ते १७ बाबींिंे प्रकटन 
 

 

(३) 
 

 

 

पिंिंरी पिंिंवड महानगरिंालिका यथेीि कामगार कल्याण लवभाग या साववजलनक 

प्रालिकरणात कोणताही लनणवय घतेाना िंाळिी जाणारी लनणवय प्रक्रियेिंी आलण त्यावरीि 

देखरेखीिंी िंध्दत आलण सोिंविेि ेव्यक्तीगत उत्तरदालयत्व 

 

 

 

 



 

लनणवय प्रक्रकया कायविंध्दती िंयववके्षक आलण जबाबदारी 

अ.

ि. 
लििंीकािं ेनाव सोिंलवण्यात आिले्या कामकाजािं ेस्वरुिं 

लनयलंित मखु्य 

लििंीक 

१ श्रीम.लवद्या आरड े

       (टेबि ि.१) 

कामगार कल्याण लवभागातीि अलिकारी, कमविंारी 

यांिें वेतन, फरक बीि,े इतर बीिे तयार करण.े  

वेतन लनलिती करण े व अस्थािंनालवषयक संिंुणव 

कामकाज करण.ेआवक जावक कामकाज 

कमविंारी तिार लनवारण सलमती कामकाज 

वकीि फी बीि,े 

श्री.राजेंद्र लिरुड े

२. श्री. िंंढररनाथ     

      गंुडाळ           

     (टेबि ि.२) 

कामगार कल्याण लनिी कजव व्यवस्थािंन,  

अंि/ अिंंग कमविंारी यांना सहाय्यक तंिज्ञान/ 

उिंकरणे  उिंिब्ि करुन दणेेबाबतिें कामकाज, 

कामगार सघंटनांिी िंिव्यवहार व कामगार बैठका 

आयोजन, सभावृत्तांत, अलिकारी, कमविंारी 

प्रलिक्षण,एि एस.जी.डी. प्रलिक्षणािें कामकाज, 

सांस्कृलतक कायविम 

श्री.राजेंद्र लिरुड े

३ श्री. कैिास  

     गायकवाड     

     (टेबि ि.३) 

सवव न्यायाियीन कामकाज,  

लवलवि कामगार कायदलेवषयी अलभप्राय व क्रकमान 

वेतनदरन्यायाियीन कामकाजा संदभावत लवलवि 

लवभागािी समन्वय व िंिव्यवहार 

श्री.राजेंद्र लिरुड े

 

४ श्री.अरपवद  

     पिंगळे 

    (टेबि ि.५)  

प्रलिक्षण लवषयक कामकाज 

क्रकमान वेतनदर नस्ती१० किमी कायविम नस्ती 

 

श्री.राजेंद्र लिरुड े

 

 

 

 

 



 

 

 

           लििंीक, मुख्य लििंीक, कामगार कल्याण अलिकारी यांिेंकडून येणारे प्रस्ताव िंि व्यवहार व 

संलिंका लविेष अलिकारी यांच्यामाफव त मा. अलतररक्त आयुक्त व मा. आयुक्त यांिेंकड े मान्यतेसाठी 

ठेविे जातात व त्यांच्या मान्यतेने त्यालवषयक कामकाजािंी िंुतवता केिी जाते. प्रिासकीय तसेिं 

कायदिे  ीीर लनणयाविंी प्रभावीिंणे अंमिबिावणी केिी जाते. मे.न्यायाियािें आदिेािंी 

अंमिबिावणी केिी जाते. ना.उच्च न्यायािय, ना.सवोच्च न्यायािय येथीि कोटव केससे प्रािान्याने 

लनकािी काढण्यावर भर दणे्यात येतो. मा. आयुक्तांच्या मान्यतेने घेतििेे लनणवय ह े सबंंलित     

अलिकारी / कमविंारी यांिें िंयववेक्षणखािी करीत असतात सबब त्याबाबतिें उत्तरदालयत्व संबंलितावर 

लनलित करण्यात आिे आह.े 

कामगार कल्याण लवभागातीि कायावियीन कामकाज िंद्घती ( Process Mannual ) तयार केि े

असून ते खािीि आह.े 

 

 

 

 

 

 

 



 

कायवप्रणािी िंलुस्तका 

Office Process Mannual 

अनिुमलणका 

अ.ि लवषय िंान 

ि. 

१ अलिकारी/कमविंारी यांिेंसाठी प्रलिक्षण आयोलजत करण.े  

२ पिंिंरी पिंिंवड मनिंा कमविंारी महासघं या मान्यताप्राप्त संघटनेच्या लवलवि मागण्या, 

प्रश्न याबाबत बैठका आयोलजत  करुन त्यािें लनराकरण होणेसाठी िंाठिंुरावा करण.े 

 

३ कामगार कल्याण लनिीतून मयत कमविंा-याच्या वारसास अथवसहाय्य दणे.े  

४ कामगार कल्याण लनिीमिुन िकै्षलणक कजव दणे.े  

५ महानगरिंालिकेतीि लवलवि लवभागांना कामगार कायद ेसंबंिीमागवदिवन व अलभप्राय 

दणेे. 

 

६ िासनाकडीि आदिेा प्रमाणे व कामगार कायद ेबाबतिंी अंमिबजावणी करण.े  

७ मनिंा आस्थािंनेवरीिअिंंग कमविंा-यांना त्यांिंी िंदािंी कतववे्य व जबाबदा-या िंार 

िंाडण्यासाठी सहाय्यक तंिज्ञान / उिंकरण ेउिंिब्ि करुन दणेे. 

 

८ औद्योलगक व कामगार कायद्यान्वये संबंलित असिेिी ना.सवोच्च न्यायािय क्रदल्िी, 

ना.उच्च न्यायािय मुंबई, मे.औद्योलगक न्यायालिकरण, मे. कामगार न्यायािय िंुण े

येथीि न्यायप्रलवष्ठ प्रकरणे हाताळणे 

 

९ कमविंारी तिार लनवारण सलमती अंतगवत  कमविंा-यांच्या तिारीिें लनराकरण 

करणेसाठी िंाठिंुरावा करणे  
 

१० मालहतीिंा अलिकार कायदा २००५ अंतगवत मालहती उिंिब्ि करुन दणे.े  

 

 

 



 

        लवषय ि १ - अलिकारी / कमविंारी प्रलिक्षण आयोलजत करण.े 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि 

अलि-

लनयम, 

लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मदुत 

१ आवक 

लििंीक 
खाजगी प्रलिक्षण संस्था,अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य 

संस्था, यिदा या प्रलिक्षण संस्थेमाफव त आििेा प्रलिक्षण 

कायविम प्रकरण ेआवक रलजस्टरिा नोंदवुन त्यािं क्रदविी 

कामगार कल्याण अलिकारी  यांिें स्वाक्षरीसाठी िंाठलवणे. 

 

१ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक 
आिेल्या प्रलिक्षण कायविमािंी छाननी करणे,मागीि 

कािाविीतीि प्रलिक्षण कायविमािंा संदभव तिंासणे, 

याबाबत संबालित खात्याकडुन अलभप्राय घणेे,व 

प्रलिक्षणाबाबतिंा प्रस्ताव मा. आयुक्त यांिेंकड े

मान्यतेसाठी सादर करण.े 

 ४ क्रदवस 

 

३ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी  

संबंलित लििंीकाकडुन आिेल्या प्रस्तावािंा मसदुा तिंासणे 

,व प्रस्ताव सहा.आयुक्त यांिेंकड ेिंाठलवणे  

 १ क्रदवस 

 

४ सहा.आयुक्त कामगार कल्याण अलिकारी यांिेंकडुन आिेिा प्रस्ताव 

मसुदा तिंासण,ेअंलतम मसुदा लनलित करणे व प्रस्ताव 

मान्यतेसाठी मा. अलत.आयुक्त  यांिेंकड ेिंाठलवणे. 

 १ क्रदवस 

 

५ मा.अलत. 

आयुक्त 

/मा.आयकु्त  

अंलतम मान्यता दणेे. / प्रस्ताव नाकारणे.   ४ क्रदवस 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

लवषय ि. २  महािंालिका कमविंारी महासघं या मान्यता प्राप्त सघंटनचे्या वतीन ेकमविंा-यािंं े

प्रश्न,मागण्या या बाबतच्या लनवदेनाबाबत. 

 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि 
अलिलनयम,  

लनयम तरतदु 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मदुत 

१ आवक 

लििंीक 

महािंालिका कमविंारी महासंघ या मान्यता प्राप्त 

संघटनेच्यावतीने आिेल्या लनवेदनाबाबत आवक 

रलजस्टर नोंद घेवुन त्यािं क्रदविी कामगार 

कल्याण अलिकारी यांिें स्वाक्षरीसाठी िंाठलवणे. 

लवलवि 

कामगार 

कायद,े 

महाराष्ट्र 

नागरी सेवा 

लनयम 

१ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक 

कामगार सघंटनेच्या लवलवि  मागण्या प्रश्नाबाबत 

संबंलित लवभागाकडुन अहवाि मागलवण,े अहवाि 

प्राप्त झािेनंतर मा. अलत आयकु्त यांिें 

अध्यक्षतेखािी समन्वय बैठकीिें आयोजन 

करणेकामी वेळ.  तारीख लनलित झाल्यानंतर 

संबंलित संघटना व समन्वय सलमती सभासद  

अलिकारी यांना बैठकीस िंि दणे े

महाराष्ट्र 

नागरी सेवा 

लनयम 

५ क्रदवस 

 

३ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

संबंलित लििंीकाकडुन सादर प्रस्तावानुसार योग्य 

ती तिंासणी करुन सहा.आयुक्त यांिेंकड े प्रस्ताव 

सादर करणे. 

 १ क्रदवस 

 

 

 



 

 
 

 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि 
अलिलनयम,  

लनयम तरतदु 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मदुत 

४ सहा.    

आयुक्त   

कामगार कल्याण अलिकारी यांिेंकडुन आििेी 

प्रकरणे तिंासणे आवश्यक असल्यास प्रकरणी 

िंुतवता करुन घेणे वा प्रकरण िंररिंणुव असल्यास 

मा.अलत.आयुक्त यांिेंकड े मान्यतेसाठी लिफारस 

करणे. 

 १ क्रदवस 

 

 

 

 

 

५ मा.अलत. 

आयुक्त 

मान्यता प्राप्त संघटनेच्या मागण्याबाबत इतर 

वररष्ठ अलिकारी  यांिें समवेत िंिंाव करुन 

लनयमािीन मागण्याबाबत मंजुरी दणेे, लनणवय 

घेणे. ज्या मागण्याबाबत लनणवय होवु िकत नाही 

अिा मागण्याबाबत मा. आयुक्त यांिेंिी बैठकीिें 

आयोजन करणेबाबत आदलेित करण.ेझािले्या 

बैठकीिंा इलतवृतांस मान्यता दणेे.  

 ४ क्रदवस 

६ मा.आयुक्त मा.अलत.आयुक्त यांिेंसमवेतच्या बैठकीत लनणवय न 

झािेल्या मागण्या व  प्रश्नाबाबत मा.आयकु्त 

यांिेंसमवेत बैठक आयोलजत करुन लनणवय घेण्यात 

येतो. 

 ७ क्रदवस 

 

 

 

 



 

लवषय ि.3 - मनिंा सवेते असताना मतृ्य ुिंाविले्या कमविंा-याचं्या वारसासं कामगार कल्याण लनिी  

                  रक्कमतेनू अथवसहाय्य करण.े 
 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि 

अलिलनयम,

लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्यािंी 

मदुत 

१ आवक 

लििंीक 

लवलवि लवभागाकडुन मतृ कमविंारी  यांिें कुटंुलबयांना 

आर्थथक सहाय्य लमळणेबाबतच्या लिफारिीनुसार 

मागणी अजव आवक रलजस्टरिा नोंदवुन त्यािं क्रदविी  

कामगार कल्याण अलिकारी / सहा. आयुक्त यांिें 

स्वाक्षरीसाठी िंाठलवणे. 

कामगार 

कल्याण 

लनिी लनयम 

१ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक 

लवहीत करण्यात आिेल्या कायविंध्दतीनुसार 

प्रकरणांिंी छाननी करणे. या मध्ये मृत्यु दाखिा, 

सभासद वगवणी किंात, िंाि वारस, लवभागप्रमुखांिंी 

लिफारस  इत्यादी बाबींिंी िंुतवता करुन मा. अध्यक्ष 

तथा अलत आयुक्त यांिेंकड े मान्यतेसाठी लिफारिी 

सह प्रस्ताव सादर करण े

 १ क्रदवस 

 

३ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

संबंलित लििंीकाकडुन प्रस्तावासह सादर केिेि ेअजव 

वा प्रकरण े यांिंी छाननी करण.े संबंलित         

लििंीकाकडून िंुतवता करुन घेण े ककवा प्रकरण िंरत 

िंाठलवणे वा प्रकरण िंररिंुणव असल्यास मान्यतेसाठी 

लिफारस करण.े 

 १ क्रदवस 

 

 

 



 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि 

अलिलनयम,

लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्यािंी 

मदुत 

३ मुख्यिखेा-

िंाि / 

सलिंव 

कामगार 

कल्याण 

लनिी 

कामगार कल्याण अलिकारी यांिेंकडुन आिेिी 

प्रकरणे तिंासण ेआवश्यक असल्यास प्रकरणी िंतुवता 

करुन घेण े वा प्रकरण िंररिंुणव असल्यास 

मा.अलत.आयुक्त यांिेंकड े मान्यतेसाठी लिफारस 

करणे. 

 

 १ क्रदवस 

 

४ मा.अलत.आ

युक्त / 

अध्यक्ष 

कामगार 

कल्याण 

लनिी 

कामगार कल्याण लवभागाकडुन छाननी होऊन 

आिेल्या प्रकरणी प्रस्ताव लनयमानुसार असल्यास 

त्यास मान्यता दणेे. 

 

 २ क्रदवस 

 

५ संबंलित 

लििंीक 

मा.अलत.आयुक्त यांिेंकडुन मान्य झािले्या 

आदिेाप्रमाणे मयत कमविंा-यांिें वारसािें नावे    

र.रु. २०,०००/- िंा रेखांक्रकत िनादिे तयार करणे, 

त्यावर मा. अध्यक्ष व मा.सलिंव यांिें स्वाक्षरी घेणे. 

रोख रलजस्टरिा (कॅि बुक) नोंद घेणे व सबंंलित 

वारसास ओळख िंटवुन िनादिे दणेे.  

  

 

 



 

लवषय ि. ४ - कामगार कल्याण लनिीमिनु िंाल्यास उच्च लिक्षणासाठी कजावऊ अथवसहाय्य  

                 लमळणबेाबत. 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि अलिलनय

म,लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मुदत 

१ आवक 

लििंीक 

कामगार कल्याण लनिीच्या उदिेानुसार लनिीिें 

सभासद अलिकारी /कमविंारी यांिें िंाल्यास उच्च 

लिक्षणासाठी वगव - १, व वगव - २ साठी र.रु. 

४०,०००/- व वगव - ३ व वगव - ४ साठी र.रु 

२५,०००/- िैक्षलणक कजव (लवना व्याज) दणे्यात येते. 

अिी लवलवि लवभागाकडुन प्राप्त प्रकरण े आवक 

रलजस्टरिा नोंदवुन त्यािं क्रदविी कामगार कल्याण 

अलिकारी यांिें स्वाक्षरीसाठी िंाठलवणे.  

कामगार 

कल्याण 

लनिी 

लनयम 

१ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक 

कामगार कल्याण लनिीिें लनयमाविीतीि 

तरतुदीनुसार आिले्या प्रकरणांिंी छाननी करणे. 

यामध्ये, सभासद वगवणी किंात, िैक्षलणक संस्थते फी 

भरिेबाबत िंावती , िंुवी घेतिले्या कजाविंी थकबाकी 

नसिेबाबत खािी करुन प्रस्ताव व आदिे तयार करुन 

मा अलत आयुक्त यांिेंकड ेमान्यतेसाठी सादर करणे. 

 ४ क्रदवस 

 

३ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

कामगार कल्याण लनिीच्या तरतुदीनुसार आिेि े

प्रस्ताव तिंासुन प्रस्ताव अिंुणव असिेस िंुतवता करुन 

घेणे. प्रस्ताव िंररिंुणव असिसे मुख्यिेखािंाि  यांिेंकड े

लिफारिीसह िंाठलवणे 

 १ क्रदवस 

 

 

 

 

 

 



 

 

५ मुख्यिखेािंाि 

/ सलिंव 

कामगार 

कल्याण लनिी 

 

कामगार कल्याण अलिकारी यांनी सादर केिेल्या 

प्रस्तावाप्रमाणे छाननी करुन लनयमातीि तरतुदी प्रमाणे 

मंजुरी योग्य प्रकरण ेअसल्यास आिंिे लिफारिीसह मा. 

अलत. आयुक्त यांिेंकड ेसादर करण.े 

 १ क्रदवस 

 

६ मा.अलत.आयु

क्त / अध्यक्ष 

कामगार 

कल्याण लनिी 

कामगार कल्याण लवभागाकडुन छाननी होऊन आिेिी 

प्रकरण े लनयमाविीतीि तरतुदीनुसार असल्यास 

मान्यता दणेे. 

 २ क्रदवस 

 

७ संबंलित 

लििंीक 

मा.अलत.आयुक्त यांिेंकडुन मान्य झािेल्या आदिेाप्रमाणे 

रेखांक्रकत िनादिे तयार करुन मा. अध्यक्ष व मा.सलिंव 

यांिंी स्वाक्षरी घेवुन रोख रलजस्टरिा नोंदी घेवुन 

संबंलित कमविंा-यांना ओळख िंटवुन दणे ेतसेिं संबंलित 

कमविंारी यांिें लवभागास रक्कम दरमहा वसुिीबाबत 

आदिे लनगवत करणे. 

 

 २ क्रदवस 

 

 

 



 

लवषय ि.५ - कामगार कायद्यासबंिी मागवदिवन /अलभप्राय लमळणबेाबतच्या नस्तीबाबत 

 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि अलिलनयम

,लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मुदत 

१ आवक लििंीक लवलवि लवभागाकडुन कामगार कायद्यांिंे 

मागवदिवन/अलभप्राय लमळणेबाबतच्या नस्ती आवक     

रलजस्टरिा नोंदलवणे. 

  

लवलवि 

कामगार 

कायदे 

१ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक / मुख्य 

लििंीक 

अलभप्रायासाठी आिेल्या नस्तीिंी कायवलववरण रलजस्टरिा 

नोंद घेणे.लवलवि औद्योलगक कामगार कायद्यातीि 

तरतुदीनुसार कामगार कल्याण अलिकारी यांिंे मागवदिवन 

घेऊन अलभप्राय तयार करणे. 

 

 

४ क्रदवस 

३ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

लििंीक कमविंा-यांनी तयार केिेिा अलभप्राय अहवाि 

कामगार कायद्या अंतगवत तरतुदीनुसार वैिता तिंासणी 

करणे.व सहा.आयुक्त यांना सादर करणे. आवश्यकतेनुसार 

मनिंािंे कामगार सल्िागार / लविीतज्ञ यांच्यािी समक्ष 

िंिंाव / त्यांिंा अलभप्राय घेऊन मसुदा तयार करणे. 

 

 

८ क्रदवस 

४ सहा.आयुक्त कामगार कल्याण अलिकारी यांच्याकडून आिेिा अलभप्राय 

मसुदा कामगार कायद्यातीि तरतुदीच्या अनुिंगाने 

तिंासणे व अंलतम मसुदा लनलित करणे. 

 

 

२ क्रदवस 

 

५ संबंलित 

लििंीक 

सदर नस्ती त्या लवभागास िंाठलवणे 

 

 १ क्रदवस 

 

 



 

लवषय ि. ६ - िासन व िासनाकडीि इतर लवभागामाफव त कामगार कायद े 

                  अमंिबजावणीबाबतिंा िंिव्यवहार. 
 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि अलिलन-

यम,लनय

म तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मुदत 

१ आवक 

लििंीक 
िासन व िासनाकडीि आिेिा िंिव्यवहार, प्रकरण े

आवक रलजस्टरिा नोंद करण.ेव त्यािं क्रदविी कामगार 

कल्याण अलिकारी / सहा.आयुक्त यांिेंकड ेस्वाक्षरी कामी 

सादर करणे. 

िासन 

लनणवय, 

िंररिंिक, 

िंिव्यव-

हार 

१ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक 

मुख्य 

लििंीक 

प्राप्त िासन व िासनाकडीि कामगार कायद्यािें 

अंमिबजावणी बाबतच्या िंिव्यवहारानुसार औद्योलगक 

व कामगार कायद्यातीि तरतुदीनुसार व वेळोवेळी प्रलसद्घ 

करण्यात आिले्या िंररिंिकानुसार प्रस्ताव सादर करण.े 

 

४ क्रदवस 

 

३ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी  

लििंीक / मुख्य लििंीक यांिेंकडून आिेल्या प्रस्तावानुसार 

कामगार कायद्यातीि तरतुदीनुसार वैिता तिंासणे व 

सहा.आयुक्त यांना सादर करण.े 

 

 

१ क्रदवस 

 

४ सहा.आयु

क्त  

कामगार कल्याण अलिकारी यांिेंकडून आििेा प्रस्ताव 

लवलवि कामगार कायद्यातीि तरतुदीच्या अनुिंगाने 

तिंासणे व मान्यता दणेे 

 
१ क्रदवस 

 

५ मा.अलत.

आयुक्त  

ज्या प्रकरणामध्ये मा.अलत.आयुक्त व मा आयकु्त यांच्या 

मान्यतेिंी आवश्यकता असिे तर प्रकरण वररष्ठ 

िंातळीवर सादर करणे. 

 ३ क्रदवस 

 

 



 

लवषय ि. ७ -  महानगरिंालिका आस्थािंनवेरीि अिं,क्षीणदषृ्टी मकुबलिर व अलस्थव्यगं    

                   कमविंा-यांना त्यािंं ेिंदािंी कतवव्य ेव  जबाबदारी िंार  िंाडणसेाठी आवश्यक               

                   सहाय्यक तिंज्ञान / उिंकरण ेउिंिब्ि करुन दणे्याबाबत. 
 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि अलिलनयम

,लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मुदत 

१ आवक लििंीक  महानगरिंालिका आस्थािंनेवरीि अंि,क्षीणदषृ्टी मुकबलिर 

व अलस्थव्यंग कमविंा-यांना त्यांिंे िंदािंी कतवव्ये व 

जबाबदारी िंार िंाडणेसाठी आवश्यक सहाय्यक तंिज्ञान / 

उिंकरणे उिंिब्ि करुन दणे्याबाबत िासनाने लनदषे 

क्रदिेिे आहते . त्यानुसार अिा कमविंा-यांनी मागणी अजव 

सादर केल्यास अजव आवक रलजस्टरमध्ये नोंदवून कामगार 

कल्याण अलिकारी / सहा.आयुक्त यांिंे स्वाक्षरीसाठी 

ठेवणे.  

 १ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक / मुख्य 

लििंीक 

अिंंग कमविंा-याने सहाय्यक तंिज्ञान / उिंकरणे याबाबत 

प्रकरणी छाननी करणे, आवश्यक कागदिंिांिंी िंुतवता 

करुन मागणी केिेल्या सहाय्यक    तंिज्ञान /उिंकरणे 

बाबत िासनाने लनलित केिेल्या िंुरवठादार एजन्सीकडून 

कोटेिन प्राप्त करुन घेणे.व मान्यतेसाठी प्रस्ताव सादर 

करणे. 

 ५ क्रदवस 

 

 

 

 

३ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

लििंीक / मुख्य लििंीक यांनी सादर केिेल्या प्रस्तावािंी 

छाननी करणे, कागदिंिांिंी िंुरवता करणे, प्रस्ताव िंररिंुणव 

असल्यास स्वाक्षरी अन्वये सहा.आयुक्त यांिंेकडे सादर 

करणे 

 १ क्रदवस 

 



 

 

 

४ सहा.आयुक्त  कामगार कल्याण अलिकारी यांिंेकडून आिेल्या प्रस्तावािंी 

छाननी करुन योग्य लनणवयाअंती प्रस्ताव मा.अलत.आयुक्त 

यांिेंकड ेमान्यतेसाठी सादर करणे. 

 

 २ क्रदवस 

 

५ मा.अलत.आयुक्त 

मा.आयुक्त  

कामगार कल्याण लवभागाकडीि या प्रस्तावास मान्यता दणेे 

/ अथवा िंिंाव करुन अंलतम मान्यता दणेे. 

 ३ क्रदवस 

 

६ संबंलित लििंीक मा.आयुक्त यांिंेकडून प्रस्ताव मान्य झािेनंतर कोटेिनप्रमाणे 

रक्कम अदा करणेबाबत आदिे सादर करणे.आदिे झािेनंतर 

संबंलित संस्थेिंे नावे िनादिे िेखा लवभागाकडून प्राप्त करणे 

व संबंलित संस्थेस दणेे.मागणी नोंदलवणे.सालहत्य प्राप्त करुन 

घेणे.व संबंलित कमविंारी यांना वाटिं करणे. 

 ८ क्रदवस 

 

  



 

 

 

लवषय ि.८ -  न्यायाियीन प्रकरण े

 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि अलिलनयम

,लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मुदत 

१ आवक 

लििंीक 
मनिंा अलिकारी व कमविंारी यांिंी िंदोन्नती, लनिंबन, 

सेवाखंड, अनुकंिंा अथवा लिक्षा याबाबत मे.न्यायाियात 

दावा दाखि केल्यास मे.न्यायाियामाफव त अथवा संबंलित 

अलिकारी / कमविंारी यांिंे वकीिा माफव त आिेिा दावा 

दाखि करुन घेणे व त्वररत कामगार कल्याण           

अलिकारी / सहा.आयुक्त यांिंे स्वाक्षरीसाठी ठेवणे. 

 १ क्रदवस 

 

२ संबंलित 

लििंीक 

आवक लििंीक यांिंेकडून दावा प्राप्त झािेनंतर वकीि यांिंे 

नेमणूकीसाठी वक्रकििंि सादर करणे. संबंलित वक्रकिांना 

दाव्याबाबत कागदिंि दणेे.दावा ज्या लवभागािी संबंलित आह े

त्या लवभागास दाव्यािंी एक प्रत दऊेन िंररच्छेदवार खुिासा 

मागलवणे. वक्रकििंि व िंररच्छेदवार अहवाि संबंलित 

वक्रकिांना दणेे. सूट रलजस्टर मध्ये नोंद घेणे. 

 १० 

क्रदवस   

 

३ लििंीक / 

कामगार 

कल्याण 

अलिकारी /  

िंररच्छेदवार अहवािानुसार लवलितज्ञ यांनी  मे.न्यायाियात 

मनिंािंे वतीने म्हणणे (W/S) तयार करुन क्रदल्यानंतर  

लवभागप्रमुखांिंे स्वाक्षरीने मे.न्यायाियात सादर करणे.     

तिार / दाव्यासंबंिी आवश्यक कागदिंिे कागदिंिे वक्रकिांना 

उिंिब्ि करुन दणेे. 

 १० 

क्रदवस 

 

 

 

४ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

मे.न्यायाियाने तिार / दाव्याबाबत लनलित केिेल्या  

तारखांना मनिंािंे वतीने हजर राहणे. 

  

 

 

 

 



 

 

लवषय ि. ९ - मनिंा कमविंारी तिार अजव . 

 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि अलिलनयम,

लनयम तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मुदत 

१ आवक 

लििंीक 

मनिंामिीि कमविंा-यांिं े तिारीिंे लनराकरण करणेसाठी 

मा.सह.आयुक्त यांिंे अध्यक्षतेखािी तिार लनवारण सलमती गरठत 

करणेत आिी आह.े सदर सलमती दर मलहन्याच्या दसु-या 

सोमवारी सकाळी १०.०० ते  १२.०० या कािाविीत तिारी 

लस्वकारते. तिार लस्वकारिनेंतर तिार ज्या लवभागािी संबंलित 

आह,े त्या लवभागाकड े िंाठलविी  जाते व तिारीवर एका 

मलहन्यात लनणवय घेणे बंिनकारक आह.े जर एका मलहन्यात  

लनणवय घेतिा नाही तर याबाबतिंा अहवाि मा.आयकु्त यांना 

िंाठलविा जातो.  

  

२ तिार 

लनवारण 

सलमती 

दर मलहन्यातीि दसु-या सोमवारी कमविंा-यांच्या तिारी 

लस्वकारणे व त्यािं रठकाणी कमविंारी  तिारीिं े लनराकरण 

करणेबाबत कायववाही करणे. 

 १ क्रदवस 

 

३ आवक 

लििंीक 

कमविंा-यांच्या ज्या तिारीिं े लनराकरण झाि ेनाही अिा तिारी 

अजाविंी नोंद रलजस्टरिा नोंदवून तिार ज्या लवभागािी संबंलित 

आह ेत्या लवभागास िंाठलवणे 

 २ क्रदवस 

 

४ संबंलित 

लवभागप्रमुख 

कमविंारी तिार लनवारण सलमतीकडून कमविंा-यांच्या तिारीवर 

लनणवय घेऊन 1 प्रत संबंलित कमविंारी यांना िंाठलवणे व एक प्रत 

कमविंारी तिार लनवारण सलमतीस िंाठलवणे. 

 १ मलहना 

 

५ कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

कमविंा-यांिंे तिारीिं े लनराकरण १ मलहन्यािंे आत न झािेस 

अिा तिारींिंा अहवाि मा.आयुक्त यांना िंाठलवणे. 
 २ क्रदवस 

 

६ मा.आयुक्त संबंलित लवभागप्रमुख यांच्याकडून ज्या तिारीिंे लनराकरण झाि े

नाही याबाबत योग्य ते आदिे संबंलित लवभागप्रमुखांना दणेे 

अथवा तिारीवर लनणवय घेणे. 

 

 १० 

क्रदवस 

 

 

 



 

 

 

लवषय ि.१० - मालहतीिंा अलिकार कायदा २००५ िं ेकिम ६ (१) व (३) नसुार प्राप्त  

                   झािले्या अजावबाबत. 

 

 

अ.

ि 

जबाबदार 

अलिकारी/ 

कमविंारी 

िंदनाम 

तिंिीि अलिलनय

म,लनयम 

तरतुद 

प्रकरण 

लनकािी 

काढण्या

िंी मुदत 

१ आवक लििंीक मालहती अलिकार अलिलनयम २००५ अंतगवत मालहती 

लमळणेबाबत प्राप्त  

झािेिा अजव आवक रलजस्टरिा नोंद घेऊन त्वररत 

जनमालहती अलिकारी यांिंे लनदिवनास आणणे.  

 

१ क्रदवस 

 

 

 

२ मुख्य लििंीक  1. मालहतीच्या अलिकारात प्राप्त झािेिा अजव योग्य 

त्या नमुन्यात व अजावसोबत भरावयािंी फी र.रु. 

१० (िासनाने ठरवून क्रदिेल्या िंद्घतीनुसार) आह े

ककवा कसे याबाबत खािी करणे. 

2.  अजावद्वारे लविंारिेल्या मालहतीिंा अजव या 

लवभागािी संबंलित नसल्यास तो ज्या लवभागािी 

संबंलित आह े अिा लवभागाकडीि मालहती 

अलिकारी यांिंेकड ेिंाठलवणे. (५ क्रदवसािंे आत) 

मालहती

िंा 

अलिकार 

किम 

६(३)  

 

१ क्रदवस 

३ संबंलित 

लििंीक 

मालहती अलिकारात मालहतीिंा अजव कायवलववरण 

रलजस्टरिा नोंद घेऊन व लविंारिेिी मालहती उिंिब्ि 

करुन मुख्य लििंीक यांच्याकड ेदणेे. 

 ७ क्रदवस 

 

 



 

 

 

४ मुख्य लििंीक मुख्य लििंीक यांनी लििंीक कमविंा-याने उिंिब्ि केिेिी मालहती 

तिंासुन त्यात योग्य त्या दरुुस्त्या / बदि करुन मालहती 

अलिकारी यांिंेकड ेिंाठलवणे.  

 

 

१ क्रदवस 

 

 

५ 

मालहती 

अलिकारी / 

कामगार 

कल्याण 

अलिकारी 

1) मुख्य लििंीक यांनी क्रदिेिी मालहती तिंासणे, एकलित करणे. 

2) मालहती दणेेसाठी आकारावयाच्या रकमेबाबत तसेिं    

    िंोस्टाच्या खिंावबाबत अजवदारास कळलवणे. 

3 ) अजवदार समक्ष कायावियात आल्यास योग्य ती फी जमा करुन  

     मालहती दणेे.   

     

 

२० 

क्रदवस 

६ आवक लििंीक दरमहा प्राप्त होणा-या अजावबाबतिंा तिंलिि मा.सहा.आयुक्त        

( ना.सु.के.) यांना िंाठलवणे. 

मालहती 

अलिकार 

अलिलनयम 

२००५ 

किम ४ 

दरमहा ५ 

तारखेच्या  

आत 

  


