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मुĥा øमांक – ०१  
 

कायाªलयाची रचना, कायª व कतªÓये यांचा तपिशल  
कामाचा आिण कतªÓयाचा तपिशल  

 
1 सावªजिनक ÿािधकरणाच ेनाव  ÿशासन िवभाग , िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका  

2 संपूणª प°ा  
ÿशासन िवभाग, 4 था मजला, मुंबई - पुण ेरोड,  
िपंपरी, पुण े411 018  

3 कायाªलय ÿमुख  उप आयुĉ  

4 
कोणÂया खाÂया¸या अिधनÖÂय ह े
कायाªलय आह े 

आयुĉ, िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका  

5 
कामाचा अहवाल कोणÂया 
कायाªलयाकडे सादर केला जातो  

आयुĉ, िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका  

6 अंगीकृत Ąत (Mission)  
किटबÅदा जनिहताय  
 

7 Åयेय / धोरण (Vision)  
महानगरपािलके¸या कमªचा-यां¸या समाधानात वाढ 
करण े, कमªचा-यां¸या तøारéची सं´या कमी करण े, 
ÿशासकìय ÿिøयेमÅये सातÂयान ेसुधारणा करण े 

8 साÅय  
आय.एस.ओ. 9001 : 2008 मानांकन ÿाĮ 
 

9 
कायाªलयाची वेळ आिण दु रÅवनी 
øमांक  
 

सकाळी 9.45 त े सांय. 6.15 वा.   

10 साĮाहीक सुĘी  
सवª शिनवार व रिववार 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



कायााियाची रचना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आयुक्त 

उप आयुक्त 

प्रशासन अपिकारी - १ 

 

वररष्ठ पिपपक वररष्ठ पिपपक / उपिेखापाि 

पिपपक पिपपक •कॉम्प्युटर ऑपरेटर 

अपर्ररक्त आयुक्त 

सहाय्यक आयुक्त 

कायााियीन अपिक्षक - १ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

पपिंपरी पचिंचवड महानगरपापिका  

पपिंपरी ४११०१८  

 

सामान्य प्रशासन पवभाग  

 

माहहतीचा अहधकारी अहधहनयम २००५ 

मधील कलम ४ (ब) अन्वये प्रहसध्द करावयाची माहहती  

 

 

 

सन २०२३ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मुद्दा क्रमािंक – ०१  

 

कायााियाची रचना, काया व कर्ाव्ये यािंचा र्पपशि  

कामाचा आपि कर्ाव्याचा र्पपशि  

 

  साववजहनक प्राहधकरणाचे नाव 
सामान्य प्रशासन हवभाग , हपिंपरी हचिंचवड 

महानगरपाहलका 

  सिंपणूव पत्ता 
सामान्य प्रशासन हवभाग    था मजला, म िंबई - प णे 

रोड, हपिंपरी, प णे         

  कायावलय प्रम ख 

 

उप आय क्त 

 

  
कोणत्या खात्याच्या अहधनस्तत्य ह े

कायावलय आह े
आय क्त, हपिंपरी हचिंचवड महानगरपाहलका 

  
कामाचा अहवाल कोणत्या 

कायावलयाकडे सादर केला जातो 
आय क्त, हपिंपरी हचिंचवड महानगरपाहलका 

  अिंगीकृत व्रत (Mission) 

 

कहिबध्दा जनहहताय 

 

  ध्येय / धोरण (Vision) 

महानगरपाहलकेच्या कमवचा-यािंच्या समाधानात वाढ 

करणे , कमवचा-यािंच्या तक्रारींची सिंख्या कमी करणे , 

प्रशासकीय प्रहक्रयेमध्ये सातत्याने स धारणा करणे 

  साध्य 

 

आय.एस.ओ.             मानािंकन प्राप्त 
 

  

 

कायावलयाची वेळ आहण द रध्वनी 

क्रमािंक 

 

सकाळी 9.45 ते  सािंय. 6.15 वा. 

   साप्ताहीक स ट्टी 

 

सवव शहनवार व रहववार 
 

 
 



सामान्य प्रशासन पवभागार्ीि अपिकारी / कमाचारी मापहर्ी 
 

अ.क्र. वगा प्रशासन पवभागार्ीि अपिकारी / कमाचारी मापहर्ी सिंवगा पद सिंख्या 

    अहत.आय क्त   

    सहा.आय क्त   

    उप आय क्त   

    लघ लेखक उच्चस्ततर   

    कायावलय अहधक्षक   

    लघ लेखक   

    म ख्य हलहपक   

    हलहपक    

    वाहन चालक   

     उपलेखापाल   

     कहनष्ठ अहभ., स्तथापत्य   

     आरेखक   

     कॉम्प्य िर ऑपरेिर   

     मजरू   

     हशपाई    

     सफाई कामगार   

     रखवालदार   

     सफाई सेवक   

     कचरा क ली   

     गिरक ली   

एकूि    

 

 

 



सामान्य प्रशासन पवभागार्ीि काया व कर्ाव्ये 
 

 

अ.क्र. 
 

काया व कर्ाव्य 
 

    गि अ ते ड मधील सरळसेवा प्रवेशाने अहधकारी / कमवचारी भरती, बदल्या 

    गि अ ते ड मधील अहधकारी / कमवचा-यािंना पदोन्नतीने हनय क्तत्या दणे े

    महापाहलका आस्तथापनेवरील गि अ ते ड मधील अहधकारी / कमवचा-यािंचे प्रशासकीय कारणास्ततव 

योग्य ते स्तथानािंतरण करणे 

    लाड सहमतीचे हशफारशीन सार सफाई सिंवगावतील सेवाहनवतृ्त कमवचा-यािंच्या वारसािंना अहवतेन सार 

हनय क्तत्या दणेे. 

    हनयत वयोमानान सार, स्तवेच्छा सेवाहनवतृ्तीचे दाखल अजावन सार सेवाहनवतृ्त करणे 

    शासनाकडील हनगवमीत हनणवयान सार अन किं पा तत्वावर वारस कमवचा-यािंच्या हनय क्ती दणेे 

    महापाहलकेत आवश्यक असणा-या पदािंची हनमीती करणे 

    सेवा हवषयक हनयम तयार करणे 

    गि अ ते ड मधील अहधकारी / कमवचारी यािंचे गैर वतवन व हशस्ततभिंग हवषयक सिंप णव कामकाज 

    प्रशासन हवभागातील अहधकारी / कमवचारी यािंचे वेतन 

    हवभागाकरीता दणेेत आलेल्या स्तथायी अहिमधनाची प्रहतपतूी  

    हवभागाकडील अिंदाजपत्रकीय कामकाज 

    गि अ चे अहधका-यािंचे रजाहवषयक सिंप णव काम तसेच या हवभागातील अहधकारी / कमवचारी 

रजाहवषयक  सिंप णव काम 

    वाहन कजव व सिंगणक कजव मिंज री हवषयक सिंप णव कामकाज 

    घर कजव हवषयक सिंप णव कामकाज 

    मागासवगीय कमवचा-यािंचे नस्ततीवर अहभप्राय दणेे 

    हबिंद  नामावली (रोस्तिर) अद्ययावत ठेवणे / त्यािंची पडताळणी करुन घेणे  

    शासनाकडील मागासवगीय सहमत्यास माहहती उपलब्ध करुन दणेे. 

    मा.महापाहलका सभा, मा.हवधी सहमती सभािंच्या प्रशासन हवभागासिंदभावत ठरावािंची अिंमलबजावणी 

करणे 

    अहधकारी / कमवचा-यािंचे परदशेातील प्रहशक्षण हवषयक सिंप णव कामकाज 

    अिंपे्रिीस नेमणकू दणेेहवषयक कामकाज 

    गि अ ते ड मधील अहधकारी / कमवचा-यािंचे सेवाज्येष्ठता तयार करणे 

    गोपनीय अहवाल सिंकहलत करणे व जतन करणे.  

    गोपनीय अहवालािंचे शासन हनणवय हनदशवनास आणनू दणेे, त्याबाबत आदशे काढण े

    मान्य धोरणाप्रमाणे उत्तीणव होणा-या अहधकारी / कमवचा-यािंना आगऊ वेतनवाढ दणेे 

    स धारीत सेवातिंगवत आश्र्वाहसत योजनेअिंतगवत अहधकारी / कमवचारी यािंना लाभ दणेे 

    कायावलयाचे हजेरी पत्रक तपासणे 

    प्रशासकीय तक्रारीन सार तपासणी करणे 

    महापाहलकेचे सिंप णव जावक िपाल पोस्तिाकडे पाठहवणे 

    महापाहलकेतील अहधकारी / कमवचा-यािंना शासन हनणवयान सार तसेच कमवचारी सिंघिनेच्या 

मागणीन सार हवहवध भत्ते लेखा हवभागाच्या हशफारशीप्रमाणे मिंज र करणे 

 



ूशासन िवभागातील कायर् व कतर्व्ये 
 

अ.ब. कायर् व कतर्व्य 

01. गट अ ते ड मधील सरळसेवा ूवेशाने अिधकारी / कमर्चारी भरती, बदल्या 
02. गट अ ते ड मधील अिधकारी / कमर्चा-यांना पदोन्नतीने िनयुक्त्या देणे 

03. महापािलका आःथापनेवरील गट अ ते ड मधील अिधकारी / कमर्चा-यांचे ूशासकीय कारणाःतव योग्य ते 
ःथानांतरण करणे 

04. लाड सिमतीचे िशफारशीनसुार सफाई संवगार्तील सेवािनवƣृ कमर्चा-यांच्या वारसांना अहर्तेनुसार िनयुक्त्या देणे. 
05. िनयत वयोमानानुसार, ःवेच्छा सेवािनवƣृीचे दाखल अजार्नुसार सेवािनवƣृ करणे 

06. शासनाकडील िनगर्मीत िनणर्यानुसार अनुकंपा तत्वावर वारस कमर्चा-यांच्या िनयुƠी देणे 

07. महापािलकेत आवँयक असणा-या पदांची िनमȸती करणे 

08. सेवा िवषयक िनयम तयार करणे 

09. गट अ ते ड मधील अिधकारी / कमर्चारी यांचे गैर वतर्न व िशःतभगं िवषयक संपुणर् कामकाज 

10. ूशासन िवभागातील अिधकारी / कमर्चारी यांचे वेतन 

11. िवभागाकरीता देणेत आलेल्या ःथायी अिममधनाची ूितपूतȸ  

12. िवभागाकडील अंदाजपऽकीय कामकाज 

13. गट अ चे अिधका-यांचे रजािवषयक संपुणर् काम तसेच या िवभागातील अिधकारी / कमर्चारी रजािवषयक 
संपुणर् काम 

14. वाहन कजर् व संगणक कजर् मंजुरी िवषयक संपुणर् कामकाज 

15. घर कजर् िवषयक संपुणर् कामकाज 

16. मागासवगȸय कमर्चा-यांचे नःतीवर अिभूाय देणे 

17. िबंद ुनामावली (रोःटर) अƭयावत ठेवणे / त्यांची पडताळणी करुन घेणे  

18. शासनाकडील मागासवगȸय सिमत्यास मािहती उपलब्ध करुन देणे. 
19. मा.महापािलका सभा, मा.िवधी सिमती सभांच्या ूशासन िवभागासदंभार्त ठरावांची अंमलबजावणी करणे 

20. अिधकारी / कमर्चा-यांचे परदेशातील ूिशक्षण िवषयक संपुणर् कामकाज 

21. अंूेटीस नेमणूक देणेिवषयक कामकाज 

22. गट अ ते ड मधील अिधकारी / कमर्चा-यांचे सेवाज्येƵता तयार करणे 

23. गोपनीय अहवाल संकिलत करणे व जतन करणे.  

24. गोपनीय अहवालांचे शासन िनणर्य िनदशर्नास आणून देणे, त्याबाबत आदेश काढणे 

25. मान्य धोरणाूमाणे उƣीणर् होणा-या अिधकारी / कमर्चा-यांना आगऊ वेतनवाढ देणे 

26. सुधारीत सेवातगंर्त आŶवािसत योजनेअंतगर्त अिधकारी / कमर्चारी यांना लाभ देणे 

27. कायार्लयाचे हजेरी पऽक तपासणे 

28. ूशासकीय तबारीनुसार तपासणी करणे 

29. महापािलकेचे संपुणर् जावक टपाल पोःटाकडे पाठिवणे 

30. महापािलकेतील अिधकारी / कमर्चा-यांना शासन िनणर्यानसुार तसेच कमर्चारी संघटनेच्या मागणीनसुार िविवध 
भƣे लेखा िवभागाच्या िशफारशीूमाणे मंजुर करणे 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मु�ा बमांक - ०२ 
 

कायालयातील अिधकारी व कमचा-यांचे 

अिधकार व कत�ये 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



िपपंरीिपपंरीिपपंरीिपपंरी    िचंचवडिचंचवडिचंचवडिचंचवड    महानगरपािलकामहानगरपािलकामहानगरपािलकामहानगरपािलका ,,,,    िपपंरीिपपंरीिपपंरीिपपंरी        ----    411411411411    018018018018    
महानगरपािलकामहानगरपािलकामहानगरपािलकामहानगरपािलका    अिधकाअिधकाअिधकाअिधका-यांयांयांयांनानानाना ूदानूदानूदानूदान    केले'याकेले'याकेले'याकेले'या    अिधकाराबाबतचाअिधकाराबाबतचाअिधकाराबाबतचाअिधकाराबाबतचा    तपशीलतपशीलतपशीलतपशील 

सहा+यकसहा+यकसहा+यकसहा+यक    आयु-आयु-आयु-आयु-    ,,,,    ूशासूशासूशासूशासनननन    यायायाया    पदासपदासपदासपदास    ूूूूदादादादानननन    कर.यातकर.यातकर.यातकर.यात    आले'याआले'याआले'याआले'या    अिधकारांचाअिधकारांचाअिधकारांचाअिधकारांचा    तपशीलतपशीलतपशीलतपशील    
 

अ.ब.  आदेश बमांक व िदनांक  अिधकाराचे ःव1प  
1 ूशा / 1 / 441/1997,  

िद.  29/05/1997 

1) िनवडणूक, म:यवत; जावक, ूशासन िवभागाकडील  
वग 2 ते 4  मधील कमचा-यां>या सव ूकार>या रजा 
मंजूर करणे  
2) वग 2 ते 4 कमचा-यां>या द?ता रोध पार कर.यास 
मंजूरी देणे  
3) वग 2 मधील कमचा-यांची वेतनवाढ मंजूर करणे  
4) वग 2 ते 4 मधील कमचा-यांची वेतन िनिDती  
5) ूशासन अिधकारी (आःथा) यांचे अनुपिःथतीत आहरण 
व िवतरण अिधकारी Gहणून काम पाहणे 
6) रोजंदारीतील कमचा-यांना मुदतवाढ देणे 
7) नावातील बदलाबाबत कामकाज  
8) वग 4 मधील कमचा-यां>या बद'या  
9) कमचा-याचे िव1:द Iयांचे वतनाबाबत नोटीस देऊन 
खुलासा मागिवणे, ताकीद देणे, ठपका ठेवणे, वेतनवाढ 
रोखून ठेवणे, द?ता रोध ओलांडू न देणे,100/- दंड करणे 
10) कमचा-यांना 90% इतके वाहनकज मंजूर करणे   
11) घरबांधणी कज मंजूर करणे  
12) भिवंय िनवाह िनधी मंजूर करणे  
13) 1.500/- पयTत आकिःमक खचाची बील ेमंजूर करणे  
14) अितिर- पदभारा संदभात अितिर- वेतन मंजूर करणे 

2 ूशा/1/कािव/562/1997,  

िद. 20/06/1997 
घरबांधणी कजाची ूकरणे ूथम कज मंजूरीचे वेळी 
मा.आयु-  यांचेकडे सादर करावीत व कज मंजूरीस एकदा 
माXयता िदली की िनयमानुसार  पुढील हYे मंजूर करणे. 

3 ूशा/1/कािव/970/1997,  

िद. 13/10/1997 
1पये 50000/- कमाल मयादेपयTत कामा>या संदभात 
अिधकार 

4 ूशा/1/कािव/1241/1997,  

िद. 15/12/1997 
घरबांधणी अमीम मंजूर कर.याचे संपूण अिधकार   
 

5 ूशा/1/कािव/71/1998,  

िद. 19/01/1998 
कमचा-यांचे गैरवतणूकीबाबत वग 2 ते 4 अिधकारी / 
कमचारी यांना नोटीस देऊन अिभवेदन ूाY क1ना घेणे 
बाबतची कायवाही पूण कर.याचे अिधकार 

6 ूशा/1/कािव/98/1998,  

िद. 28/1/1998 
वै\कीय उपचारासाठी येणारे खचापोटी आरो_य वै\कीय 
अिधकारी यांनी खच  दरपऽकाव1न िशफारस केलेली 75% 
रbकम परंतु जाःतीत जाःत 45000/-  रbकम अमीम 
Gहणून मंजूर करणे  

7 ूशा/1/कािव/124/1998,  

िद. 10/2/1998 
1) वग 3 व 4 ौणेीम:ये नेमणूक असले'या अय 
िवभागाकडील कमचा-यांचे  गैरिशःत आिण गैरवतणूकी>या 
संदभात कामकाज 
2) अंतगत / िवभागीय चौकशी ूकरणी अिधका-यांची 
सादरकता अिधकारी  Gहणून नेमणूक करणे 

8 ूशा/1/कािव/407/1998,  

िद. 03/6/1998 
1) वग 4 कमचा-यां>या बद'या करणे 

9 ूशा/1/कािव/199/1999, 

 िद. 16/3/1999 
1) वग 4 म:ये रोजंदारी सेवेत काम करणा-या कमचा-यां-

ना मुदतवाढ दे.याचे अिधकार या आदेशावये िनरःत 
कर.यात येत आहे. 



10 ूशा/1/कािव/442/1999,  

िद.19/7/1999, 02/8/1999 
1) आ.ब.ूशा/1/कािव/98/98, िद.28.01.98 अवये वै\कीय 
उपचारासाठी येणा-या खचापोटी अिमम मंजूर कर.याचे 
ूदान केलेले अिधकार या आदेशाXवये िनरःत कर.यात 
येत आहेत. 
 

11 ूशा/1/कािव/664/2001,  

िद. 10/10/2001 
1) महापािलका सेवेतील कमचा-यांना वाहनाचे मूळ 
िकंमती>या 90% इतकी  रbकम ःवयंचल वाहन  
खरेदीकरीता मंजूर करणे.  
2) महापािलका सेवेतील कमचा-यांना घरबांधणी कज मंजूर 
करणे.  
3)  अिधकारी / कमचारी यांचे ◌ा◌ावात बदल करणे.  

12 ूशा/1/कािव/797/2001,  

िद. 06/11/2001 
1) 30 िदवसांपे?ा जाःत कालावधी>या अिजत रजा (सरgडर 
रजेसह) सव ूकार>या व कालावधी>या परावत;त रजा, 
अधवेतनी रजा,  ?यरोग, कुhरोग, प?घात, िवकलांगता, 
ूसूती, गभपात इ. िवशेष रजा मंजूर करणे. 
2) वग 2 ते 4 मधील कमचा-यांना द?तारोध पार 
करणेस मंजूरी देणे  
3) वग 2 ते 4 मधील कमचा-यांची वेतनिनिDती करणे 
4) वग 2 मधील अिधका-यांची वेतनवाढ मंजूर करणे 
5) आहरण व िवतरण अिधकारी Gहणून काम पाहणे 
6) अितिर- पदभारासंदभात अितिर- वेतन मंजूर करणे 
7) र.1.5000/- पयTत आकिःमक खचाची िबल ेमंजूर करणे 
8) महापािलका सेवेतील कमचा-यांना संगणक कज मंजूर 
करणे 
9) वग 2 मधील अिधका-यां>या िकरकोळ रजा मंजूर 
करणे. 
10) वग 2 व 4 मधील कमचा-यां>या बाबतीत मुंबई सेवा 
ूांितक महानगरपािलका अिधिनयम 1949 चे कलम 56(2) 
मधील पोटकलम  (ड) दंड करणे, (इ) महापािलके>या 
कोणIयाही अिथक हानीची रbbम पूणत िकंवा अंशतः वेत-

नातून वसूल करणे.  
11)बेिशःतपणाचे वतनाबाबत ःपlीकरण मागिवणे / तािकद 
देणे.  
12)वग 3 व 4 मधील कमचा-यांना द?ता रोध पार 
करणेस मायता देणे, वेतनिनिDती करणे 
13)वग 2 मधील अिधका-यांची िन◌ायिमत वेतनवाढ मंजूर 
करणे 
14) 1.3000/- रbकमेपयTत>या कामासाठी कोटेशन काढणे, 
मंजूर करणे, कामाचे आदेश देणे व Iयासंदभात आलेली 
िबल ेमंजूर करणे.  
14अ) 1.3000/- पयTत वाहनद1ःतीु , वाहन इंधना िबल े
मंजूर करणे   
14ब) 1.3000/- पयTत कमचा-यांची वै\कीय िबल,े ूवास 
भmा, 
अितकालीन भmा, िशलाई िबल ेमंजूर करणे, 
एल.एस.जी.डी.िबल े
मंजूर करणे, दर:वु नी िबल ेमंजूर करणे(ूःतूतचे अिधकार 
मा.ःथायी सिमती सभे>या उमेदमायतेवर ूदान करणेत येत 
आहे. 



15)महापािलकेचे अथवा महापािलकेिव1:द दाखल झाले'या 
दा�यांचे  संदभात महापािलकेतफo  कैिफयत, जबाब, 
अँफेडे�हीट लेखी ःव1पात तयार क1न Iयावर ःवा?री 
क1न यायालयात सादर करणे.  

13 ूशा/1/कािव/161/2002,  

िद. 11/3/2002 
महानगरपािलकेतील माजी सैिनक ूवगातील वग 3 व 4 
मधील कमचा-यांची  वेतनिनिDती कर.याबाबतचे अिधकार 
ूदान. नागरी सेवा (िनवmृी वेतन) िनयम 162 बी नूसार 
माजी सैिनक ूवगातील वग 3 व 4 कमचा-यांची  वेत-

िनिDती करावी. 

14 ूशा/1/कािव/353/2002  

िद. 31/05/2002 
वग 3 मधील वाहनचालक कमचा-यां>या बद'या कर.याचे 
अिधकार  या आदेशावये ूदान कर.यात येत आहे.  

15 ूशा/1/कािव/802/2002  

िद. 20/11/2002 
गोपनीय अहवालातील ूितवष; येणा-या "ूितकूल" शे-

याबाबत शासन िनणयामधील पिरिशl `अ' मधील अ.ब.42 
ते 48 मधील नमूद अिधकार  ूदान कर.यात येत 
आहेत.  

16 ूशा/1/कािव/112/2003  

िद. 17/02/2003 
1) मुंबई ूांितक महापािलका अिधिनयम 1949 चे कलम 
56(2)पोटकलम  अ ठपका ठेवणे (ब) वेतनवाढ राखून 
ठेवणे यात द?ता रोध ओलांडून न देणे  (पदोXनती 
राखून ठेवणे याचा समावेश असणार नाही) (ड) दंड करणे   
(ई) म.न.पा.>या कोणIयाही आिथक हानीची रbकम पूणत: 
िकंवा अंशत: वेतनातून वसलू करणे.  (महाराt नागरी 
सेवा (िशःत व अपील) िनयम 1979 म:ये िदले'या 
िवहीत  पuतीचा अवलंब क1न  अिधकाराचा वापर 
करणेत यावा.)     
2) द?ता रोध पार करणेस मायता देणे 
3) 30 िदवसापे?ा जाःत कालावधी>या अिजत रजा मंजूर 
करणे परंतु 60िदवसापयTत.  
4)  वग 3 व 4 मधील कमचा-यां>या 30 िदवसापे?ा 
जाःत कालावधी>या  अिजतरजा (सरgडरसह) व सव 
ूकार>या कालावधी>या परावत;त रजा, अधवेतनी वै\कीय 
रजा, ?यरोग, कुhरोग, प?घात, िवकलांगता, ूसुती, 
गभपात इ.िवशेष रजा व िकरकोळ रजा.   
5) कायदा िवभागातील वाहनांची द1ःतीु  क1न घेणे, 
Iयांची सव ूकारची िबल े  म.न.पा.ने ठरिव'याूमाणे 
तपासणी क1न मंजूर क1न अदा करणे व वाहनांची  इंध-

न  िबल ेमंजूर क1न अदा करणे.  
6)  र.1.3000/- पयTत>या कामासाठी कोटेशन काढणे, 
मंजूर करणे, कामाचे आदेश देणे व Iया संबंधात असलेली 
िबल ेमंजूर करणे व अदा करणे. 
7)  (अ) रजाूवासभmा मंजूर करणे 
(ब)  कमचा-यांची वै\कीय ूितपूत; र.1.3000/- पयTत 
मंजूर करणे.  
(क) कमचा-यां>या इतर रbकमा 1.3000/- पयTत मंजूर 
करणे.  
(ड)  मा.आयु- यांनी र.1.3000/- चे पयTत>या वकील 
फी चे िबलास मंजूरी  िदलेनंतर आदेशावर व िबलावर 
ःवा?री करणे.  
8)  कायदा िवभागातील सव अिधकारी व कमचारी यांचे 
सेवानvद पुःतकावर  सहया करणे व  ते अ\यावत ठेवणे. 



9) र.1.500/- अमीमधनातून आवँयक तो तातडीचा 
िकरकोळ खच करणे व  Iयाची िबल ेमंजूर करणे  

17 ूशा/1/कािव/561/2003,  

िद. 02/07/2003 
महापािलकेमधील अिधकारी / कमचारी यांना \ावया>या 
"ना हरकत ूमाणपऽावर " ःवा?री कर.याचे अिधकार  

18 ूशा/1/कािव/801/2003,  

िद. 25/08/2003 
1) महापािलका सेवेमधील अिधकारी / कमचारी  महा-

नगरपािलका  आःथापनेवरील वग 3 व 4 महाराt नागरी 
सेवा ( िनवmृी वेतन) 
यांना िनयम वयोमानानुसार सेवािनवmृीस मधील कमचारी 
यांचेबाबत 1982 मधील िनयमातील तरतूदीनुसार परवानगी 
देणे कायवाही करावी. 
2) महापािलका सेवेमधील अिधकारी / कमचारी महा-

नगरपािलकेमधील वग 3 यांना ःवे>छा सेवािनवmृीस परवा-

नगी देणे कमचारी यांचेबाबतीत 1982 मधील िनयम 66 
मधील तरतुदीनुसार कायवाही करावी. 
3) आःथापनािदनी ूाY झाले'या तबारी / िनवेदने 
यांचेवर कायवाही करणे. मनपामधील वग 1 ते  4 
मधील   अिधकारी / कमचारी यांचेकडील ूाY  िनवेदने 
/ तबारी  यांचेवर  मा.आयु-ांची मायता घेऊन उmर 
कळिवणे  
4) मा.नगरसदःय व नागरीक यांनी नोकरी अजावर 
केले'या िशफारशी संदभात उmर देणे.  वग 1 ते 4 
पदांसाठी ूाY झाले'या नोकरी अजावर उmरे देणे.  

19 ूशा/1/कािव/837/2003,  

िद. 17/10/2003 
महानगरपािलका आःथापनेवरील वग 2, 3 व 4 चे 
संवगामधील सव पदां>या ूाथिमक सेवाyयेhता आदेश व 
यादी ूिस:द करणे.  

20 ूशा/1/कािव/438/2004,  

िद. 06/06/2004 
30 िदवसांपे?ा जाःत कालावधी>या अिजत रजा ( सरgडर 
रजेसह ) सव ूकार>या  व कालावधी>या परावत;त रजा 
, अधवेतनी रजा, ?यरोग, कुhरोग, प?घात, िवकलांगता, 
ूसुती, गभपात इ. िवशेष रजा मंजूर करणे.  

  वग 2 ते 4 मधील कमचा-यांना द?तारोध पार करणेस 
मंजूरी देणे  - ूशासन व म:य.जावक िवभागातील वग 
2 ते 4 मधील कमचा-यांपुरते. 

  वग 2 ते 4 मधील कमचा-यांची वेतिनिDती करणे.  - 
ूशासन व म:य.जावक िवभागातील वग 2 ते 4 मधील 
कमचा-यांपुरते. 

  वग 2 मधील अिधका-यांची वेतनवाढ मंजूर करणे. - ूशा. 
िवभाग - वग 2 अिधका-यापुरते 

  आहरण व िवतरण अिधकारी Gहणून काम पाहणे. - 
ूशासना िवभागापुरते 

  अितिर- पदभारासंदभात अितिर- वेतन मंजूर करणे  - 
मनपातील सव अिधकारी व कमचारी 

  र.1. 5000/- पयTत आकिःमक खचाची िबल ेमंजूर करणे. 
- ूशासन िवभाग , िनवडणुक , म:य. जावक 

  महापािलका सेवेतील कमचा-यांना संगणक कज मंजूर 
करणे. - मनपातील वग 1 ते 3 कमचा-यांकरीता 

  वग 2 मधील अिधका-यां>या िकरकोळ रजा मंजूर करणे. 
- ूशासन िवभागापुरते मयािदत 



21 ूशा/1/438/2004, 

 िद. 06/06/2004 
वग 2 व 4 मधील कमचा-यां>या बाबतीत मुंबई ूांितक 
मनपा अिधिनयम 1949 चे कलम 56(2) मधील पोटकलम 
(ड) दंड करणे. (ई) महापािलके>या कोणIयाही आिथक 
हानीची रbकम पूणतः िकंवा अंशतः वेतनातून वसूल करणे. 

  बेिशःतपणाचे वतनाबाबत ःपlीकरण मागिवणे, ताकीद देणे  
  वग 3 व 4 मधील कमचा-यांना द?ता रोध पार करणेस 

माXयता देणे, वतेनािनिDती करणे.  
  वग 2 मधील अिधका-यांची िनयिमत वेतनवाढ मंजूर 

करणे.  
  1. 3000/- रbकमेपयTत>या कामासाठी कोटेश◌ा काढणे, 

मंजुर करणे, कामाचे आदेश देणे Iया संदभात आलेली 
िबल ेमंजूर करणे.  

  र.1. 3000/- पयTत वाहनद1ःतीु , वाहन इंधन िबल ेमंजरू 
करणे 

  र.1. 3000/- पयTत कमचा-यांची वै\कीय िबल े , ूवास 
भmा, अितकालीन भmा, िशलाई िबल े मंजूर करणे, LSGD 
िबल ेमंजूर करणे ( ूःतुतचे अिधकार मा. ःथायी सिमती 
सभे>या उमेदमायतेवर ूदान करणेत येत आहे.  

  मनपा अथवा मनपािव1:द दाखल झाले'या दा�याचे 
संदभात मनपातफo  कैिफयत, जबाब, अँफेडे�हीट , लेखी 
ःव1पात तयार क1न Iयावर ःवा?री क1न Xयालयात 
सादर करणे.  

    
ूशासूशासूशासूशासनननन    अिधकारीअिधकारीअिधकारीअिधकारी,,,,    आःथापआःथापआःथापआःथापनानानाना    यायायाया    पदासपदासपदासपदास    ूदाूदाूदाूदानननन    कर.यातकर.यातकर.यातकर.यात    आले'याआले'याआले'याआले'या    अिधकारांचाअिधकारांचाअिधकारांचाअिधकारांचा    तपशीलतपशीलतपशीलतपशील    

 
अ.ब.  आदेश बमांक व िदनांक  अिधकाराचे ःव1प  
1 ूशा / 1 / 417/1993,  

िद.  27/04/1993 

1) वग 3 व 4 मधील कमचा-यां>या 30 िदवसापयTत>या 
अिजत रजा मंजुर करणे  
2) ःथायी अिममधना रकमेतुन 1. 500/- पयTत खचाची 
िबल े मंजुर करणे व यापुढील रbकमेस उपआयु- यांनी 
मंजुरी िद'यानंतर समायोजन करणे.  

2 ूशा/1/कािव/605/2004 

िद. 11/08/2004 
महापािलकेने अथवा महापािलकेिव1:द दाखल झाले'या 
दा�याचे संदभात महापािलकेतफo  कैिफयत, जबाब, ऍफेडे�हीट 
लेखी ःव1पात तयार क1न व सहा.आयु-, ूशासन यांची 
माXयता घेऊन Iयावर कागदपऽाव1न मािहती तपासनु क1-

न Xयालयात सादर करणे.  
3 ूशा/1/कािव/805/2004 

िद. 06/11/2004 
आहरण व िवतरण अिधकारी Gहणून काम पाहणे.  

 

ूशासनूशासनूशासनूशासन    अिधकारीअिधकारीअिधकारीअिधकारी    यायायाया    पदासपदासपदासपदास    ूदाूदाूदाूदानननन    कर.यातकर.यातकर.यातकर.यात    आले'याआले'याआले'याआले'या    अिधकारांचाअिधकारांचाअिधकारांचाअिधकारांचा    तपशीलतपशीलतपशीलतपशील    
    

अ.ब.  आदेश बमांक व िदनांक  अिधकाराचे ःव1प  
1 ूशा / 1 /212/1997,  

िद.  20/03/1997 

आहरण व िवतरण अिधकारी Gहणून वग 2, 3, 4 मधील 
कमचा-यांची वेतनिबल,े फरक िबल,े अितकालीन भmा िबल,े 
िदवाळी ऍड�हास इ. आहरण व िवतरण अिधकारी Gहणू 
काम पाहणे.   
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आयु- यांनी धारण केलेले ूआयु- यांनी धारण केलेले ूआयु- यांनी धारण केलेले ूआयु- यांनी धारण केलेले ूशासकीय अिधकारशासकीय अिधकारशासकीय अिधकारशासकीय अिधकार    

            

अ.ब.  अिधकाराचे ःव1प कोणIया संवगाशी संबिधत 

१ अ) िकरकोळ रजा मंजूर करणे 
 

फ- िवभागूमुख ( अितिर- आयु- यां>या 

िनयंऽणाखाली िवभागांचे िवभागूमुख वगळनू )  

 ब) अिजत रजा, पिरवितत रजा, िवशेष रजा, 

असाधारण रजा, अधवेतनी रजा, अनािजत रजा 

इIयादी सव ूकार>या रजा मंजूर करणे व रजा 

ूवास भmा मंजूर करणे 

गट Ð अ ( िवभागूमुखासह) अितिर- आयु- 

यां>या िनयंऽणाखालील िवभागांचे िवभागूमुख 

वगळनू )  

२ िनयिमत (वािषक) वेतनवाढ मंजूर करणे िवभागूमुख 

३ गोपिनय अहवालातील ूितकूल शे-यांबाबत िविहत 

कायवाही करणे 

गट Ð अ ( िवभागूमुखासह)  

४ सेवाजेhता या\ा ूाथिमक व अंितम ःव1पात 

ूिस:द करणे 

गट Ð अ (िवभागूमुखासह)  

५ अ) वै\कीय / ःवे>छा सेवािनवmृीस परवानगी 

देणे  
ब) िनयत वयोमानानुसार सेवािनवmृ करणे  

गट Ð अ ( िवभागूमुखासह)  

 
गट Ð अ  ( िवभागूमुखासह)  

६ राजीनाम मंजूर करणे गट Ð अ व ब ( िवभागूमुखासह)  

७ सेवािनवmृ होणा-या कमचा-यां>या खाIयावरील 

िश'लक असणा-या अिजत रजेचे रोखीकरण मंजूर 

करणे 

गट Ð अ  ( िवभागूमुखासह)  

८ अिधकारी व कमचा-यांचे ःथानांतरण करणे गट Ð अ, ब, व क (िवभागूमुखासह)  

९ शासनमाXय कोसकरीता नेमणूका करणे व फी 

अदा करणे  

गट Ð अ  ( िवभागूमुखासह)  

१० महाराt महानगरपािलका अिधिनयामातील कलम 

५६ नुसार व महाराt नागरी सेवा ( िशःत व 

अिपल) १९७९ मधील िनयमानुसार अिधकारी व 

कमचारी यां>यावर शाःती लादणे. ( 

िवभागूमुखासह ूदान केलेले अिधकार वगळनू )  

गट Ð अ, ब, क, क व ड  (िवभागूमुखासह)  

 

अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची 
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आयु- यांनी अXय अिधकाआयु- यांनी अXय अिधकाआयु- यांनी अXय अिधकाआयु- यांनी अXय अिधका----यांना ूदान केलेले ूशासकीय अिधकारयांना ूदान केलेले ूशासकीय अिधकारयांना ूदान केलेले ूशासकीय अिधकारयांना ूदान केलेले ूशासकीय अिधकार 

 

अ.ब. अिधकाराचे ःव1प स?म ूािधकारी  कोणIया संवगाशी संबिधत 

१ अ) िकरकोळ रजा मंजूर करणे अितिर- आयु- फ- िवभागूमुख (अितिर- 

आयु- यांचे अखIयािरतील 

िवभागापुरते मयादीत)  

 ब) अिजत रजा, अधवेतनी रजा, 

पिरवितत रजा, सव ूकार>या िवशेष 

रजा, असाधारण रजा मंजूर करणे.  

अितिर- आयु- गट अ िवभागूमुखांसह ( 

अितिर- आयु- यांचे 

अखIयािरतील िवभागापुरते 

मयादीत) 

२ रजा ूवास भmा मंजूर करणे अितिर- आयु- गट अ व ब ( अितिर- आयु- 

यांचे अखIयािरतील िवभागपुरते 

मयादीत )  



३ अ) िकरकोळ रजा मंजूर करणे सव िवभागूमुख गट Ð अ, ब  

  आहरण व संिवतरण अिधकारी गट Ð क, ड  

  उपअिभयंता गट Ð क , ड ( ूभागामधील 

िनयंऽणाखालील ूभाग 

कायालयातील ःथापIय, िव\ुत, 

पाणीपुरवठा, अितबमण )  

  ूशासन अिधकारी गट क, ड (करसंकलन मु�य 

कायालय )  

  कायालयीन अिध?क / 

सहा.मंडलिधकारी 

िनयंऽणाखालील करसंकलन 

िवभागीय कायालये  

  yयेh वै\कीय अिधकारी गट ब, क, ड ( िनयंऽणाखालील 

संबंिधत 1_णालय व दावाखाने )  

  सहा+यक आरो_य अिधकारी गट Ð क ( आरो_य 

िवभागाकरीता)  

  मु�य आरो_यिनिर?क गट Ð ड ( आरो_य िवभागाकरीता 

)  

  सुर?ा अिधकारी गट क, ड ( फ- सुर?ा 

िवभागांकरीता )  

 ब) ३६५ िदवासापयTत>या अिजत 

रजा, अधवेतनी रजा, पिरवत;त रजा, 

िवशेष रजा, असाधारणरजा इ. सव 

ूकार>या रजा व रजा ूवास भmा 

मंजुर करणे 

सव िवभागूमुख  गट Ð ब, क, ड  

  उपअिभयंता गट Ð क , ड ( ूभाग 

कायलयातील िनयंऽणाखालील 

ःथापIय, िव\ुत, पाणीपुरवठा, 

अितबमण )  

  ूशासन अिधकारी गट क, ड ( करसंकलन मु�य 

कायालय व िनयंऽणाखालील 

करसंकलन िवभागीय कायालय)  

  yयेh वै\कीय अिधकारी गट ब, क, ड ( िनयंऽणाखालील 

संबंिधत 1_णालय व दवाखाने )  

  सहा+यक आरो_य अिधकारी गट क, ड (आरो_य िवबागाकरीता)  

  सुर?ा अिधकारी गट क, ड ( फ- सुर?ा 

िवभागांकरीता )  

 क) ३६५ िदवसांपे?ा जाःत 

कालावधी>या अिजत रजा पिरवितत 

रजा, िवशेष रजा, असाधारण रजा, 

अिधवेतनी रजा, अनािजत रजा इ. 

सव ूकार>या रजा मंजूर करणे. ( 

अितिर- आयु- यां>या 

िनयंऽणाखालील िवभागांसाठी 

अितिर- आयु- यांचे माXयतेने व 

उवरीत िवभागांसाठी मा.आयु- यांचे 

माXयतेने  

सव िवभागाूमुख  गट ब, क, ड  

४ नामिनदoशन िःवकारणे सव िवभागूमुख  गट अ, ब, क, ड ( 

िवभागूमुखांसह )  

५ सेवा पुःतक सव नvदीसह अ\यावत सव िवभागूमुख  गटÐअ,ब(िवभागूमुख वगळन ू )  



करणे ----------------------------- 
आहरण व संिवतरण अिधकारी 

------------------------------- 
िवभागूमुख व गट क, ड  

६ वेतनिनिDती करणे ( मु�यलेखापाल 

यांचेमाफ त ूकरणाची तपासणी 

क1न व मा.आयु- सो. यांचे 

माXयतेने कायवाही करणे.) 

सव िवभागूमुख  गट Ð अ, ब  

७ वेतनिनिDती करणे आहरण व संिवतरण अिधकारी गट Ð क , ड  

८ िनयिमत (वािषक वेतनवाढ मंजूर 

करणे 

सव िवभागूमुख  गटÐअ,ब( िवभाग ूमुख वगळनू )  

  आहरण व संिवतरण अिधकारी गट Ð क, ड  

९ सैिनकी सेवेतील िनवmृ 

वेतनधारकाची वेतनिनिDतीची 

ूकरणे िवभागूमुखां>या िशफारशीने 

मंजूर करणे ( मु�य लेखापाल यांचे 

माफ त ूकरणांची तपासणी क1न 

कायवाही करणे )  

िवबागूमुख  गट Ð अ, ब, क व ड  

१० गोपिनय अहवालातील ूितकूल शे-

यांबाबत िविहत कायवाही करणे 

सव िवभागूमुख गट Ð ब, क व ड  

११ सेवाजेhता या\ा ूाथिमक व अंितम 

ःव1पात ूिस:द करणे 

सहा+यक आयु-, ूशासन गट Ð ब, क, व ड  

१२ वै\कीय मंडळाकडे पाठिव.याचा 

अिधकार 

सहा+यक आयु-, ूशासन िवभागूमुख व गट Ð अ मधील 

अिधका-यांबाबत मा.आयु- यांचे 

माXयतेने गट Ð ब, क, ड  

१३ अ) वै\कीय / ःवे>छा सेवािनवmृीस 

परवानगी देणे 

सहा+यक आयु-, ूशासन गट Ð ब, क व ड  

 ब) िनयत वयोमानानुसार सेवािनवmृ 

करणे 

सहा+यक आयु-, ूशासन गट Ð ब, क व ड  

१४ राजीनाम मंजूर करणे सहा+यक आयु-, ूशासन  गट Ð क व ड  

१५ कुटंबिनवmृीवेतनु , सेवािनवmृी वेतन, 

ताIपुरते िनवmृीवेतन, मIृयउृपदान 

इIयादी ूकरणे िवभागूमुखांचे 

िशफारसीने मंजूर करणे 

मु�यलेखापाल गट Ð अ, ब, क व ड  

१६ नवीन पिरभािषत अंशदान िनवmृी 

वेतन योजना ( Defined 

Contribution Pension System) 

िवषयक सव कामकाज 

मु�यलेखापाल  गट Ð अ, ब, क व ड 

१७ सेवािनवmृ / मयत होणा-या कमचा-

यां>या खाIयावरील िश'लक असणा-

या अिजत रजेचे रोखीकरण मंजूर 

करणे 

सव िवभागूमुख गट Ð ब, क, व ड  

१८ अ) भूखंड खरेदी, घरबांधणी, 

घरद1ःती ु , घरिवःतार, वाहन व 

संगणक कज मंजूरीसाठी िशफारस 

क1न करारनाGयावर ःवा?री करणे 

सव िवभाग ूमुख गट Ð अ, ब, क व ड  

 ब) भूखंड खरेदी, घरबांधणी, 

घरद1ःतीु , घरिवःतार, वाहन व 

संगणक कज मंजूर करणे 

सहा.आयु-, ूशासन  गट Ð अ, ब, क व ड  

१९ सेवेत असताना मयत झाले'या 

अिधकारी व कमचा-यां>या घर 

सहा+यक आयु-, ूशासन गट Ð अ, ब , क व ड  



बांधणी कजावरील �याज ?मािपत 

करणे. 

२० अ) कमचा-यांचे ःथानांतरण करणे सहा+यक आयु-, ूशासन गट Ð ड  

 ब) अिधकारी व कमचा-यांचे फ- 

Iयाच िवभागांतगत येणा-या 

उपिवभाम:ये ःथानांतरण करणे. 

शहर अिभयंता 
सह शहर अिभयंता (िव/यां)  
सह शहर अिभयंता (पाप)ु  
सह आयु- (आरो_य िवभाग Ð 

सव ूभाग )  
सहा.आयु-, करसंकलन  
सहा.आयु-, सुर?ा  
सहा.आयु-, बीडा  
सव ूभाग अिधकारी ( ूशासन 

ःथापIय, िव\ुत, पाणीपुरवठा, 

आरो_य, अितबमण, भूमी 

िजंदगी, जल:िनसारण)  

गट Ð क व ड  

२१ शासन माXय कोसकरीता नेमणूका 

करणे व फी अदा करणे ( मा.आयु- 

सो. यांचे माXयतेने )  

सहा+यक आयु-, ूशासन  गट Ð ब, क व ड  

२२ िशकाऊ  ( अूेटींस) उमेदवारां>या 

नेणूका करणे.  

सहा+यक आयु-, ूशासन --- 

२३ पारपऽ नाहरकत ूमाणपऽ देणे सहा+यक आयु-, ूशासन गट Ð अ, ब, क व ड  

२४ अिधकारी व कमचा-यांची देशांतगत 

ूिश?णाचे कामकाज 

सहा+यक आयु-, कामगार 

क'याण 

गट Ð अ, ब, क व ड  

२५ ूशासन िवभागाशी िनगडीत 

असले'या िवशेष कामकाजासाठी 

िनिDत केले'या एजXसीबरोबर 

करारनामा करणे. 

सहा+यक आयु-, ूशासन --- 

२६ ूशासकीय कामकाजापुरते मयादीत 

Xयायालयाम:ये दाखल झाले'या 

दा�यांचे संदभात महापािलकेतफo  

कैिफयत, जबाब, अँफेडे�हीड लेखी 

ःव1पात सादर क1न Iयावर 

ःवा?री करणे.  

सव िवभागूमुख  -- 

२७ तांिऽक कामकाजापुरते मयादीत 

Xयायालयमाम:ये दाखल झाले'या 

दा�यांचे संदभात महापािलकेतफo  

कैिफयत, जबाब, अँफेडे�हीड लेखी 

ःव1पात तयार क1न Iयावर 

ःवा?री करणे.  

सव कायकारी अिभयंता  -- 

२८ महाराt महानगरपािलका 

अिधिनयमातील कलम ५६ नुसार व 

महाराt नागरी सेवा ( िशःत व 

अिपल ) १९७९ मधील िनयमानुसार 

अिधकारी व कमचारी यां>यावर 

शाःती लादणे.  
अ. अिधकारी व कमचारी यांना 

कारणे दाखवा नोटीस 

 

 

 

 

 

 
सव िवभागूमुख  

 

 

 

 

 

 
गट Ð ब  

  आहरण व संिवतरण अिधकारी  गट Ð क व ड  



 ब. ठपका ठेवणे ( Censure)  सव िवभागूमुख  गट ब, क व ड  

 ड. अिधकारी व कमचारी यांना दंड ( 

Fine) करणे  

सव िवभागूमुख  गट Ð ब, क व ड (500/-पयTत)  

 इ. अिधकारी व कमचारी 

यां>याकडून महानगरपािलके>या 

आिथक हानाची रbकम पुणत: अथवा 

अंशत: वेतनामधून वसूल करणे 

सव िवभागूमुख गट Ð ब, क व ड (1. 10000) 

 ई. खातेिनहाय चौकशीअंती 

मा.आयु- यां>या माXयतेने अपचा-

यास अंितम कारणे दाखवा नोटीस 

देणे.  

सहा+यक आयु-, ूशासन गट Ð अ, ब, क व ड ( 

िवभागूमुख  वगळन ू )  

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मु�ा बमांक ०४  
 

काय� पार पाड�यासाठी ठरिव�यात आलेले 

मानांके / कालमया�दा  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



काय� पार पाड�यासाठी ठरिव�यात आलेली मानांके काय� पार पाड�यासाठी ठरिव�यात आलेली मानांके काय� पार पाड�यासाठी ठरिव�यात आलेली मानांके काय� पार पाड�यासाठी ठरिव�यात आलेली मानांके / / / / कालमया�दा कालमया�दा कालमया�दा कालमया�दा  

 
अ.ब. कामकाजाचा    तपिशल    पूण�    होणेकामी    लागणारा    कालावधी    

सरळसेवासरळसेवासरळसेवासरळसेवा, , , , अनुशेषअनुशेषअनुशेषअनुशेष    भरतीभरतीभरतीभरती, , , , समांतरसमांतरसमांतरसमांतर    आर.णआर.णआर.णआर.ण    संदभा�तसंदभा�तसंदभा�तसंदभा�त    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज        

1. वग� 1, 2, 3, 4 मागासवग� क.ाकडून िर0 पदांचे आर.ण 
मागवणे.  

2 िदवस  

2. जाहीरात मसूदा तयार करणे आर.ण मािहती ूा4 झा6यानंतर 8 िदवस  

3. उमेदवारांकडून अज� मागिवणे 15 िदवस 

4. जाहीरातीने आलेले अज� संगणकावर न8दवून घेणे. ूा4 अजा�सं:येनुसार 8 िदवस ते 1 मिहना  

5. जाहीरातीने अजा�सोबत आलेले डी.डी वेगळे क<न, ब=किनहाय 
लावून संगणक ूणाली>ारे डी.डी. लेखा िवभागात जमा करणे. 

ूा4 अज� सं:येनुसार 8 िदवस ते 1 मिहना  

6. सेवायोजनकडील आलेली उमेदवारांची यादी संगणकावर 
न8दवून घेणे. 

यादी ूा4 झा6यानंतर 8 िदवस  

7. जाहीरात व सेवायोजनकडील अजा@ची तपासणी करणे. ूा4 अज�सं:येनुसार 1 मिहना ते 2 मिहने  

8. उमेदवारांना लेखी पिर.ेचे पऽ पाठिवणे. 8 िदवस 

9. लेखी पिर.ेची पूव�तयारी करणे. 5 िदवस 

10. मोिखक पिर.ेची तयारी करणे. 1 िदवस 

11 मौिखक पिर.ेनंतर सभेचा सभावEृांत तयार करणे व Fयावर 
ःवा.-या घेणे. 

1 िदवस 

12 उमेदवाराIया िनयु0ीस माKयता िमळ�यासाठी 
मा.िवधी/महापािलका सभेपुढे िवषयपऽ व ूःताव सादर 
करणे. 

3 िदवस 

13. उमेदवारांना चािरMय पडताळणी व जात पडताळणीकरीता पऽ 
देणे.  

उमेदवाराकडून सा.ांकन फॉम� िमळा6यानंतर 2 िदवस  

14. उमेदवारांना िनयु0ी आदेश देणे. पूव�चािरMय पडताळणीनंतर 4 िदवस  

15. उमेदवारांना <ज ूक<न घेणे. 1 िदवस 

16. उमेदवारांना नेमणूक िद6यानंतर वैQकीय तपासणीसाठी 
पऽRयवहार करणे 

िनयु0ीनंतर 15 िदवस  

पदोKनतीपदोKनतीपदोKनतीपदोKनती    संदभा�तसंदभा�तसंदभा�तसंदभा�त    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज    

1. मागासवग� क.ाकडून िर0 पदांचे आर.ण मागवणे.  2 िदवस  

2. कम�चा-यांकडून जात वैधता ूमाणपऽ मागिवणे. 2 िदवस  

3. कम�चा-यांचे मागील 5 वषा�चे गोपिनय अहवाल मागिवणे. 2 िदवस 

4. कम�चा-यांना झाले6या शाःती,दंड इ.बाबत मािहती मागिवणे.  2 िदवस 

5. पदोKनती सिमतीतील सदःयांना पऽ देणे. 2 िदवस 

6. पदोKनती सभेची बैठक 1 िदवस 

7 वग� 1 साठी पदोKनती आदेश दे�यापुवT स.म सिमतीपुढे 
िवषयपऽ व ूःताव सादर करणे 

1 िदवस 

8. इितवEृ माKय झालेनंतर पदोKनती आदेश िनग�त करेपय@तचा 
कालावधी 

4 िदवस 

बदलीबदलीबदलीबदली    संदभा�तसंदभा�तसंदभा�तसंदभा�त    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज    

1. ःथानांतरण आदेश िनग�त करणे. मा.आयु0, सह आयु0 यांचे िनद�शानुसार  
अिधकारअिधकारअिधकारअिधकार    ूदानूदानूदानूदान    आदेशआदेशआदेशआदेश    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज    

1. संबंिधत िवभागाकडून मागणी आलेनंतर आिथ�क ःवVपाचे 
अिधकार नस6यास  

10 िदवस   

2. संबंिधत िवभागाकडून मागणी आलेनंतर व आिथ�क ःवVपाचे 
अिधकार ूदान करावयाचे अस6यास 

15 िदवस 

3. वग� 1 व 2 Iया पदावरील अिधका-यांIया िनयत 
वयोमानानुसार सेवािनवEृी  

संबंिधत िवभागाकडून पिरपुण� अहवाल ूा4                 
झालेनंतर  - 7 िदवस 

4. वग� 1 व 2 Iया पदावरील अिधका-यांIया ःवेIछा 
सेवािनवEृीबाबत  

संबंिधत िवभागाकडून पिरपुण� अहवाल ूा4  
झालेनंतर  - 7 िदवस 

5. वग� 1 व 2 Iया पदावरील अिधका-यांचे राजीनाXयाबाबत संबंिधत अिधका-याचा राजीनाXयाबाबत अज� टेबलला 
ूा4  झालेनंतर  स.म अिधका-यांIया माKयतेनंतर 2  
िदवासात ◌े 

6. वग� 1 व 2 Iया पदावरील अिधका-यांचे कामकाज वाटपाबाबत <ज ुझा6यानंतर 2 िदवस अथवा आयु0ांIया 



आदेशानुसार तातडीने  

7. धोरणाFमक िनण�य /पिरपऽक/आदेश इFयािद कामकाज   कामकाज ःव<पाूमाणे 8 िदवस ते 2 मिहने   

 
 

वग�वग�वग�वग� 1  1  1  1 वववव 2  2  2  2 IयाIयाIयाIया    पदापदापदापदावरीलवरीलवरीलवरील    अिधकाअिधकाअिधकाअिधका----यांIयायांIयायांIयायांIया    सरळसेवेनेसरळसेवेनेसरळसेवेनेसरळसेवेने    वववव    पदोKनतीनेपदोKनतीनेपदोKनतीनेपदोKनतीने    कर�यातकर�यातकर�यातकर�यात    आले6याआले6याआले6याआले6या    नेमणूकानेमणूकानेमणूकानेमणूका    पिरिव.ाधीनपिरिव.ाधीनपिरिव.ाधीनपिरिव.ाधीन    कालावधीकालावधीकालावधीकालावधी    संपु[ातसंपु[ातसंपु[ातसंपु[ात    
आलेनंतरआलेनंतरआलेनंतरआलेनंतर    िनयिमतिनयिमतिनयिमतिनयिमत    कर�याबाबतकर�याबाबतकर�याबाबतकर�याबाबत....    

1. संबंिधत िवभागाकडून कामकाज अहवाल ूा4 झालेनंतर  8 िदवस 
ूितिनयु0ीवरीलूितिनयु0ीवरीलूितिनयु0ीवरीलूितिनयु0ीवरील    अिधकाअिधकाअिधकाअिधका----यांचेयांचेयांचेयांचे    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज    

1. शासन आदेश ूा4 झालेनंतर शासनाचे अिधका-यांना Vज ू
कVन घे�यासाठी Vजू आदेश िनग�त करणे. 

2 िदवस 

2 शासन ूितिनयु0ीवरील अिधका-यांचे िनयु0ीस तसेच 
वेळोवेळी दयावयाIया मुदतवाढीसाठी मा.िवधी/महापािलका 
सभेपुढे िवषयपऽ सादर कर�याचे कामकाज 

4 िदवस 

3 ूितिनयु0ीवरील अिधका-यांना शासन सेवेम\ये काय�म0ु 
कर�याबाबत आदेश िनग�त करणे 

3 िदवस 

  
 

लाडलाडलाडलाड /  /  /  / अनुकंपाअनुकंपाअनुकंपाअनुकंपा    वारसवारसवारसवारस    िनयु0ीिनयु0ीिनयु0ीिनयु0ी    ----िवभागाकडूनिवभागाकडूनिवभागाकडूनिवभागाकडून    ूकरणूकरणूकरणूकरण    ूा4ूा4ूा4ूा4    झा6यावरझा6यावरझा6यावरझा6यावर    

1. नामिनद�शन अहवाल मागिवणे 2 िदवस 

2. पुव�चािरMय अहवाल मागिवणे 2 िदवस 

3. नेमणुक आदेश - पुव� चािरMय अहवाल ूा4    झा6यानंतर 8 िदवस 

4. वैQकीय तपासणी 4 िदवस 

5. <ज ूक<न घेणे  1 िदवस 

6. िनयु0ी िनयमीत करणे 
(1 वष� पिरिव.ाधीन कालावधी पुण� झा6यानंतर कामकाज 
अहवाल समाधानकारक ूा4         झा6यावर) 

8 िदवस 

 

ूिश.णाथTूिश.णाथTूिश.णाथTूिश.णाथT    नेमणुकनेमणुकनेमणुकनेमणुक ,  ,  ,  , \वजिदन\वजिदन\वजिदन\वजिदन    िनधीिनधीिनधीिनधी    संकलनसंकलनसंकलनसंकलन ,  ,  ,  , भEेभEेभEेभEे        

1 1) ूिश.णाथT नेमणूकािवषयक संपुण� कामकाज  िश.ु ूिश.ण काया�लयाकडील नेमणुकांसाठी 15 िदवस 
व आय.टी.आय. नेमणुकांसाठी जुलै ते ऑ_टोबर 4 
मिहने 

2 2)अिधकारी / कम�चारी ूिश.ण िवषयक कामकाज, 
(LSGD/LGS/DLGFM/PGDUM) दरवषT ूFयेक सऽासाठी 
ऐिIछक अज� मागवून Fयानंतर नेमणुक आदेश काढणे, ूवेश 
फी पिर.ा कालावधी कत�Rय कालावधी मंजूर करणे, व जादा 
वेतनवाढ मंजूर करणे, तसेच अKय शासकीय व इतर 
काया�लयाकडून ूा4 झाले6या पऽानसुार ूिश.णासाठी 
नेमणुक आदेश काढणे व फीचे धनादेश जमा करणे  

15 िदवस,  

 

3 3) \वजिनधी संकलना बाबतचे संपुण� कामकाज 
िज6हा सैिनक क6याण काया�लय पुणे यांचेकडून माहे िडसaबर 
म\ये दरवषT सािहFय ूा4 होते.  ते सािहFय वाटप करणे व 
Fयाचे मा\यमातून संकलीत झालेला िनधी रोख जमा करणे. 

7 िडसaबर 2011 ते 30 नोRहaबर 2012 अखेर 

4 4) मनपा अिधकारी / कम�चारी यांना देय असणाb या भcयांम\ये 
वाढ करणे व अKय पऽ Rयवहार (ूा4 शासन िनण�य व कम�चारी 
संघटनेIया मागणीनुसार) 

1 मिहना 

 

5 5) मनपा अिधकारी / कम�चारी यांना मागणी नुसार पारपऽ 
नाहरकत ूमाणपऽ देणे, उIच िश.ण व परदेश दौb यांस 
माKयता देणे  

5 िदवस 

 

6 6) अिभयांिऽकी महािवQालय नािशक यांचे माफ� त घे�यात 
येणाb या किनd अिभयंता/ उपअिभयंता Rयवसाय पिर.ेसाठी 
दरवषT नेमणुका करणे (पिरपऽक िनग�त क<न अज� मागिवणे 
व Fयानुसार कागदपऽे छाननी क<न पऽRयवहार करणे) 

पाऽ अज�दारांकडून अज� आ6यानंतर 15 िदवस 

7 मा. महापािलका सभा / मा. ःथायी सिमती सभा / मा. िवधी 
सिमती सभा यांचे ठराव नगरसिचव िवभागामाफ� त मनपाचे 
संकेत ःथळावर ूिस\द केले जातात ते ठराव संगणकावर 

मनपा संकेत ःथळावर उपलeध के6यानंतर तातडीने 



वाचन क<न Fयामधील ूशासन िवभागाशी संबंधीत असलेले 
ठरावाIया िूंट काढुन Fया संबंधीतांना िवतिरत करणे व 
ूशासन िवभागाशा◌ी संबंधीत सव� ठराव व टेबलने सादर 
केलेला काय�वाहीबाबतचा तपिशल ठराव न8द रिजःटर म\ये 
न8दणी करणे 

 
 

    खातेिनहायखातेिनहायखातेिनहायखातेिनहाय    चौकशीचौकशीचौकशीचौकशी            

1 कम�चारी / अिधका-यांIया गैरवत�नाबाबत अहवाल ूा4             
झा6यावर आरोपाIया गंभीरतेनुसार सेवािनलंबन  

ताFकाळ 

2 कम�चारी / अिधका-यांIया गैरवत�नाबाबत अहवाल ूा4 
झा6यावर आरोपाIया ःव<पानुसार खातेिनहाय चौकशी सु< 
करणे आदेश  

4 िदवस 

3 चौकशी सु< कर�याचे आदेश िनग�त झा6यावर संबंिधत 
िवभागामाफ� त आरोपपऽ ठेव�यात येऊन खातेिनहाय 
चौकशीसाठी ूकरण चौकशी अिधकारी यांIयाकडे सादर 
कर�यात येते. चौकशी अिधकारी यांIयाकडुन चौकशी अहवाल 
ूा4 झा6यावर अंितम कारणे दाखवा नोटीस सह आयु0 यांIया 
सहीने देणे.  

4 िदवस 

4 नोटीसीचा खुलासा, िवभागूमुखांचे अिभूाय, तसेच संबंिधत 
कम�चा-यांचा चौकशीनंतरचा अहवाल ूा4 झा6यावर अंितम 
िश.ेचे आदेश माKयता व आदेश िनग�त करणे.  

4 िदवस 

 

    सेवाजेdतासेवाजेdतासेवाजेdतासेवाजेdता    यादीबाबतयादीबाबतयादीबाबतयादीबाबत    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज            

1 ूाथिमक सेवाgयेdता सुची ूिस\दी करणे दरवषT 

2 ूाथिमक सेवाgयेdतासूचीवर आ.ेप मागिवणे 1 मिहना 

3 आ.ेपांवरील िनण�य 15 िदवस ते 1 मिहना 

4 अंितम सेवाgयेdतासूची ूिस\द करणे आ.ेपांवरील ि◌नण�य झालेनंतर 4 िदवस  

 

    आःथापनािवषयकआःथापनािवषयकआःथापनािवषयकआःथापनािवषयक    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज            

 01 ूशासन िवभागातील अिधकारी/कम�चारी यांचे दरमहा वेतन 
कामकाज  

3 िदवस 

02 ूशासन िवभागातील अिधकारी/कम�चारी यांचे फरक िबले  5  िदवस 

03 ूशासन िवभाग अंदाजपऽक  लेखा िवभागाIया कालमया�देनुसार  

 

04 वग� 1 ते 3 मधील अिधकारी / कम�चारी यांचे वेतनिनिhती 
अिभूाय 

2  िदवस 

 

05 वग� 1 अिधकारी यांचे रजा मंजूरी िवषयक कामकाज  अज� सादर झाले नंतर 2 िदवस 

06 ःथायी अिममधन, वाहन इंधन, वाहन िनवा�ह िबले 
मंजूरीबाबात 

3  िदवस 

07 वग� 1 ते 3 अिधकारी/ कम�चारी यांचेकडील अितिर0 पदभाराचे  
वेतन अदायगी बाबत आदेश िनग�त  करणे, 

3  िदवस 

08 ूशासन िवभागाकडील अिधकारी व कम�चारी यांचे अिज�त, 
वैQिकय रजा मंजूरीबाबात  

अज� सादर केलेनंतर 2 िदवस 

09 ूशासन िवभागाकडील अिधकारी व कम�चारी यांचे िकरकोळ 
रजा मंजूरीबाबात 

अज� सादर केलेनंतर 1 िदवस 

10 वग� 1 अिधकारी यांचे िकरकोळ रजा मंजूरी िवषयक कामकाज अज� सादर केलेनंतर 1 िदवस 

11 मा. आयु0 सा◌ो. यांचे वेतन िबल  
मा. आयु0 सा◌ो. यांचे दैिनक ूवासभEा िबल िवषयक 
कामकाज  

1 िदवस 
3 िदवस 

12 ूशासन िवभाग कम�चारी अितकािलन भEा िबल 5  िदवस 

 

    िविनयमिविनयमिविनयमिविनयम ,  ,  ,  , उपिवधीउपिवधीउपिवधीउपिवधी ,  ,  ,  , पदिनिम�तीपदिनिम�तीपदिनिम�तीपदिनिम�ती        इइइइ....            

1 िनयम, िविनयम, उपिवधी बाबत कामकाज  आवँयक बांबीची पुत�ता व स.म सिमFयांची माKयता 
झालेनंतर 8 िदवसात शासन माKयतेकामी पाठिवणे   



2 युिनयन संदभा�तील कामकाज  8 िदवस  

3 तारांिकत / अतारांिकत ूk, ल.वेधी सुचना व इतर बाबातचे 
कामकाज  

तातडीने  

4 आःथापना सुची अQायावत करणे  5 िदवस  

5 ऽैमािसक अहवाल सेवायोजन काया�लयास पाठिवणे  5 िदवस  

6 पदिनिम�ती करणे व पदांना शासन माKयता घेणे  आवँयक बाबींची पुत�ता व स.म सिमFयांची माKयता 
झालेनंतर 4 िदवसात शासन माKयतेकामी पाठिवणे  

7 पदांचे पदनाम बदलणे / पदे इतर पदांम\ये िवलीन करणे ( वग� 
1 व 2 )  
पदांचे पदनाम बदलणे / पदे इतर पदांम\ये िवलीन करणे ( वग� 
3 व 4 )  

आवँयक बाबींची पुत�ता व स.म सिमFयांची माKयता 
झालेनंतर 8 िदवसात शासन माKयतेकामी पाठिवणे  

 

 

    घरबांधणीघरबांधणीघरबांधणीघरबांधणी    अमीमाबाबतचेअमीमाबाबतचेअमीमाबाबतचेअमीमाबाबतचे    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज            

1 घरबांधणी, घरद<ःतीु , घरिवःतार अिमम मागणी अज� ूा4        
झालेनंतर  सदरची नःती बांधकाम अहवालाकामी ःथापFय 
तसेच नगररचना व िवकास (िरसेल फलटॅबाबत) िवभागाकडे 
पाठिवली जाते. ःथापFय/नगररचना िवभागाकडून बांधकाम 
अहवाल ूा4 झालेनंतर अिगम मंजरू केले जाते 

बांधकाम अहवाल ूा4    झालेनंतर 8 िदवस 

2 घरबांधणी अिममावरील Rयाजदर कळिवणे (लेखा िवभागाकडून 
घरबांधणी अिमम मु�ल वसूल       झा6याचे पऽ ूा4 झालेनंतर 
कम�चाb याने घरबांधणी अिमम मंजूरीनतंरची आवँयक 
कागदपऽ सादर केलेनंतर Rयाजदर लेखा िवभागास कळिवला 
जातो.) 

4 िदवस 

3 घरबांधणी, घरद<ःतीु , घरिवःतार अिममबोजा न8द र� करणे कागदपऽे ूा4 झा6यानंतर 4 िदवस  

4 मयत कम�चाb यांचे Rयाज .मािपत  क<न मनपा अिममबोजा 
र� करणे. (मयत कम�चाb यांचे  संपूण� वसूली Fयांना देय 
असले6या रकमेतून झालेचे लेखा शाखेचे पऽ व आवँयक 
कागदपऽ ूा4    झालेनंतर) 

लेखा शाखेचे पऽ व आवँयक कागदपऽांची पूत�ता 
केलेनंतर 8 िदवस 

 

    वाहनवाहनवाहनवाहन    वववव    संगणकसंगणकसंगणकसंगणक    अिममाबाबतअिममाबाबतअिममाबाबतअिममाबाबत    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज            

1 वाहन अिमम मागणी अज� ूा4 झालेनंतर  सदरचे अिमम मंजूर 
केले जाते 

आवँयक कागदपऽांIया पूत�तेनंतर 8 िदवस  

2 वाहन अिममावरील Rयाजदर कळिवणे (लेखा िवभागाकडून 
वाहन अिमम मु�ल वसूल         झा6याचे पऽ ूा4 झालेनंतर 
कम�चाb याने वाहन अिमम मंजूरीनतंरची आवँयक कागदपऽ 
सादर केलेनंतर Rयाजदर लेखा िवभागास कळिवला जातो.) 

4 िदवस 

3 वाहनाचे आर.सी.टी.सी. पुःतकाम\ये अिममबोजा न8द 
घेणेबाबत - नमुना न ं34 

कागदपऽे ूा4 झा6यानंतर 4 िदवस  

4 वाहनाचे आर.सी.टी.सी. पुःतकामधील  अिममबोजा न8द र� 
करणेबाबत - नमुना न ं35 

कागदपऽे ूा4 झा6यानंतर 4 िदवस 

5 संगणक अिमम मागणी अज� ूा4 झालेनंतर  संगणक 
िवभागाचा अिभूाय ूा4 झालेनंतर सदरचे अिगम मंजूर केले 
जाते 

4 िदवस  

6 संगणक अिममावरील Rयाजदर कळिवणे (लेखा िवभागाकडून 
संगणक अिमम मु�ल वसूल       झा6याचे पऽ ूा4 झालेनंतर 
कम�चाb याने संगणक अिमम मंजूरीनंतरची आवँयक कागदपऽ 
सादर केलेनंतर Rयाजदर लेखा िवभागास कळिवला जातो.) 

4 िदवस 

 

    मागासवग�मागासवग�मागासवग�मागासवग�    क.ाकडीलक.ाकडीलक.ाकडीलक.ाकडील    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज            

1 वग� 1 ते 4 Iया सव� संवगा�Iया िबंद ूनामाव6या िलहीण ्◌े व 
अQयावत ठेवणे तसेच वेळोवळी Fया शासनाकडून  
तपासुन घेणे.             

शासनाने िवहीत केलेला कालावधी 

 

2 समांतर आर.णाचे अिभूाय देणे आर.ण मिहला 
अपंग,ूक6पमःत,भूकंपमःत     माजी सैिनक                  

आर.णाचा ूकार व पदांIया सं:या यांचा िवचार करता 
1 ते 8 िदवस 

3 वेळोवेळी शासनास आर.ण/अनुशेष इ.  बाबत मािहती शासनमुदतीत/तातडीने 



अQयावत मािहती पाठिवणे                    

4 िवधानमंडळाने गठीत केले6या अन.ुजाती अन.ुजमाती 
िवजाभज इमाव िवमाू मिहला किमटयांIया आर.णाची 
मािहती पुरिवणे किमटयांIया भेटीIया वेळी आवँयक मािहती 
पुरिवणे 

तातडीने 

5 आर.ण िवषयक धोरणांची अमंलबजावणी करणे तातडीने 

6 सरळसेवाभरती/पदोKनती इ. संदभा�त संबंिधत भरती टेबलला 
अिभूाय देणे 

संवगा�Iया सं:येनुसार 2 ते 8 िदवस 

7 अनुकंपा/लाड किमटीIया िशफारशीनुसार वारसांना 
दयावयाIया नेमणुकाबाबत नःतीला अिभूाय देणे 

4 िदवस 

8 शासनाने गठीत केले6या किमटयांचे मा. सिचव यांचे सा.ीचे 
वेळी आवँयक ती मािहती तयार करणे 

तातडीने 

 

    तपासणीतपासणीतपासणीतपासणी    पथकाकडीलपथकाकडीलपथकाकडीलपथकाकडील    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज            

1 मनपाचे सव� िवभागाची ,िवभागाचे काया�लयीन वेळेनुसार तसेच 
अचानकपणे उपःथीतीबाबत तपासणी करणे 

गोपनीय व तातडीने  

2 नागिरक जाहीरनामा कामकाजाची तपासणी करणे. गोपनीय व तातडीने 

3 नागिरक, मा सदःय, अिधकारी/कम�चारी यांचे तबार अजा�ची 
तातडीने व मा वरीdाचे आदेशानुसार तपासणी करणे. 

गोपनीय व तातडीने 

4 मा वरीdाचे आदेशानुसार काया�लयीन द4र  तपासणी करणे गोपनीय व तातडीने 

5 संत गाडगेबाबा अिभयान कामकाज तसेच राजीव गांधी 
ूशासकीय गतीमानता कामकाज करणे 

गोपनीय व तातडीने 

6 मनपा अिधकारी/कम�चारी यांचे उपःथीतीबाबत थXब 
ूणालीचे कामकाज 

गोपनीय व तातडीने 

7 आरोnय ःवछता कामकाजाची तपासणी करणे. गोपनीय व तातडीने 

 

    गोपनीयगोपनीयगोपनीयगोपनीय    अहवालाबाबतअहवालाबाबतअहवालाबाबतअहवालाबाबत            

1 गोपनीय अहवाल छपाई बाबत म\यवतT भांडार िवभागास पऽ 
देणे 

नोRहaबर, िडसaबर 

2 गोपनीय अहवाल सादर करणे बाबत ःथायी आदेश (पिरपऽक) 
पाठिवणे 

माहे माच� 

3 शासन िनण�य िदनांक 17 िडसaबर 2011 Iया अनुषंगाने गोप-

नीय अहवाल ूितवेदन करणे बाबत कॅXप आयोजीत करणे 
माहे मे दसराु  शिनवार व Fयास जोडून येणारा रिववार 

 

4 पुनिव�लोकन कॅXपचे आयोजन माहे मे चौथा शिनवार व Fयास जोडून येणारा रिववार  

5 ूितकुल शेरे ूा4 अिभवेदनावर ूितवेदन / पुनिव�लोकन 
अिधकाb यांचे अिभूाय ूा4 क<न शेरे काढणे/ न काढणे याचा 
िनण�य घे�याची काय�वाही करणे 

अिभवेदन ूा4 झा6यापासनू 3 मिहने 

6 िनण�याची अंमलबजावणी करणे िनण�य झा6यानंतर 15 िदवसांत 

7 मनपा आःथापनेवरील गट - घअङ्   ते गट - qकङ  
अिधकारी/कम�चारी यांचे गोप◌ानीय अहवाल संकलन व जतन 
करणे.  

गोप◌ानीय अहवाल गोपनीय अहवाल क.ास ूा4 झाले 
नंतर - तातडीने  

8 गोपनीय अहवालांIया संगणकावर न8दी घेणे गोपनीय अहवाल गोपनीय अहवाल क.ास ूा4 झाले 
नंतर - तातडीने  

9 गोपनीय अहवाल ूा4 व अूा4 बाबत आढावा घेवनू अूा4 
गोपिनय अहवाल ूा4 क<न घेणेबाबत आदेश िनग�त करणे. 

माहे नोRहaबर, िडसaबर 

10 पदोKनती, सेवांतग�त व सुधारीत आrवासीत ूगती योजना 
बाबत गोपनीय अहवाल नःती व ूतवारी उपलeध क<न देणे 

संबंिधत टेबल कडून पऽ िमळालेनंतर - 2 िदवस  

 
सुधारीत    सेवातंग�त    आrवासीत    ूगती    योजना        

1 सेवांतग�त सुधािरत आrवािसत ूगती योजनेचा 12 वषा�नंतरचा 
पिहला लाभ  

योजनेIया पिह6या लाभासाठी ूितवषT 31 जुल ैअखेर 
मािहती मागिव�यात येते. ूकरणांची तपासणी क<न 
िडसaबर अखेर सिमतीचे िनण�यानंतर 10 िदवसात 
आदेश िनग�त केले जातात. 

2 सेवांतग�त सुधािरत आrवािसत ूगती योजनेचा 24 वषा�नंतरचा 
दसराु  लाभ 

योजनेIया दसु-या लाभासाठी 31 िडसaबर अखेर मािहती 
मागिव�यात येते. ूकरणांची तपासणी क<न एिूल 



अखेर सिमतीIया िनण�यानंतर 10 िदवसात आदेश 
िनग�त  केले जातात. 

 

वग�वग�वग�वग� 3  3  3  3 नावातनावातनावातनावात    बदलबदलबदलबदल, , , , सेवािनवEृीसेवािनवEृीसेवािनवEृीसेवािनवEृी, , , , राजीनामाराजीनामाराजीनामाराजीनामा, , , , िनयिमतिनयिमतिनयिमतिनयिमत    वेतनौणेीवेतनौणेीवेतनौणेीवेतनौणेी    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज        

1 वग� 3 मधील नांवांत बदलाबाबत  आवँयक कागदपऽे ूा4 झा6यनंतर काय�वाही  -  
8  िदवस  

2 सेवािनवEृी बाबत  आवँयक कागदपऽे ूा4 झा6यानंतर काय�वाही   - 8 
िदवस  

3 राजीनामा मंजूरीबाबत   आवँयक कागदपऽे ूा4 झा6यानंतर काय�वाही   - 8 
िदवस  

4 वग� 3 मधील कम�चा-यांचे संदभा�त Kयायालयीन कामकाज  तातडीने  

5 िनयिमत वेतनौणेीत नेमणुका  कामकाज अहवाल ूा4 झा6यानंतर 8 िदवस  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

मुा ᮓमाकं – ०५  
 

िनयम व उपिवधी  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



िनयम, अिधिनयम व उपिवधी  
 

01. महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम  
 

02. महानगरपािलकेच्या सेवकांसाठी तयार करणेत आलेले सेवािवषयक िनयम, 
िविनयम व उपिवधी 

 
03. मा.महापािलका, मा.ःथायी सिमती, मा.िवधी सिमतीचे समंत ठराव 

 
04. महानगरपािलकेच्या सेवकांना वेतन ूवास भƣा सेवािनयम आदी बाबींसाठी 

महाराƶ मलूकी सेवा िनयमावलीमध्ये (M.C.S.R.) सेवा अटी व सवर्साधारण 
िनयम, वेतन, रुज ूवेळ, ूितिनयुƠी सेवा, िनलबंीत कालावधीतील वेतन व रजा 
सेवािनवƣृी िनयम या िवषयावरील करणेत आलेले िनयम ज्या भागांमध्ये 
ूिसध्द झालेले आहेत ते जसेच्या तसे योग्य त्या फेर फारासह लाग ूकरणेत 
आले आहेत. 

 
05. कें ि शासन व राज्या शासनाकडील िनगर्मीत शासन िनणर्य. 
 
 

टेबल 
ब 

अ.ब
. 

िवषय शासन िनणर्य बमांक िदनांक 

सरळसेवा, अनुशेष, भरती, समातरं आरक्षण संदभार्त  

1, 2,  
3 अ 

1 पदिनिमर्ती, पदभरती व पदांचे 
पुनरुज्जीवन याबाबतचे िनबɍध व 
अनुषंिगक आढावे आिण अितिरƠ 
संवगर् योजनांतगर्त कक्षाची ःथापना 
व त्यांचे व्यवःथापन  

असकं-1001/ू.ब.29 
/2001/िवƣीय सुधारणा 

10/09/01 

 2 अिधसूिचत होणा-या िरƠ पदाकरीता 
उमेदवारांच्या ूेषणाचे ूमाण 1:1 
5 करण्याबाबत 

रांःवस-ं3/धोका ू. /3111-64   26/02/02 

 3. नगरपिरषदा व महानगरपािलकेतील 
पदे भरण्याबाबत 

मागास 222002/ 510 /ू.ब. 53 
/2002/निव-6 

17/08/02 

 4. महाराƶातील नगरपिरषदा व महानगर 
पािलकांच्या मधील पदे भरण्याबाबत 

मागास 222002/ 
510/ू.ब.53/2002 /निव-6 

27/09/02 

 5. सेवाभरती रोजगार व ःवयंरोजगार 
मागर्दशर्न कें िामाफर् त (सेवायोजन 
कायार्लय ) व ूसार माध्यमातून 
ूिसध्दी देऊन करण्याबाबत 

संकीणर्-1003/ू.क.-96/2003/13-
अ 

19/11/03 

 6. भूतपूवर् दयु्यम सेवा मंडळाच्या 
कके्षतील गट क वगȸय पदांवरील 
सेवाभरतीबाबत 

ूािनम -3004/ू.ब. 
32/2004/13-अ 

09/06/04 

 7. सेवाभरतीसाठी िविहत अनुभवाच्या 
माहयतेबाबत  

एसआरव्ही-2004/ू. 
ब.10/2004/12 

03/07/04 

 8 शासकीय अिधकारी / कमर्चारी 
यांच्या बदल्या करण्यासंदभार्त 

एसआरव्ही-2004/ू. 
ब.15/2004/12 

08/07/04 



अध्यादेश  

 9 शासन सेवा ूवेशाची कमाल 
वयोमयार्दा वाढिवण्याबाबत  

एसआरव्ही-2004/ 
ू.ब.19/2004/12 

17/08/04 

 10 शासकीय कमर्चा-यांच्या बदल्यांचे 
िविनयमन करणेसाठी 
ूख्यािपतकेलेल्या अध्यादेशातील 
तरतूदीचे काटेकोरपणे पालन 
करणेबाबत  

एसआरव्ही-2004/ 
644/ू.ब.22/2004/12 

12/10/04 

 11 राज्यातील नगरपािलका/ महानगर -
पािलका मधील पदे अितिरƠ 
संवगार्तून भरण्याबाबत  

मागास 222002/ 
510/ू.ब.53/2000/ 
निव-6 

31/05/05 

 12 संिविधƴ 05 पदांची शैक्षिणक अहर्ता पीसीसी-2185/1345 /सीआर-
193/युडी-21 

04/10/85 

 13 शासकीय सेवकांच्या िनयतकालीक 
बदल्या संदभार्त धोरण 

एमआरव्ही-1097/ ू.ब.97/बारा 27/11/97 

 14 अिधकार ूदानबाबत ूशा/1/कािव/441/97 29/05/97 
 

 15 सहा. आयुƠ, ूशासन अिधकार 
ूदानबाबत 

ूशा/1/कािव/124/98 10/02/98 

 16 सहाय्यक आयुƠ, (ूशासन) ूदान 
िनरःत करणे  

ूशा/1/कािव/199/99 16/03/99 

 17 माजी सैिनक कमर्चार् याचे वेतन 
िनिƱतीबाबत अिधकार ूदान करणे 

ूशा/1/कािव/161/02 11/03/02 

 18 सहाय्य्क आयुƠ, ूशासन यांना 
अिधकार ूदानबाबत 

ूशा/1/कािव/801/03 25/08/03 

 20 सहाय्य्क आयुƠ, ूशासन यांना 
अिधकार ूदान करणे बाबत 

ूशा/1/कािव/970/97 13/10/97 

 21 अिधकार ूदानबाबत ूशा/1/कािव/453/04 19/06/04 
 

 22 ूशासन अिधकारी, आःथापना व 
तपासणी अिधकारी यांचे कामकाज 
वाटपाबाबत 

ूशा/1/कािव/209/97 19/03/97 

2 23 नवीन पिरभािषत अंशदान 
िनोूिƣवेतन योजनेच्या पाŶवर्भुमीवर 
कें ि/कें िाच्या ःवायƣ संःथांमध्ये 
जाणारे राज्य/राज्याच्या ःवायƣ 
संःथामधील कमर्चारी व 
कें ि/कें दाच्या ःवायƣ संःथांमधुन 
राज्य/राज्याच्या ःवायƣ संःथामध्ये 
येणारे कें िीय मचार्-यांच्या पुोीच्या 
सेवेच्या िनवूिƣवेतन दाियत्वाच्या 
वाटपाबाबत 

अंिनयो 1009/सेवा 4 27/02/200
9 

 24 नवीन पिरभािषत अंशदान 
िनोूिƣवेतन योजनेच्या ःपिƴकरण  

अंिनयो 1009/13/सेवा 4 24/02/200
9 

 25 महानगरपािलकांमध्ये सेवा भरती 
करताना पोलीसांकडून चािरŧय 
पडताळणी करुन उमेदवारांची िनयुƠी 
करण्याबाबत 

बं.संिकणर् 2007/पडताळणी/निव-
26 

21/11/2007 

 26 भूतपूवर् िदय्यम सेवा िनवड मंडळांच्या 
कके्षतील नामिनदȶशन कोट्यातील गट 
क वगȸय पदे भरताना अनुसरावयाची 

ूिनमं-2007/ू.ब.46/07/13-अ 19/10/200
7 



कायर्पध्दती 
 27 भूतपूवर् दयु्यम सेवा िनवड मंडळाच्या 

कके्षतील नामिनदȶशनाच्या कोट्यातील 
गट क मधील पदे भरताना 
अनुसरावयाची कायर्पध्दती सुधािरत 
करण्याबाबत 

ूिनम-2007/ू.ब.46/07/13-अ 27/06/200
8 

 28 ूकल्पमःत व्याƠी व त्यांच्यावर 
अवलंबून असणा-या व्याƠींना तसेच 
भुकंपमःतांना शासकीय सेवेतील गट 
क व गट ड मधील पदांवर िनयुिƠ 
देणे बाबत 

बं.न्यायू-1009/ू.ब.202/09/16-
अ 

27/10/200
9 

 29 शासकीय िवभाग/कायार्लयांमधील व 
शासन अनुदानीत संःथामधील गट-क 
व गट -ड संवगार्तील पदभरतीस 
िनबɍध घालण्याबाबत 

असकं-1010-ूब-1/2010/िविƣय 
सुधारणा-1 

05/06/201
0 

 30 िविवध िवƭापीठे, अिभमत िवƭापीठे 
संःथा, ःवायƣ संःथा इ. च्या 
पदिवका, पदवी पद्व्य्ƣर पदव्यांना 
केन्ि शासनाने  ूदान केलेली 
समकक्षता राज्य शासनाच्या सेवेसाठी 
लागू  करणे 

आरजीडी 1511/ू.बं.89/2011/13 23/08/2011 

 31 शासकीय िवभाग/कायार्लयांमधील व 
शासन अनुदानीत संःथामधील गट-क 
व गट -ड संवगार्तील पदभरतीस 
िनबɍध घालण्याबाबत 

पदिन ज्ञ ्2010/ू.ब.83/10/िविƣय 
सुधारणा-1 

21/11/2010 

 32 मागासवगȸयांचा अनुशेष भरला 
जाण्याच्या िƴूीने िदनांक 14.4.2011 
पासुन िवशेष मोहीम राबिवण्याबाबत 

बीसीसी-2011-ू.ब।86/2011/16-ब 13/04/2011 

 33 शासकीय कमर्चा-यांकडून शासकीय 
कतर्व्ये पार पाडताना होणा-या 
िवलंबाबत आिण कतर्व्ये पार 
पाडताना होणा-या िवलंबाबाबत आिण 
कतर्व्य पालनातील कसरूीबाबत 
िशःतभंग कारवाई करण्याबाबत  

संकीणर् 
1010/ू.ब.126/2010/18(र.व.का.) 
,  

06/04/201
1 

 34 शासकीय िवभाग / कायार्लयांमधील 
व शासन अनुदानातील संःथांमधील 
गट क व गट ड संवगार्तील 
पदभरतीवरील िनबɍधांची मुदत 
वाढिवण्याबाबत  

पदिन2011/ू.ब.110/11/िवƣीय 
सुधारणा-1  

30/06/201
1 

 35 राऽ िनवारे कायार्िन्वत करणे व त्यांचे 
संचलन व देखभाल िवषयी मागर्दशर्क 
तत्वे  

संकीणर्-2010/ू..ब. 45/निव 20 14/07/2011 

 36 वैँय वाणी व कुलवंत वाणी या जाती 
समुहास मागासवगार्मधुन 
वगळण्याबाबत  

सीबीसी-10/2010/ू.ब. 
104/मावक-5 

19/07/11 

सरळसेवा, अनुशेष, भरती, समातरं आरक्षण संदभार्त 

3 अ  23 1) िनयत वयोमानानसुार सेवा िनवƣृी  
बाबत  
  

महाराƶ नागरी सेवा (िनवƣृी वेतन) 
िनयम 1982 मिधल 10(2) 

 

  2) ःवेच्छा सेवा िनवƣृीबाबत महाराƶ नागरी सेवा (िनवƣृी वेतन) 
िनयम 1982 मिधल 66 नुसार 

 



  3) वैƭिकय कारणाःतव सेवा 
िनवƣृीबाबत 

महाराƶ नागरी सेवा (िनवƣृी वेतन) 
िनयम 1982 मिधल 80 नुसार 

 

िविनयम, उपिवधी,  पदिनिमर्ती  

1अ 1 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका - 
िवƭुत िवभागाच्या आःथापनेवर पदे 
िनमार्ण करण्यास शासन मान्यता 

पीसीसी-3096/823 
/ू.ब.125/निव-22 

20/06/97 

 2 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका - 
पाणी पुरवठा व जलिन:सारण 
िवभागाचे पदांना मान्यता देण्याबाबत 

पीसीसी-3091/869 /ू.ब. 144/91 
/निव-22 

18/04/94 

 3 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
यशवंतराव चव्हाण मेमोिरयल 
हॉिःपटल व िपंपळे गुरव व वाकड या 
िठकाणच्या दवाखान्यासाठी लागणारी 
पदे िनमाणर् करणे 

पीसीसी-3089/359 /सीआर74/89 
निव-22 

17/10/89 

 4 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
आःथापनेवर पद भांडार अिधकारी 
अिधमानाचे पद िनमार्ण करण्याबाबत 

पीसीसी-30201/ 1603/ू.ब. 
249/ 2001/निव-22 

27/02/02 

 5 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेच्या 
आःथापनेवर कर आकारणी व कर 
संकलन ूमुख या अिभनामाचे निवन 
पद मंजुर करण्यास शासनाची मंजूरी 
देणबाबत 

पीसीसी-3096/ 1409/ू.ब. 200/ 
96/निव-22 

17/08/01 

 6 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेच्या 
(इंिदरा गांधी उƭान) मनोरंजन 
कें िाकिरता पदे मंजूरी बाबत  

पीसीसी-3090/ 
1062/सीआर168/90/निव-22 

15/09/94 

 7 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
कायदा अिधकारी अिभनामाच्या 
पदांस शासन मान्यता 

पीसीसी-3097/ 1273/ू.ब. 162/ 
निव-22 

25/08/98 

 8 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेच्या 
आःथापनेवरील कायदा सल्लागार 
पदाची वेतनौणेी सुधारणा 
करण्याबाबत  

पीसीसी-3089/ू. ब. 259/निव-22 16/02/91 

 9 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
ःथापत्य िवभागाकडील 
कामकाजासाठी िनमार्ण केलेल्या 
पदांना शासन मान्यता देण्याबाबत 

पीसीसी-3096/824 /ू.ब. 
127/निव-22 

25/08/98 

 10 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेच्या 
आःथपनेवर गटिनदेशक 
अिभनामाच्या 3 नवीन पदांच्या 
िनिमर्तीस मान्यता देण्याबाबत 

पीसीसी 3020/ 1240 /ू.ब. 
339/ 2000/निव-22 

13/03/01 

 11 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेच्या 
आःथपनेवर टी.बी. ऍन्ड चेःट 
िफिजिशयन या अिभनामाचे एक 
नवीन पद िनमार्ण करण्याबाबत 

पीसीसी-3098/ 2285/ू.ब. 221/ 
99/निव-22 

01/03/01 

 12 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेच्या 
आःथपनेवर लेखापाल वगर्-3 
लेखापाल वगर्-2 ची पदे िनमार्ण 
करण्याबाबत 

पीसीसी-3097/ 89/ू.ब. 6/97/ 
निव-22 

24/03/99 

1अ 13 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
इंिदरागांधी उƭान मनोरंजन कें िासाठी 

पीसीसी-3090/ 1022/ू.ब. 168 
/90/निव-22 

25/08/98 



पद िनमार्ण करण्यास शासन मान्यता 
 14 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका पाणी 

पुरवठा व जलिनसारण िवभागातील 
पदांना शासन मान्यता देण्याबाबत 

पीसीसी-3094 /1109/ू.ब. 228/ 
94/निव-22 

25/08/98 

 15 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
सहाय्य्क अिधक्षक (झू) अिभनामाचे 
पदास शासन मान्यता देण्याबाबत 

पीसीसी-3096/ 2075/ू.ब. 285/ 
96 /निव-22 

25/08/98 

 16 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका वाहन 
व्यवहार मुख्यलेखा व िवƣ अिधकारी 
पदास शासन मान्यता  

पीसीसी-3095/ 228/ू.ब. 
29/95/ निव-22 

22/04/98 

 17 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
उपायुƠ पदाची ौणेीवाढ करुन त्यास 
अितिरƠ आयुƠ/िवशेष कायर् 
अिधकारी पदामध्ये रुपांतिरत 
करण्यांचे शासन मान्यता 

पीसीसी-3097/ 262/ू.ब. 27/ 
निव-22 

18/06/98 

 18 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
िवशेष अिधकारी अिभनामाचे पद 
िनमार्ण करण्यास शासन मान्यता  

पीसीसी-3096/ 1747/ू.ब. 
248/निव-22 

25/08/98 

 19 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेच्या 
संगणक कक्षा किरता संगणक 
अिधकारी पद िनमार्ण करण्यास 
शासन मान्यता देण्याबाबत 

पीसीसी3094/461/ 
ू.ब. 117/निव-22 

22/02/95 

 20 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
िवकास अिभयतंा (िवƭुत /यांिऽकी) 
पद िनमार्ण करण्यास शासन मान्यता 

पीसीसी-3096/825 
/ू.ब.126/निव-22 

20/06/97 

 21 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका 
भांडार िवभागासाठी भांडार िनयंऽक 
पद िनमार्ण करण्यास शासन मान्यता 

पीसीसी-3094/ 
1428/ू.ब. 245/ 
निव-22 

22/02/95 

 22 िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका िबडा 
िवभागाच्या आःथापनेवर िबडा 
अिधकारी पद िनमार्ण करण्यास 
शासन मान्यता  

पीसीसी-3091/34/ 
सीआर-34/निव-22 

22/02/95 

 23 िपंपरी िचंचवड महापािलकेच्या 
आःथापने वर हया वेतनौणेीत िरƠ 
असलेले एक पद िशक्षण मडंळाच्या 
आःथापनेवर सहाय्यक ूशा◌ासन 
अिधकारी म्हणून वगर् करण्यास व 
सदर पदासाठी शैक्षिणक अहर्ता 
िविहत करण्यास शासन मान्यता 

पीसीसी-3093/790 
/ू.ब.115/निव-22 

18/04/95 

 24 िपंपरी िचंचवड महापािलका िशक्षण 
मंडळाच्या आःथापनेवर लेखािधकारी 
अिभनामाचे पद िनमार्ण करण्यास 
शासन मान्यता  

पीसीसी-3094/ 
1416/ू.ब. 242/ 
94/निव-22 

07/06/95 

 25 िपंपरी िचंचवड महापािलका यशवंतराव 
चव्हाण रुग्णालयासाठी तज्ञांच्या व 
काळेवाडी, थेरगाव, व िपंपळे िनलख 
रुग्णालयासाठी वैƭकीय अिधकारी 
पदांना शासन मान्यता  

पीसीसी-3095/128 
/ू.ब./141/ 
निव-22 

25/07/95 

 26 आःथापना सूची  31/10/05 
1 अ  27 िप.िच.मनपा िविवध संवगार्त पीसीसी- 14/09/05 



पदिनिमर्ती करणेबाबत  302003/1506/ रू्.ब78/03/निव-
22  

 28 िप.िच.मनपा मधील व्यवःथापक 
मध्यवतȸ औषध भांडार पदाची अहर्ता 
िनिƱत करण्यास मान्यता देणेबाबत  

पीसीसी 
3006/2538/ू.ब.150/निव-22  

31/05/200
7 

 29 िप.िच.मनपा आःथापनेवर सह शहर 
अिभयंता (िव/यां) या अिभनामाचे 
पद नव्याने िनमार्ण करण्यास 
मान्यता देणेबाबत  

पीसीएम 3008/1025/ू.ब. 
330/05/निव-22  

10/07/200
8 

 30 िप.िच.मनपा कासारवाडी येथील 
औƭोिगक ूिशक्षण कें ि (मिहला) 
यासाठी महानगरपािलका आःथापनेवर 
िविवध पदांच्या िनिमर्तीस मान्यता 
िमळणेबाबत  

पीसीस -3008/276/ू.ब.-
110/2208/निव-22 

30/07/20
09 

 31 िप.िच.मनपा आःथापनेवर 
वाहनचालक अिभनामाची 42 पदे 
नव्याने िनमार्ण करण्यास मान्यता 
िमळणेबाबत  

पीसीसी-
3008/1246/ू.ब.379/2008/निव-
22 

26/04/201
0 

 32 िप.िच.मनपा आःथापनेवर सह शहर 
अिभयंता या अिभनामाचे एक पद 
नव्याने िनमार्ण करण्यास आिण 
यापूवȸ मंजूर पदाचे पदनाम 
बदलण्यास मान्यता देणेबाबत  

पीसीसी 3010/225/ू.ब. 66/ निव 
22  

07/06/201
0 

 33 कायर्कारी अिभयंता ( पयार्वरण) तथा 
पयार्वरण संवधर्न अिधकारी या 
अिभनामाचे एक पद नव्याने िनमार्ण 
करण्याबाबत  

पीसीसी-3010/ू.ब.-
176/2010/निव-22 

01/10/201
0 

 34 िप.िच.मनपा आःथापनेवर अंतगर्त 
लेखा परीक्षणासाठी उपमुख्यलेखापाल 
(अंतगर्त लेखा पिरक्षक) या 
अिभनामाचे पद िनमार्ण करण्याबाबत  

पीसीसी-3005/3007/ू.ब.-
215/2005/निव-92  

13/10/201
0 

 35 िप.िच.मनपा आःथापनेवर सह आयुƠ 
या संवगार्तील एक पद नव्याने 
िनमार्ण करण्यास मान्यता देण्याबाबत 

पीसीसी-3010/225/ू.ब.574/निव-
22 

15/11/2011 

लाड , अनुकंपा , ूकल्पमःत, भुकंपमःत िनयुƠी  

3 1 लाड किमटीच्या िशफारशी - वारसा 
(विशला) पध्दतीच्या 
अंमलबजावणीकिरता 

संकीणर्-2292/ 
1999/ू.ब.164/9
2/निव-6 

12/01/94 

 2 लाड किमटीच्या िशफारशी - (विशला) 
पध्दतीच्या अंमलबजावणीकिरता 

संकीणर्-2292/ 
1999/ू.ब.164/9
2/निव-6 

05/11/92 

 3 लाड किमटीच्या िशफारशी - वारसा 
(विशला) पध्दतीच्या 
अंमलबजाणीकिरता -  पिरपऽक 

संकीणर्-2292/ 
1999/ू.ब.164/9
2/निव-6 

30/06/94 

 4 ःवातŧंय सैिनक तथा त्याचा पाल्य 
यांचे नेमणुका देणेबाबत  

सीएनएस-
1065/4652जे 

12/10/65 

 5 सहाव्या ूवर्गातील भुमीगत ःवातंŧय 
सैिनकांना पेन्शन व इतर सहाय्य 
देण्याबाबत  

पीओएस-1283-
भुःवा.स/ैिवक-
1/ःवासे 

03/12/83 

 6 ःवातŧंय सैिनकांना शासकीय सेवेत वगर् सीएनएस- 10/01/85 



3 आिण वगर् 4 या पदांवर 
सेवाूवेशासाठी सवलत िमळणेबाबत- 
नातेवाईक अवलंिबत व्यƠी  

1084/सीआर 
103/16अ 

 7 नगरपािलका आिण महानगरपािलका 
ःवातंŧयसैिनक आिण भुिमगत 
ःवातंŧयसैिनक यांना व त्यांच्या मुलांना 
तसेच नामिनदȶिशत वारसांना शासकीय 
धोरणानुसार सवलती देणेसंबंधात  

जीईएन/1685/88
2  
/सीआर/115/युडी-
21 

09/08/85 

 8 िजल्हा अिधकारी कायार्लय पिरपऽक  पमह-03/9-दोन 17/03/90 
 

 9 ःवातŧंयसैिनक व त्यांचे नामिनदȶिशत 
यांना शासनसेवेत वगर् 3 व वगर् 4 
मधील पदांवर नेमणूकीसाठी  

सीएनएस-1090 
/3497/सीआर-
74/90/16अ 

22/01/91 

 10 ःवातŧंयसैिनक व त्यांचे नामिनदȶिशत 
यांना शासनसेवेत नेमणूकीसाठी 
िदलेल्या सवलतीनुसार नेमणुका 
देण्याबाबत कायर्वाही तत्परतेने 
करणेबाबत  

सीएनएस-1090 
/3497/सीआर-
74/90/16अ 

22/01/91 

 11 ःवातŧंयसैिनक /त्यांचे नामिनदȶिशत 
यांना शासनसेवेत वगर् 3 आिण वगर् 4 
मधील  पदांवर नोकरी देण्याबाबत 
वेळोवेळी िनगर्िमत केलेल्या आदेशांचे 
एकऽीकरण  

सीएनएस-1087 
/499/के.नं12/16
अ 

04/03/91 

 12 ःवातŧंयसैिनक व त्यांचे नामिनदȶिशत 
यांना शासनसेवेत नेमणूकीसाठी 
िदलेल्या सवलतीनुसार नेमणुका 
देण्याबाबत कायर्वाही तत्परतेने 
करणेबाबत  

सीएनएस-1092 
/3647/ू.ब.77/ 
16अ 

18/01/93 

 13 ःवातŧंयसैिनकांच्या पाल्यास शासनसेवेत 
घेंणेबाबत - पिरपऽक  

पमई/927/-दोन 26/08/93 

 14 वगर् 3 व वगर् 4 मधे 
ःवातंŧयसैिनकांच्या पाल्यास नेमणुका 
देणेबाबत  

पमई/105-दोन 13/06/97 

 15 ूकल्पमःत व्यƠींना शासकीय सेवेतील 
वगर् 3, वगर् 4 मधील भरतीबाबत 
ूाथम्यबम   

एइएम-1080 
/35/16-अ 

21/01/80 

 16 ूकल्पाबाधीत व्यƠी व ितच्यावर 
अवलंबून असणा-या व्यƠींना ूकल्प 
आःथापना आिण इतर शासकीय आिण 
शासन पुरःकृत महा मंडळे िजल्हा 
पिरषद, महानगरपािलका इत्यादी 
िनमशासकीय सेवेतील वगर् 3, वगर् 4 
संवगार्तील पदावर िनयुƠी करताना 
ूाथम्यबम देण◌्ेबाबत  

आरपीए-1093/ूब 
139/र-1 

22/09/93 

3 17 शासनसेवेत िनयुƠीसाठी ूकल्प 
मःतांसाठी असलेल्या 5% 
आरक्षणामध्ये भुकंपमःतांचा समावेश 
करणेबाबत  

इक्युआर1084/ू. 
ब.1768/भ ्◌ुपुक-1 

ऑगःट 1995 

 18 ूकल्पमःत व्यƠी अथवा त्यांच्यावर 
अवलंबून असलेल्या व्यƠींच्या नेमणुका 
दयु्यम सेवा िनवड मंडळाच्या कके्षतून 

ूािनम-ं1296/ू.ब 
149/96/13-अ 

03/01/97 



वगळण्याबाबत  

 19 ूकल्पमःत अथवा त्यांच्यावर अवलबूंन 
असणा-या व्यƠी यांना शासकीय 
सेवेतील गट क व ड मधील पदांवर 
िनयुƠी देण्याबाबत अनुसरावयाची 
कायर्पध्दती  

ूकल्प-
1000/ू.ब.27 
/2000/16-अ 

13/09/00 

 20 ूकल्पमःत अथवा त्यांच्यावर अवलबूंन 
असणा-या व्यƠी यांना शासकीय 
सेवेतील गट क व ड मधील पदांवर 
िनयुƠी देण्याबाबत अनुसरावयाची 
कायर्पध्दती 

ूकल्प-
1000/109/ू.ब.1
3/2000/16-अ 

07/04/01 

 21 ूकल्पमःत अथवा त्यांच्यावर अवलबूंन 
असणा-या व्यƠी यांना शासकीय 
सेवेतील गट क व ड मधील पदांवर 
सवȾच्च ूाथम्यबमानसुार िनयुƠी 
देण्यासंबंधीच्या आदेशाची ूभावीपणे 
अंमलबजावणी करण्याबाबत  

ूकल्प-1002/मु.स. 
142/ू.ब. 24 
/2002/16- अ 

02/08/02 

 22 पदिनिमर्ती, पदभरती व पदांचे 
पुनरुज्जीवन याबाबतचे िनबɍध 
आनुषांिगक आढावे आिण अितिरƠ 
संवगर् योजनांतगर्त कक्षाची ःथापना व 
त्याचे व्यवःथापन 

असकं-
1001/ू.ब.29◌ं(भा
ग-
3)/2002/िवƣीय 
सुधारणा  

09/01/03 

 23 ूकल्पमःतांना शासकीय/िनमशासकीय 
सेवेत गट क व गट ड मधील पदांवर 
िनयुƠी देतांना उच्चतम वयोमयार्दा 
िशिथल करण्याबाबत  

िवसआ-1001/60 
/ू.ब.139/01(भा
ग-1)/16अ 

30/05/03 

 24 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

ःथायी सिमती सभा 
ठराव ◌् ब. 203 

29/06/83 

 25 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

महापािलका सभा 
ठराव ब.171 

29/06/83 

 27 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा/1084/189
/ सीआर-155 तेरा-
अ 

08/03/85 

 28 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

ःथायी सिमती सभा 
ठराव ब. 256 

16/07/85 

 29 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

महापािलका सभा 
ठराव ब. 152 

16/07/85 

 30 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा/1088/912
/ ू. ब. 169/8 

06/10/89 

 31 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा/1090/605
/ ू. ब. 90-आठ 

28/06/91 

 32 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा/1091/1631
/ू. ब. 54/आठ 

06/10/93 

 33 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा/1093/230
5/ू. ब. 
90/93/8 

26/10/94 

 34 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा/1095//ू. 
ब. 34अ/आठ 

23/08/96 

 35 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा1095/ू. ब. 
34अ/आठ 

11/09/96 



3 36 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा1093/2335
/ 
ू. ब. 
90/93/आठ 

21/11/97 

 37 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा-1000/ू. 
ब. 
20/2000/आठ 

28/03/01 

 38 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा 1003/ू. 
ब. 51/2003/आठ 

29/10/03 

 39 अनुकंपा तत्वावर वारस नेमणुका 
देण्याबाबत   

अकंपा 1004/ू. 
ब. 51/2004/आठ 

22/08/05 

3 40 राज्य शासन सेवेतील अनुकंपा 
िनयुƠीची योजना ूचिलत कायर्पध्दती 
व योजनेच्या तरतुदीत सुधारणा 
करणेबाबत  

अकंपा-
1007/ू.ब.181/0
7/आठ,  

01/01/08 

 41 शासन सेवेतील िदवंगत झालेल्या 
कमर्चा-यांच्या कुटंुबीयाच्या अनुकंपा 
तत्वावर गट क व गट ड विरल पदावर 
िनयुƠी देणेबाबत  

अकंपा-
1008/अनौ.17/08
/ू.ब. 
35/08/आठ  

31/3/08 

 42 राज्यशासन सेवेतील अनुकंपा िनयुƠीची 
योजना ूचिलत कायर्पध्दती व 
योजनेच्या तरतुदीत सुधारणा 
करण्याबाबत  

अकंपा/1007/129
5/ू.ब. 
181/07/आठ 

23/04/08 

 43 अनुकंपा िनयुƠीच्या योजनेत सुधारणा 
करणेबाबत  

अकंपा/1008/1142
/ू.ब. 
166/08/आठ 

10/07/09 

 44 अनुकंपा िनयुƠीकिरता येणा-या 
अडचणीबाबत  

अकंपा/1009/826
/ू.ब. 
201/09/आठ 

05/2/10 

 45 शासकीय कमर्चा-यांच्या पाऽ कुटंुबीयांना 
अनुकंपा िनयुƠी देण्यासाठी कमाल 
वयोमयार्देचा व टंकलेखन पिरक्षा उƣीणर् 
होण्याचा िनकष सुधािरत करण्याबाबत  

अकंपा/1010/ू.ब. 
308/10/आठ  

6/12/10 

 46 सामान्य ूशासन िवभागाच्या अिधकार 
के्षऽातील अनुकंपा िनयुƠी योजनेची 
संबंधीत कोणताही धोरणात्मक िनणर्य 
ूशासकीय िवभागांनी परःपर न 
घेण्याबाबत  

अकंपा/1009/582
/ू.ब. 
76/2009/आठ 

5/03/11 

 47 शासकीय िवभाग / कायार्लयांमधील व 
शासन अनुदािनत संःथामधील गट क व 
गट ड संवगार्तील पदभरतीवरील 
िनबɍधाबाबत अनुकंपा तत्वावरील 
िनयुƠीच्या पदभरतीवरील िनबɍध िशिथल 
करण्याबाबत  

पदिन-2012/ू.ब. 
15/12/िवƣीय 
सुधारणा-1 

22/03/12 

 48 लाड किमटीच्या िशफारसी नुसार वारसा 
हक्क पध्दतीच्या अंमलबजावणीबाबत  

लासिश/2006/59
/ू.ब. 
77/06/निव 6,  

11/08/06 

 49 लाड सिमतीच्या िशफारसीनसुार वारस 
पध्दतीच्या अंमलबजावणीबाबत  

लासिश/2006/69
/ू.ब. 
10/06/निव-6 

18/01/07 



 50 सफाई कमर्चा-यांची िरƠ पदे लाड 
सिमतीच्या िशफारशीूमाणे वारसा 
पध्दतीनुसार भरण्याबाबत  

सफाई-
2007/132/ू.ब.1
32/07/निव-6 

10/09/07 

 51 लाड/पागे सिमतीच्या िशफारसीनुसार 
वारसा हक्काच्या अंमलबजावणीबाबत   

सफाई-
2011/ू.ब.327/िव
घयो-2 

21/11/11 

ूिशक्षणाथȸ नेमणुक , ध्वजिदन िनधी व भƣे िवषयक  

4 1 िशकाऊ उमेदवार नेमणूकाबाबत जा. ब. 
10/एटीएस/4 
पूनर्सवȶ/20624 

23/08/02 
 

 2 िशकाऊ उमेदवार नेमणूकाबाबत जा. ब. 
10/एटीएस/4 
पूनर्सवȶ/20624 

12/07/04 

 3 िशकाऊ उमेदवार नेमणूकाबाबत जा. ब. 
10/एटीएस/4 
पूनर्सवȶ/34025 

10/09/04 

 4 िशकाऊ उमेदवार नेमणूकाबाबत ब. 
बीओटी/नोटीस/ 
122455/13849 

10/11/04 

 5 एलएसजीडी व एलजीएसबाबत. पिरपऽक ब. 
टीआरएन 
/1072/18940/ए
न, 

18/02/75 

 6 ध्वजिदन िनधी संकलनाबाबत मासैध्व-
2005/1533/  
ू.ब. 
281/2005/28 

24/10/05 

 7 मनपा वाहनाऐवजी वाहनखचर् देणेबाबत. वाहन 1002/ू. ब. 
75/ 
2002/िविनमय 

13/03/03 

 8 मनपा वाहनाऐवजी वाहनखचर् देणेबाबत. वाहन 10/05/ू. 
ब.13/ 
2005/िविनमय 

25/05/05 

 9 कॅश अलौंन्सबाबत. वेतन/-1298/ू. 
ब. 16/98सेवा-3,  

23/12/98 

4 10 िशकाऊ उमेदवार नेमणुकाबाबत बं.एटीएस-
3/पुनरसवȶ/2011/
15396 

30/09/2011 

 11 अितकालीन भǂयाबाबत बं-अकाभ-
1311/ू.ब.9/सेवा-
6 

09/09/2011 

 12 अितकालीन भǂयाबाबत बं-अकाभ-
1411/ू.ब.10/सेवा
-6 

04/10/2011 

 13 वाहन खचर् मंजुरी बाबत बं-वाहन-
20.11/ू.ब.30/11
/िविनयम 

24/05/2011 

 14 वाहन खचर् मंजुरी बाबत बं-वाहन-
10.7/ू.ब.48/07
/िविनयम 

31/12/2007 



 15 वाहन खचर् मंजुरी बाबत बं-वाहन-10-
12/ू.ब.01/12/िव
िनयम 

29/02/2012 

 16 ध्वजिदन िनधी संकलना बाबत बमांक मासैध्व-
2011/1259/ू.ब.
501/28 

28/11/2011 

 17 िवपँयना ूिशक्षना बाबत बमांक यशदा ज्ञ ्
2011/645/ू.ब.1
34/11/12/अ 

04/07/2011 

 18 अिधकारी /पदािधकारी परदेश द  बाबत बं-सीडीआर-
1006/ू.ब.9/06/
2011 

15/06/2006 

 19 िडप्लोमा इन लोकल गव्हर्मेंट इन 
फायनानिशयल कोसर् बाबत  

ब.जीईन-
1003/889/ू.ब.9
8/2003/नािव-14 

03/11/2003 

 20 तांिऽक अिधकारी/ कमर्चा-यांना L S G 

D or L G S  उितणर् केल्यास जादा वेतन 
वाढ देणेबाबत 

बं-पी.एम.सी-
3006/2527/ू.ब.
26/07/नवी -22 

15/05/2008 

खातेिनहाय चौकशी  

6 1 खातेिनहाय चौकशी, महापािलका सभा 
ठराव ब  8  
 

मुंबई ूांितक 
महानगर पािलका 
अिधिनयम 1949 
मधील कलम 465 

04/01/83 

6 2 अन्वेषण, चौकशी िकंवा फौजदारी 
गुन्ƻाबाबतचा खटला ूलंिबत असलेल्या 
िनलंिबत शासकीय सेवकांच्या ूकरणाचा 
आढावा  

सीडीआर-
1396/ू.ब.6/06/
11-अ 

20/07/2006 

 3 अिधसचूना   30/12/2006 
 4 अिधसचूना   08/02/2007 
 5 अन्वेषण, चौकशी िकंवा फौजदारी 

गुन्ƻाबाबतचा खटला ूलंिबत असलेल्या 
िनलंिबत शासकीय कमर्चा-यांच्या 
ूकरणांचा आढावा घेण्यासाठी मागर्दशर्क 
तत्वे  

सीडीआर-
1307/ू.ब.3/07/
11-अ  

18/10/2007 

 6 िप.िच.मनपा नगरसेवकांचे अनिधकृत 
बांधकामा अनुषंगाने मुंबई ूांितक 
महानगरपािलका अिधिनयम 1949 चे 
कलम 12 अन्वये न्यायालयास संदभर् 
करण्यासाठीच्या िवषयपऽावर िनणर्य 
घेण्यासाठी ूािधकृत करण्याबाबत  

पीसीसी-
3009/ू.ब.-
296/06/निव-22 

26/08/2010 

 7 महा.शासन राजपऽ भाग चार-अ  01/04/2010 
 8 महा.शासन राजपऽ भाग चार -अ  10/06/2010 
 9 अिधसचूना   01/09/2010 
 10 महाराƶ नागरी सेवा (िशःत व अपील) 

िनयम, 1979 मधील िनयम 9- 
िशःतभंगािवषयक ूािधका-याने िशके्षचे 
अंितम आदेश काढण्यापुवȸ अपचारी 
अिधकारी / कमर्चा-यांस चौकशी 
अहवालाची ूत पुरिवणे 

 21/09/2010 

 11 शासकीय कमर्चा-यांकडून शासकीय  06/04/2011 



कतर्व्ये पार पाडताना होणा-या िवलंबाबत 
आिण कतर्व्य पालनातील कसूरीबाबत 
िशःतभंग कारवाई करण्याबाबत  

 12 म.शासन राजपऽ असाधारण भाग आठ  
असाधारण बमांक 86 

 16/08/2011 

 13 महा.शासन राजपऽ असाधारण भाग चार  16/08/2011 
 14 महाराƶ शासन राजपऽ असाधारण भाग 

एक -अ-मध्य उप-िवभाग  

 09/09/2011 

 15 सन 2011 चा महाराƶ अिधिनयम 
बमांक 29 

 21/09/2011 

सेवाजेƵता यादी बाबत  

7 1 महाराƶ नागरी सेवा (ज्येƵतेचे 
िविनयमन) िनयमावली 1982 

ब.एसआरव्ही-
1076/बारा़
◌़◌़◌़◌़◌◌़़◌़◌़◌◌़़◌़◌़◌़◌़

21/06/82 

 2 महाराƶ नागरी सेवा (सेवेच्या 
सवर्साधारण शतȸ) िनयम 1981 च्या 38 
खालील सुचना बमांक 1,2,3 नुसार 
कायर्वाही करण्याबाबत  

जन्म िद  1095 
ू,ब.27/92/13-अ 

03/03/98 

 3 शासन सेवेतील मागाःवगȸय/ 
अमागाःवगȸय कमर्चारी/अिधकारी यांची 
पदोन्नती संवगार्त आपापसातील जेƴता 
िविनयिमत करण्याबाबत  

एसआरव्ही-
1096/ू.ब. 
32/96/बारा  

20/10/97 

 4 शासकीय कमर्चा-यांच्या पदोन्नती 
संदभार्त मानीव िदनांक देण्याबाबत 
ूकरण तपासणी अिधकाराबाबत  

एसआरव्ही-
2002/ू.ब. 
2/02/बारा  

06/06/02 

 5 पदिनिमर्ती, पदभरती व पदांचे 
पुनरुज्जीवन याबाबतचे िनबɍध व 
अनुषंिगक आढावे आिण अितिरƠ संवगर् 
योजनांतगर्त कक्षाची ःथापना व त्यांचे 
व्यवःथापन 

असकं-
1001/ू.ब.29 
(भाग-
4)/2004/िवƣीय 
सुधारणा-1 

26/03/04 

 6 शासन सेवेतील कमर्चा-यांची /राजपिऽत 
अिधका-यांची ज्येƵता यादी ूत्येक वषȸ 
तयार करणे व ूिसध्द करणेबाबत  

एसआरव्ही-
2005/ू.ब. 
56/05/बारा  

30/09/05 

7 7 िवƭापीठ अनुदान आयोगाने मान्यता 
िदलेली िवƭापीठे  
राज्य सेवेतील पदांसाठी पदवी / 
पदिवकास मान्यता  

आरजीडी-
1305/ू.ब.24/20
05/13 

12/12/2006 

 8 महाराƶ नागरी सेवा ( ज्येƵता 
िविनयम) िनयम, 1982 नुसार 
राज्यातील सफाई कमर्चा-यांची ःवतंऽ 
सेवाज्येƵता सूची ठेवण्याबाबत  

नपूसं/सं.13891/
2010/का-6  

20/07/2011 

आःथापना िवषयक 

8 1 राज्य शासकीय मिहला कमर्च्याची 
ूसुती रजेची मयार्दा 180 िदवसा पयɍत 
वाढिवने बाबत 

बमांक/अरजा/140
9/ू.ब.8/9/सेवा-
6  

24/08/2009 

 2 अिजर्त रजेचे रोखीकरन सुधािरत वेतन 
संरचने नुसार करणे वाबत 

बं/अरजा/2009/ू
.बं/21/सेवा-6 

27/08/2009 

 3 शासकीय कमर्चा-याना अनुजे्ञय 
असलेल्या ूवास भƣा व दैिनक 
भǂयाच्या दरात सुधारणा  

बमांक ूवास -
1010/ू.ब-
2/सेवा-5  

03/03/2012 



 4 म.ना.से (सुधारीत वेतन) िनयम 2009 
च्या अनु्गाने शासकीय कमर्चारी 
वैƭिकय ूमाणपऽािशवाय असाधारण 
रजेवर असताना वािषर्क वेतनवाढीचा 
पुढील िदनांक िविनयिमत करणेबाबत 

बमांक वेतन-
1010/ू.ब38/सेवा
-3  

26/12/2011 

 5 दोन िकंवा अिधक पदावरील िनयुƠीच्या 
कालावधीतील अितिरƠ  वंतन/ िवशेष 
वेतनाच्या दरात सुधारणा करणे  

बमांक वेतन-
1311/ूब17-सेवा-3 

27/12/2011 

गोपनीय अहवाल 

9 1 वगर् 1 ते 3 अिधकारी /कमर्चारी यांचे 
गोपनीय अहवाल संकलीत करणे व 
शासन िनणर्यानुसार कायर्वाही करुन 
जतन करणे  

सीएफआर- 1295/ 
ू.ब.36/95/13 

01/02/96 

 2 शासकीय अिधकारी/कमर्चारी यांनी 
त्यांच्या गोपनीय अहवालासंदभार्त 
लोकूितिनधींमाफर् त राजकीय दबाव 
आणल्यास अशा अिधकारी/कमर्चारी 
यांच्या गोपनीय अहवालात त्याबाबतची 
नɉद घेण्याबाबत  

सीएफआर-1202/ 
440/13 

01/08/03 

 3 गोपनीय अहवालाचे सुधारीत ूपऽ 
िवहीत करण◌् े 

सीएफआर1298/ू.
ब.2/तेरा 

19/03/99 

9 4 गोपनीय अहवाल बाबत  बं/सीपीएफ-
1004/ू.ब.239/2
004/2010 

15/07/2004 
 

 5 गोपनीय अहवाल बाबत बं/सीपीएफ-
1206/ू.ब.60/06
/तेरा 

12/12/2006 

 6 गोपनीय अहवाल बाबत बं/सीपीएफ-
2007/ू.ब.398/0
7/दहा 

01/08/2007 
 

 7 गोपनीय अहवाल बाबत बं/सीपीएफ-
1008/ू.ब.346/0
8/दहा 

22/08/2008 

 8 पदोन्नोती पाऽता गुना बाबत बं/एईओ-
1010/ू.ब.379/2
010/दहा 

19/10/2010 

 9 गोपनीय अहवाला बाबत बं/सीएफआर-
1210/ू.ब.47/20
10/तेरा 

01/11/2011 

वाहन / संगणक अिमम  

10 1 शासिकय अिधका-यांना वैयिƠक 
संगणक  खरेदी करण्यासाठी अिमम 
मंजूर करण्याबाबत  

अिमम-1098/ू.ब. 
16/98/िविनयम 

17/06/1998 

 2 महापािलका अिधका-यांना वैयिƠक 
संगणक खरेदी करण्यासाठी अिमम 
मंजूर करण्याबाबत पिरपऽक  

ूशा/11अ/कािव/ 
682/99 

22/04/1999 

 3 महापािलकेतील वगर् 3 कमर्चा-यांना 
वैयिƠक संगणक खरेदी करण्यासाठी 
अिमम मंजूर करण्याबाबत आदेश  

ूशा/10/कािव/110
4/2005 

25/07/2005 

 4 शासकीय वाहनांचा खाजगी कामासाठी ूवास-1005/ू.ब 08/07/2005 



वापर  33/सेवा-5 

 5 राजपिऽत राज्य शासकीय अिधका-यांना 
मोटार कार खरेदी करण्यासाठी अिमम 
मंजूर करण्याबाबत  

अमीम-1099/ू.ब. 
16/99/िविनयम 

10/03/2000 

 6 मोटारकार/जीप या वाहनासाठी देण्यात 
येणा-या वाहनकजार्बाबत - पिरपऽक  

ूशा/11अ/कािव/ 
110/2001 

14/06/2001 

 7 वगर्-4मधील कमर्चा-यांना 
मोटारसायकल/ ःकूटर/मोपेड 
यासारख्या ःवयंचल वाहनासाठी कजर् 
देणेबाबत     पिरपऽक 

ूशा/11अ/कािव/ 
233/97 

05/02/1997 

 8 सायकल,तीनचाकी, ःवयंचिलत 
सायकल, मोटारसायकल,ःकूटर, मोपेड, 
मोटारकार खरेदी करण्यासाठी िदल्या 
जाणा-या अमीमावर आकारवयाचा 
व्याजाचा दर  

अिमम(व्याजदर) 
10.04/ू.ब. 44/  
2004/िविनयम 

13/09/2004 

 9 सन 79-80 ते 2004-05 पयɍत 
व्याजदर तƠा 

 79-80 ते 2011-12 

 10 शासकीय अिधकारी / कमर्चारी यांना 
वैयिƠक संगणक खरेआदी करण्यासाठी 
अिमम मंजुरीबाबत  

अिमम-1000/ू.ब. 
42/2000/िविनय
म  

1/07/2006 

 11 मोटार सायकल , ःकुटर,मोपेड, 
सायकल व अपंग राज्यशासकीय 
कमर्चा-यांसाठी ःवयंचिलत िकंवा 
मनुंयबळाने चालणारी तीन चाकी 
सायकल खरेदीसाठी शासकीय कमर्चा-
यांना मंजुर करावयाच्या अिममाबाबत  

अिमम-
2010/ू.ब.16/10
/िविनिनयम  

10/06/2010 

 12 राजपऽीत  राज्य शासकीय 
अिधकार् यांना नवीन मोटारकार 
खरेदीसाठी अिमम मंजूर करण्याबाबत. 

अिमम-
2010/ू.ब.26/10
/िविनयम  

17/06/2010 

 13 शासकीय अिधकारी / कमर्चारी यांना 
वैयिƠक संगणक / लॅपटॉप व टॅबलेट 
संगणक खरेदी करण्यासाठी अिमम 
मंजुर करण्याबाबत  

अिमम-10-
11/ू.ब.38/2011/
िविनयम  

01/08/2011 

 14 शासकीय अिधकारी / कमर्चारी यांना 
वैयिƠक संगणक / लॅपटॉप व टॅबलेट 
संगणक खरेदी करण्यासाठी अिमम 
मंजुर करण्याबाबत 

अिमम-
1011/ू.ब.50/201
1/िविनयम 

03/02/2012 

 15 राजपिऽत राज्यशासकीय अिधका-यांना 
मोटार कार खरेदीकरण्यासाठी अिमम 
मंजुर करण्याबाबत  

अिमम 
2011/ू.ब.57/20
11/िविनयम  

17/02/2012 

घरबांधणी अिमम  

11 1 शासकीय कमर्चारी सेवेत असताना 
मतृ्य ू पावल्यास मतृ्य ू िदनांकाअखेरचे 
व्याज क्षमािपत करणेबाबत. 

एच.बी.ए.1076,/सी
आर/765- जीईएन 
5,मंऽालय 32 

05/02/81 
 
 

 2 शासकीय कमर्चारी सेवेत असताना 
मतृ्य ू पावल्यास मतृ्य ू िदनांकाअखेरचे 
व्याज क्षमािपत करणेबाबत. 

एचएसजी /1185/ 
ू.ब.64/19. सी 
मंऽालय,मुंबई 32 

26/7/93 

 3. घरकजार्वरील व्याजदर 
सन 1979-80 

एचबीए--1080 /सी 
आर-8/जीईएन-5 

27/02/80 

 4. सन 1980-81 घरकजार्वरील व्याज एचबीए- 08/01/82 



1081/सीआर/140
/जीईएन-5  

 5. सन 1981-82 घरकजर् व्याजदर 
(िद.1/4/81 ते 31/5/81) 

एचबीए-1081/सी 
आर-783/जीईएन5 

12/03/82 

 6. सन 81-82 (िद.1/6/81 ते 31/3/82) 
1 जून 1981 ते 31/7/1990 

एचबीए1080/सीआ
र /277/जीईएन5 

05/03/86 

11 7. िद.1/8/90  पासून 7/7/99 पयɍत घबांअ/1092/ू.ब.
238/92 िविनमय 

03/08/93 

 8. िद.8/7/99 ते 31/3/2001 पयɍत घबांअ/1099/ू.ब.
28/99 िविनमय 

08/07/99 

 9. िद.1/4/2001 ते 31/3/2003 घबांअ/10.02/ू.ब
.58/2002/ 
िविनमय 

06/07/02 

 10 िद.1/4/2003 ते 31/3/2004 घबांअ/10.03/ू.ब
.75/2003/ 
िविनमय 

03/09/03 

 11. िद.1/4/2004- 2005 घबांअ(व्याजदर)10_
04/ू.ब.52/2004
/ िविनमय 

25/10/04 

 12 घरकजर् व्याजदर रु.1,25,000 ते 
2,00,000 
र.रु.2,50,000 ते 3,00,000/- 

 
ूशा/11/कािव/108
0/2004 

05/10/04 

 13. मनपा कमर्चा-यांना शासन िनणर्यानुसार 
व मनपा धोरणानुसार घरकजर्, 
घरदरुुःती व घरिवःतार कजर् मंजूर 
करणेबाबतचे पिरपऽक 

पिरपऽक ब. 
ूशा/11/कािव/170
/2005 

23/03/05 

11 14 घरबांधणी अिमम व्याज आकारणीबाबत 
सन 1/04/04 ते  31/3/05  व सन 
1/4/05 ते 31/03/06 पयɍत  

घबांअ-
10.06/ू.ब.23/2
006/िविनयम  

15/06/2006 

 15 घरबांधणी अिमम व्याज आकारणीबाबत  
सन 1/04/2006 ते 31/3/2007 
पयɍत  

घबांअ-
10.06/ू.ब.75/2
006/िविनयम 

20/02/2007 

 16 घरबांधणी अिमम व्याज आकारणीबाबत  
सन 1/4/2007 ते पुढील आदेशापयɍत  

घबांअ-
10.07/ू.ब.46/2
007/िविनयम 

29/09/2007 

 17 घर बांधणी अिमम व्याज 
आकारणीबाबत  
सन 1/04/2008 ते पुढील 
आदेशापयɍत  

घबांअ-
10.09/ू.ब.9/20
09/िविनयम 

17/06/2009 

 18 घर बांधणी अिमम व्याज 
आकारणीबाबत  
1/04/2010 ते पुढील आदेशापयɍत   

घबांअ-
10.10/ू.ब.13/20
10/िविनयम 

20/07/2010 

 19 घर बांधणी अिमम व्याज 
आकारणीबाबत  
1 एिूल 2011 ते पुढील आदेशापयɍत  

घबांअ-
20.11/ू.ब.28/20
11/िविनयम 

30/06/2011 

 20 घरबांधणी अिमम व्याज आकारणीबाबत 
िद. 27/02/2012 ते  31/03/2012 
व िद. 01/04/2012 ते पुढील 
आदेशापयɍत  

घबांअ(व्याजदर)-
1012/ू.ब.7/201
2/िविनयम  

10/05/2012 

 21 घरबांधणी अिमम  घबांअ- 27/02/2012 



सुधािरत वेतनबँड मधील वेतन 
िवचारात घेऊन अमीमाच्या रकमेत 
तसेच घराच्या िकंमत मयार्देत सुधारणा 
करण्याबाबत  

10.11/ू.ब.56/20
11/िविनयम  

मागासवगर् कक्ष  

12 1 आर. के. सबरवाल आिण इतर िवरुध्द 
पंजाबराज्य ूकरणी सवȾच्च 
न्यायालयाचे  अनुषंगाने 
आरक्षणाबाबतचे आदेश 

बीसीसी 1097/ूब. 
63/97/16-ब 

18/10/97 

 2 सरळसेवा ूवेश व पदोन्नतीसाठी 
सुधारीत िबंद ू नामावली िवहीत 
करणेबाबत  

बीसीसी-1097/ूब. 
2/97/16-ब 

29/03/97 

 3 शासकीय/िनमशासकीय इ. सेवेतील 
एकाकी पदांना (isolated post) लागू 
करण्यात आलेले आरआक्षण रƧ करणे 
संदभार्त 

बीसीसी 1097/ूब. 
20/97/16-ब 

21/09/98 

 4 अनुसुिचत जाती, िवमुƠ जाती, भटक्या 
जमाती इतर मागासवगर् व िवशेष 
मागासवगार्च्या उमेदवारांच्या जाती 
ूमाण पऽ/ दाव्यांची तपासणी जात 
ूमाणपऽ पडताळणी सिमतीच्या 
कामाचे ःवरूप व अिधकाराबाबत 

सीबीसी-12-
2000/252/ूब.1
/इमाव-5 

25/01/00 

 5 अनुसुिचत जमातीकिरता राखीव 
असलेल्या पदावर िनयु ्Ơी झालेल्या 
कमर्चार् यांचे जातीचे दाखले तपासणे 

एसटीसी-
142000/ूब.43/ 
का10 

13/04/00 

 6 अंतरजातीय िववाह केलेल्यांना 
िमळणार् या सवलतींबाबत  

सीबीसी-1098/ूब 
151/मावक-5 

07/05/99 

 7 शासकीय, िनमशासकीय व शासन 
अनुदािनत संःथांमिधल सेवामध्ये 
भरतीसाठी मिहलांकिरता 30% जागा 
आरिक्षत ठेवणेबाबत 

82/2001/मसेआ/ 
2000/ूब. 415 
/का-2 

25/05/01 

 8 अनुसुिचत जमातींच्या रािखव जागांवर 
सरळ सेवेने िनयुƠ अथवा पदोन्नत 
झालेल्या कमर्चारी/अिधकारी यांना 
शासकीय/िनमशासकीय सेवेत 2% 
आरक्षणाबाबत  

बीसीसी-1094/ूब. 
68/94/16-2 

27/05/02 

 9 शासन सेवेत सरळसेवा भरतीसाठी 
समांतर आरक्षण (Horizontal 

Reservation) कायार्िन्वत करण्यासाठी 
अनुसरावायाची कायर्पध्दती िवहीत 
करण्याबाबत 

एसआरव्ही-1097/ 
ूब. 31/ 98/16अ 

16/03/99 

 10 मागासवगȸयांचा सरळसेवा भरती तसेच 
पदोन्नतीमिधल अनुशेष भरून 
काढण्याबाबत  

बीसीसी-2002/ 
1306-16ब 

02/01/03 

12 11 अनुसुिचत जमातीच्या व्यƠींना जाती 
ूमाणपऽ वैƭता घेतलेनंतर िनयुƠी देणे 

एसटीसी-1099/ 
ूब.14/का 10 

16/08/2000 

 12 सेवा भरती रोजगार व ःवयमं रोजगार 
मागर्दशर्न कें िामाफर् त (सेवायोजन 
कायार्लय) व ूसार माध्यमातून 
ूिसध्दी देवून करण्याबाबत 

संकींणर् 1003/ 
ूब.96/2003/13
अ 

19/11/03 



 13 शासन सेवा ूवेशाची कमाल वयोमयार्दा 
वाढिवणेबाबात  

एसआरव्ही-2004/ 
ूब.19/2004/12 

17/08/04 

 14 पदोन्नतीतील आरक्षण हे पदोन्नतीच्या 
सवर् टप्प्यांवर लागू करणेबाबत 

बीसीसी-2001/ 
1887/ूब. 64/01 
/16ब 

25/05/04 

 15 अनुसुिचत जमातींच्या राखीव जागांवर 
सरळ सेवा/पदोन्नती झालेल्या िबगर 
अिदवासी अिधकारी, कमर्चार् याना 
शासकीय/िनमशासकीय सेवेत संरक्षण 
देणेबाबत 

बीसीसी 
2002/ूब, 
93/04/16ब 

30/06/04 

 16 अनुसुिचत जमातींच्या राखीव जागांवर 
िद. 15/06/1995 पुवȸच सरळ सेवेने 
अथवा पदोन्नत झालेल्या िवशेष 
मागास ूवगार्तील कमर्चारी/अिधकारी 
यांची शासकीय/ िनमशासकीय सेवेतील 
जेƵता िनिƱत करण्याबाबत 

बीसीसी 
2004/ूब. 
45/04/16ब 

24/06/04 

 17 िवशेष मागास ूवगार्तील शासकीय, 
िनमशासकीय सेवेत आरक्षण 

बीसीसी 1094/ूब, 
68/94/16ब 

15/06/95 

 18 शासकीय, िनमशासकीय व शासन 
अनुदािनत संःथांमिधल सेवांमध्ये 
भरती साठी मिहलांकिरता 30% जागा 
आरिक्षत ठेवणेबाबत 

संिकणर्-1096/ 
ूब.30/का2 

01/08/97 

12 19 अनुसुिचत जमाती अनुसुिचत जाती 
िवमुƠ जाती, भटक्या जमाती, इतर 
मागास वगर् व िवशेष मागास 
ूवगार्च्या उमेदवारांना शासन सेवेत, 
िनम-शासकीय सेवेत, शासन अंगीबुत 
संःथामध्ये पदोन्नोतीपुवȸ जाती 
ूमाण्पऽांची पडताळ्णी करुन वैधता 
ूमाण्पऽ सादर करण्याबाबत 

ब.निवसे 
10/2006ू.बं.269
/आःथा-3 

07/12/2006 

 20 अनुसुिचत जाती, िवमुƠ जाती, भटक्या 
जमाती, इतर मागास वगर् व िवशेष 
मागास  ूवगार्च्या उमेदवारांना शासन 
सेवेत, िनम-शासकीय सेवेत, शासन 
अंगीबुत संःथामध्ये पदोन्नोतीपवुȸ 
जाती ूमाण्पऽांची पडताळ्णी करुन 
वैधता ूमाण्पऽ सादर करण्याबाबत 

बं सीबीसी 
10/2004 
ू.बं.570/मावक-5 

16/05/2007 

 21 छोट्या संवगर्मध्ये मागक्षस ूवगर्ची 
आरक्षणाची पदे भरण्याबाबतची 
कायर्पध्दती 

बं.बीसीसी-
2008/ू.बं.407/
08/16-ब 

27/10/2008 

 22 अनुसुिचत जाती, कल्याण सिमती व 
िवमुƠ जाती, भटक्या जमाती, कल्याण 
सिमतीने िबंदनूामावली व आरक्षणाची 
पदे भरण्याबाबत केलेल्या सुचनांच्या 
अनुषंगाने करावयाच्या कायर्वािहबाबत. 

बमांक-बीसीसी-
2009/ू.बं.291/0
9/19-ब 

05/11/2009 

 23 शासन सेवेत पदोन्नतीसाठी इतर 
मागासवगर् ूवगार्साठी कमर्चा-यांना 
जात ूमाणपऽाची पडताळणी करुन 
वैधता ूमाणपऽ सादर करणेबाबत  

सीबीसी-
10/2010/ू.ब.59
0/मावक-5 

08/06/2011 

 24 शासकीय / िनमशासकीय / 
नगरपािलका / महानगरपािलका / 

बीसीसी-
2010/ू.ब.584/1

30/06/2011 



मंडळे / महामडंळे / शासकीय उपबम 
/ संिवधािनक संःथा / अन्य संःथा 
इ. यांनी एकुण मंजुर पदे , त्यानुसार 
भराआवयाची आरक्षणाची पदे , भरलेली 
पदे व िरƠ पदे यांची मािहती 
वेबसाईटवर ूिसध्द करणेबाबत  

0/16-ब  

 25 वैँयवाणी व कुलवंत वाणी या 
जातीसमुहास इतर मागासवगɘमधुन 
वगळणेबाबत 

सीबीसी-
10/2010/ू.ब.10
4/मावक-5 

19/07/2011 

 26 मागासवगɘयाचा अनुशेष 
भरल्याजाण्याच्या ञ◌्ृƴीने िवशेष 
मोिहम राबिवणेबाबत  

बीसीस-
2011/ू.ब.86/20
11/16ब 

02/08/2011 

 27 शासन पिरपऽक िद. 5/11/09 मधील 
ब.7 च्या आदेशास मा.उच्च 
न्यायालयाने ःथिगती िदली असल्याने 
सुधािरत आदेश िनगर्िमत करणेबाबत  

बीसीसी-
2011/ू.ब.1064/
2011/16ब 

12/12/2011 

 28 मागासवगȸयाकरीता पदोन्नतीसाठी 
छोट्या संवगार्तील आरक्षीत पदे  

बीसीस-
2011/ू.ब.1056/
2011/16ब 

05/01/12 

 29 अनुसुिचत जाती, िवमुƠ जाती, भटक्या 
जमाती, इतर मागास वगर् व िवशेष 
मागास  ूवगार्च्या उमेदवारांना शासन 
सेवेत, िनम-शासकीय सेवेत, शासन 
अंगीबुत संःथामध्ये पदोन्नोतीपवुȸ 
जाती ूमाण्पऽांची पडताळ्णी करुन 
वैधता ूमाण्पऽ सादर करण्याबाबत 
मागर्दशर्क सुचना 

बं.सीबीसी-
10/2010/ू.ब.47
/मावक-5 

26/03/2012 

सेवा अंतगर्त सुधािरत आŶवािसत ूगती योजना  

13 1 शासकीय अिधकारी/कमर्चा-यास उत्कृƵ 
कामािनिमƣ आगाऊ वेतनवाढी मंजूर 
करण्याबाबत  

एसआरव्ही-1084/ 
के.बं6/183 

19/02/84 

 2 शासकीय अिधकारी/कमर्चा-यास उत्कृƵ 
कामािनिमƣ आगाऊ वेतनवाढी मंजूर 
करण्याबाबत  

एसआरव्ही-1085/ 
2617/सीएन-
378/आठ  

07/01/1986 

 3 शासकीय अिधकारी/कमर्चा-यास उत्कृƵ 
कामािनिमƣ आगाऊ वेतनवाढी मंजूर 
करण्याबाबत  

आवेवा-
1090/ू.ब.152/ 
आठ  

29/10/90 

 4 शासकीय अिधकारी/कमर्चा-यास उत्कृƵ 
कामािनिमƣ आगाऊ वेतनवाढी मंजूर 
करण्याबाबत  

आवेवा-
1092/ू.ब.59/92
/ आठ  

05/11/92 

 5 सेवािनवतृ शासकीय अिधकारी/कमर्चारी 
यांना शासकीय सेवेत असताना केलेल्या 
अत्यकृुƵ कामािनिमƣ आगाऊ 
वेतनवाढी मंजूर करण्याबाबत  

आवेवा-1093/ 
(ू.ब.95/93)/ 
आठ  

04/08/94 

 6 शासकीय कमर्चा-यास कालबध्द पदोती 
योजनेअंतगर्त विरƵ वेतनौणेी मंजूर 
केल्यानंतर आगाऊ वेतनवाढ अनुजे्ञय 
करणेबाबत  

आवेवा-1096/ 
ू.ब.59/97/ आठ 

22/11/00 

 7 शासकीय अिधकारी/कमर्चा-यास यांना 
अत्यकृुƵ कामािनिमƣ आगाऊ 

आवेवा-1002 
/ू.ब.11/02/ 

19/08/02 



वेतनवाढी मंजूर करण्याबाबत  आठ  

 8 शासकीय अिधकारी/कमर्चा-यास यांना 
अत्यकृुƵ कामािनिमƣ आगाऊ 
वेतनवाढी मंजूर करण्याबाबत  

आवेवा-1002/ 
ू.ब.11/02/ आठ  

29/08/03 

13 9 शासकीय अिधकारी/कमर्चा-यास उत्कृƵ 
कामािनिमƣ आगाऊ वेतनवाढी मंजूर 
करण्याबाबत  

एसआरव्ही-
1095/12  

08/06/95 

 10 गट क व गट ड पूवȸ◌ैचे  वगर् 3 व वगर् 
4 मधील कमर्चा-यांना पदोन्नतीच्या 
संधी उपलब्ध नसल्याने असलेली 
कुठींतता घालिवण्यासंबंधीची योजना 

एसआरव्ही-
1095/ू.ब.33 
/95/बारा 

01/11/95 

 11 गट क व गट ड (वगर् 3 व 4) मधील 
कमर्चा-यांना पदोन्नतीच्या संधी उपलब्ध 
नसल्याने असलेली कुठींतता घालिवण्या 
संबंधीची योजना 

एसआरव्ही-
1096/3578/बारा 

27/11/96 

 12 गट क व गट ड पूवȸ◌ैचे  वगर् 3 व वगर् 
4 मधील कमर्चा-यांना पदोन्नतीच्या 
संधी उपलब्ध नसल्याने असलेली 
कुठींतता घालिवण्यासंबंधीची योजना 

एसआरव्ही-1096/ 
ू.ब.33/95/बारा 

20/03/97 

 13 कमर्चा-यांना पदोन्नतीच्या संधी उपलब्ध 
नसल्याने असलेली कुठींतता घालिवण्या 
संबंधी योजना  

एसआरव्ही/1095/ 
ू.ब.1/95/बारा 

09/04/97 

 14 सुधािरत वेतनौणेीचया कमाल वेतनावर 
कंुठीत झालेल्या कमर्चा-यांना मंजूर 
झालेल्या  कंुठीत वेतनवाढी 
पदोन्नतीच्या पदावर वेतनिनिƱती 
करताना िवचारात घेणेबाबत   

वेतन-1094/ 
ू.ब.22/सेवा-3 

25/10/97 

 15 राज्यशासकीय कमर्चा-यांना सेवांतगर्त 
आŶवािसत ूगती योजना लागू करणे 
बाबत 

वेतन-1199/ 
ू.ब.2/99 /सेवा-
3 

20/07/2001 

 16 गट क व गट ड पूवȸ◌ैचे  वगर् 3 व वगर् 
4 मधील कमर्चा-यांना पदोन्नतीच्या 
संधी उपलब्ध नसल्याने असलेली 
कुठींतता घालिवण्यासंबंधीची योजना 

वेतन-2000/ 
ू.ब.10/सेवा-3 

03/08/2001 

 17 िवभागीय ूमुखांना    ूदान 
करण्याबाबत 
 

पीईआर-1082/ 
29010/(88) 
/एकोणीस 

22/03/83 

13 18 राज्य शासकीय कमर्चा-यांना सुधािरत 
सेवांतगर्त आŶवािसत ूगती योजना 
लागू करण्याबाबत  

वेतन-
1109/ू.ब.44/से
वा 3 

01/04/2010 

 19 सुधािरत सेवांतगर्त आŶवािसत ूगती 
योजना  
एकाकी पदांना लागू करण्याबाबत  

वेतन-
1109/ू.ब.41/सेवा 
3  

05/07/2010 

 20 सुधािरत सेवांतगर्त आŶवािसत ूगती 
योजनेसंदभार्तील मुƭांचे ःपƴीकरण  

वेतन-
1111/ू.ब.8/सेवा 
3  

01/07/2011 

तपासणी बाबत पिरपऽके  

तप 1 कायार्लयीन उपिःथतीची उिशरा 
उपिःथतीची तपासणी 

समय-1092 ू.ब. 
53-18(र.व.का. ) 

31/10/92 

 2 वाहनचालकाचे कामकाजाबाबत पिरपऽक ब.ूशा/ 21/12/95 



तप/कािव/ 
493/95 

 3 कायार्लयीन उपिःथतीची उिशरा 
उपिःथतीची तपासणी 

संकीणर्-10.01/ 
1003/18 
(र.व.का) 

29/01/02 

 4. हजेरीपऽकावर ःवाक्षरी करणेबाबत पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/1154/0
2 

22/08/02 

 5 कायार्लयीन िशःतीबाबत पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/1263/0
2 

16/09/02 

 6. मनपा कमर्चारी कायार्लयीन िशःतीबाबत पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/ 
630/02 

17/12/02 

 7. कायार्लयीन वेळेचे महानगरपािलका 
िशःतीचे बंधन पाळणेबाबत 

पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/118/03 

03/02/03 

 8. कायार्लयीन वेळेचे महानगरपािलका 
िशःतीचे बंधन पाळणेबाबत 

पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/129/03 

10/02/03 

 9 महानगरपािलका कमर्चारी कायार्लयीन 
िशःतीबाबत 

पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/382/0
3 

02/06/03 

 10 
 

कायार्लयीन िशःतीबाबत पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/537/0
3 

09/07/03 

 11 हजेरीपऽकावर ःवाक्षरी करणे पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/537/0
4 

19/04/04 

 12 कायार्लयीन वेळेचे महानगरपािलका 
िशःतीचे बंधन पाळणेबाबत 

पिरपऽक ब.ूशा/ 
तप/कािव/469/0
05 

03/06/05 

तप 13 कायार्लय उपिःथती - उिशरा 
उपिःथतीची तपासणी  

पिरपऽक ब. 
समय-
1005/व्हीआयपी-
4/ू.ब. 
35/05/18 

03/10/2005 

 14 कायार्लय उपिःथती - शासकीय 
वाहनचालक यांच्या उपिःथती 
तपासणीबाबत  

पिरपऽक ब. 
समय-
1006/719/18 
(र.व.का.)  

18/08/2006 

 15 वगर् 3 व 4 गणवेश देय कमर्चा-यांनी 
गणवेष परीधान करणेबाबत  

िप.िच.मनपा ब. 
ूशा/तप/कािव/75
4/2006 

14/09/2006 

 16 कायार्लयीन उपिःथती - जाण्या - येणा-
याच्या वेळेमध्ये सवलत देणा-या 
कमर्चा-यांच्या उपिःथतीची तपासणी  

समय 
1006/ू.ब.56/20
06/18(र.व.का.)  

12/09/2006 

 17 कायार्लय उपिःथती तपासणीबाबत  समय 
10061148/118(र.
व.का.)  

28/09/2006 

 18 राजकीय संघटनांचे कायर्कतȶ आिण 
अशासकीय व्यƠी यांच्यामाफर् त 

सीडीआर-
1006/ू.ब.12/06

17/08/2006 



शासकीय कमर्चा-यांनी त्यांच्या तबारीचे 
िनवारण आिण वैयिƠक कामे करुन 
घेण्यास ूितबंध  

/अकरा  

 19 मनपा अिधकारी / कमर्चारी यांच्या 
कायार्लयीन उपिःथतीची दैनंिदन 
तपासणी करण्याबाबत  

ूशा/तप/कािव/91
1/2006,   

18/12/2006 

 20 हजेरीपऽकात नाव व ःवाक्षरी 
नसलेबाबत  

ूशा/तप/कािव/69
7/2007,  

22/10/2007 

 21 हजेरीपऽकात ःवाक्षरी करणेबाबत  ूशा/तप/कािव/93
0/2007 

26/12/2007 

 22 महानगरपािलकेच्या आिथर्क व 
ूशासकीय कामकाजाबाबत  

ूशा/तप/कािव/01
/08 

01/01/2008 

 23 ॅƴाचारास आळा घालण्याकरीता 
करावयाच्या उपाययोजना  

मह/2/ॅिनस/आर
आर/63/08, 
आयुƠ पुणे िवभाग, 
पुणे यांचे कायार्य., 
िवधानभवन, पुणे 1 

28/02/2008 

 24 महापािलका कमर्चारी कायार्लयीन 
िशःतीबाबत  

ूशा/तप/कािव/56
5/2008 

27/08/2008 

 25 कायार्लयीन िशःतीबाबत  ूशा/तप/कािव/73
/2009 

03/02/2009 

 26 वगर् 3 व 4 गणवेश देय कमर्चा-यांनी 
गणवेश परीधान करणेबाबत  

ूशा/तप/कािव/11
3/2009 

18/02/2008 
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उपलब्ध दःतऐवजांच्या ूवगार्चे 
िववरण 
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1) ःथानांतरण  
महापािलका आःथापनेवरील एकाच िवभागात 03 वषार्पेक्षा अिधक सेवा         

झालेल्या कमर्चा-यांचे एका िवभागातुन दसु-या िवभागात ःथानंतर करण्यात येते. 
अपवादात्मक पिरिःथतीत कमर्चा-यांचा बदली िमळणेबाबतचा अजर् , कमर्चा-यांसबंधीची 
तबार अथवा कमर्चारी िमळण्याबाबत िवभागांची मागणी िवचारात घेवुन 03 वषार्पेक्षा 
कमी सेवा झालेल्या कमर्चा-यांची बदली करण्यात येते.  
पदोन्नती  

िरƠ पदावर पदोन्नती देताना िरƠ पदसखं्या, पदे भरण्याची आवँयकता , 
आरक्षण , पदोन्नतीपुवर् पदावरील कमर्चा-यांची सेवाज्येƵता, त्यांचे गोपनीय अिभलेख व 
सेवािवषयक तपिशल इत्यादी बाबींचा िवचार करुन तर गट  ड  मिधल कमर्चा-यांचे 
गोपिनय अहवाल िलहीले जात नसल्याने गट  ड मिधल पदांवरुन गट क मिधल पदावर 
पदोन्नती देताना अशा कमर्चा-यांचे मािगल 05 वषार्तील कामकाज अहवाल िवचारात 
घेवुन पदोन्नती देण्याकामी गठीत केलेल्या पदोन्नती सिमतीच्या िशफारशीनुसार पदोन्नती 
देण्याची कायर्वाही करण्यात येते.  
सरळसेवा    

सरळसेवा ूवेशाने पदे भरताना िरƠ असणारी पदसखं्या ,पदे भरण्याची 
आवँयकता िरƠ पदांवर येणारे आरक्षण , पदासाठीची अहर्ता, अनुभव , वयोमयार्दा 
इत्यादी बाबीनुसार िवहीत पदासाठी पाऽ असणा-या उमेदवारांकडून अजर् मागिवण्याकामी 
वतर्मानपऽात जािहरात देण्यात येते. ूाƯ होणा-या पाऽ अजार्नुसार उमेदवारांची लेखा 
पिरक्षा व आवँयकतेनुसार ूात्यिक्षक पिरक्षा घेवुन भरावयाच्या एका पदास तीन 
याूमाणे गणुानुबमे वरील बमांकावरील उमेदवारांना मलुाखतीसाठी पाचारण करण्यात येते. 
लेखी ूात्यिक्षक व मौिखक पिरके्षत उमेदवाराने ूाƯ केलेल्या  गणुांनुसार गणुानुबम 
यादी तयार करुन आरक्षण व भरावयाच्या पदसखं्येनुसार गुणानुबम यादीवरील 
उमेदवारांना नेमणकु आदेश देण्यात येतो.  
 नेमणकु आदेश देण्यापुवȸ सबंंिधत उमेदवारांची पुवर्चािरŧय वतर्णकु पडताळणी करुन 
घेण्यात येते. नेमणकु आदेश िदल्यानंतर सबंंिधत उमेदवारांची वैƭकीय तपासणी करुन तो 
काम करण्यास पाऽ असल्यास त्याला रुज ु करुन घेतले जाते. तसेच िनयुƠींनंतर 6 
मिहने कालावधीत जाती दावा पडताळणी केली जाते.   

वगर् 1 ते 4 च्या अिधकारी / कमर्चा-यांची सरळसेवा भरती , पदोन्नती, 
ःथानांतरण याबाबतच्या एकुण 8961 नःती उपलब्ध आहेत. 
 
2) सधुारीत सेवातंगर्त आŶवािसत ूगती योजना -  
 शासनाने केलेल्या शासन िनणर्याच्या धतȸवर मनपा अिधकारी / कमर्चा-यांना 
िनगर्िमत या योजनेचा लाभ देण्यात येत आहे. ूकरणी ूितवषार् ूमाणे दरवषȸ या 
अिधकारी / कमर्चा-यांना िदनांक 31 जलु ैअखेर 12 वषȶ व 31 िडसɅबर अखेर 24 वषर् 
पुणर् होतात अशा कमर्चा-यांची मािहती िवहीत िववरणपऽामधून मािगतली जाते. तƩंदर 
सबंंिधत कमर्चा-यांचे सेवानɉद पुःतकावरुन विरƵ पदोन्नती िमळण्यासाठी िवहीत 
कायर्पध्दती, जेƵता, पाऽता, अहर्ता परीक्षा िवभागीय परीक्षा, गोपनीय अहवाल याची 
शहिनशा करुन सवर् ूाƯ मािहती िनवड सिमती गठीत करुन त्यांना पाऽ / अपाऽ 
ठरिवले जाते व पाऽ कमर्चा-यांचे आदेश िनगर्त केले जातात. 
 सधुारीत सेवां अतंगर्त अŶवासीत ूगती योजनेचा लाभ देताना शाखाूमखुांकडून 
ूाƯ         झालेली कमर्चा-यांची मािहती व त्यावरील शाखाूमखुाचा अिभूाय, 



कमर्चा-यांची सेवाजेƵता व वगर् 1 ते 3 चे अिधकारी / कमर्चा-यांचे गोपनीय अिभलेख 
व सेवािवषयक तपिशल तसेच शासन िनकष इत्यादी बाबींचा िवचार करुन विरƵ पदाचा 
लाभ देण्याकरीता गठीत केलेल्या पदोन्नती सिमतीच्या िशफारशीनुसार या योजनेचा लाभ 
देण्याची कायर्वाही करण्यात येते. 
 सधुारीत सेवातंगर्त आŶवासीत ूगती योजनेच्या लाभाच्या एकुण 305 नःती 
उपलब्ध आहेत.  
 
 
3) वाहन कजर्  
 मनपा कमर्चारी व अिधकारी यांना ःवयंचलीत दचुाकी वाहन खरेदी करणेसाठी  
50 % पगाराचे मयार्देत एकुण िकमती इतके वाहनकजर् मजंरु केले जाते सदर वाहनकजर् 
रकमेचा धनादेश सबंंिधत एजन्सीचे नावे काढणेत येतो.  

वाहनकजार्च्या लाभा◌ाच्या एकुण 5545 नःती उपलब्ध आहेत. 
 
4) अनुकंपा / लाड वारस  
 लाड किमटीच्या िशफारशी िकंवा अनुकंपा तत्वावर िनयƠुी सदंभार्त कमर्चारी 
ूथमत: ज्या िवभागात काम करीता होता, त्या िवभाग ूमखुांकडून वारस पाऽ व्यƠीचा 
नोकरी अजर् व आवँयक कागदपऽ, ूित£ापऽ, पेन्शन आदेश व िविहत नमन्यातील 
भाग 1 व 2 चे नमनु्यातील मािहतीपऽक इ.बाबींची पूतर्ता करण्यात येते. सदर 
कागदपऽांची पूतर्ता झाल्यानंतर िवभागूमखुांचे िशफारसीने ूकरण ूशासन िवभागास 
सादर होते. ूकरणाची तपासणी होऊन शासन िनणर्यानसुार िनयुƠी देता येत असल्यास 
सबंंिधत उमेदवाराचा पूवर्चािरŧय व वतर्णूक पडताळणीचा अहवाल सबंंिधत पोलीस 
खात्याकडून मागिवण्यात येतो. सदरचा अहवाल अनुकूल ूाƯ झाल्यास व कागदपऽांची 
पूतर्ता िनयमानुसार झाल्यावर मा.आयुƠ सा◌ो. यांचेकडे िनयुƠी संदभार्त ूःताव सादर 
होऊन िनयƠुी आदेश िनगर्त करण्यात येते. सदर आदेशानुसार उमेदवार सेवेत दाखल 
होण्यापूवȸ त्यांची वैƭकीय तपासणी होऊन सेवेसाठी पाऽ असल्याचे ूमाणपऽ घेऊन 
उमेदवारास सेवेत दाखल करुन घेण्यात येते. 

अनुकंपा / लाड वारस िनयƠुीच्या एकुण 1433 नःती उपलब्ध आहेत. 
 
5) घरबांधणी कजर्  

िपंपरी िचंचवड मनपा कमर्चारी व अिधकारी यांना सन 1979 - 80 पासनु िनणर्य 
व मनपा धोरणानुसार घरबांधणी कजर् मजंरु केले जाते त्याची ूिबया पुढील ूमाणे  
1) मनपा कमर्चा-यांचा िवहीत नमनु्यातील अजर् आवँयक त्या कागदपऽांसह शाखा 
ूमखुांच्या िशफारशीने ूशासन िवभागात ूाƯ होतो.  
2) सदर कमर्चारी खरेदी करीत असलेल्या फ्लटॅच्या बांधकामाचा अहवाल मा. कायर्कारी 
अिभयंता (ःथापत्य ) यांचेकडुन मागिवणेकामी करारनामा व नकाशाूत ःथापत्य 
िवभागास पाठिवण्यात येते.  
3) ःथापत्य िवभागाकडुन बांधकाम अहवाल ूाƯ झालेनंतर कमर्चारी / अिधकारी यांना 
50 % पगाराचे मयार्दीत सƭिःथतीत  जाःतीत जाःत र.रु 7,50,000/- पयɍत घरकजर् 
मजंरु करुन बांधकामाचे ूमाणात 90 % पयɍत रÈकम अदा केली जाते.  



4) बांधकाम पुणर्त्वाचा दाखला सादर केलेनंतर घरकजर् अिंतम हƯा अदा करण्यात येतो. 
5) घरकजार्ची मƧुल वसलु झाल्याचे लेखा शाखेकडुन पऽ ूाƯ होताच शासन 
िनणर्यानुसार घरकजार्वरील व्याजदर कळिवण्यात येतो. 
6) लेखा शाखेने कमर्चा-यांचे घरकजर् मƧुल व व्याज रकमेची सपंुणर् वसलु झाल्याचे ना 
देय ूमाणपऽ सादर केल्यानंतर कमर्चारी अजर् व शाखा ूमखुांची िशफारस घेवुन सदर 
फ्लटॅवरील महानगरपािलकेच्या अिमम बोजा रƧ करणेत यतो.  

घरबांधणी कजार्च्या लाभाच्या एकुण 5252 नःती उपलब्ध आहेत 
 
6) सेवा िनलबंन  
 वगर् 1 ते 4 मधील कमर्चारी अिधका-यांिवरुध्द िशःतभगंाची  व खातेिनहाय 
चौकशीची कायर्वाही केली जाते. या कायर्वाहीसाठी पुढील दःतऐवज उपलब्ध आहेत. 

1) मुबंई ूांितक महानगरपािलका अिधिनयम 1949 
2) महाराƶ नागरी सेवा (िशःत व अिपल) िनयम 1979 
3) महाराƶ नागरी सेवा (वतर्णकू) िनयम 1979 

िपंपरी िचंचवड महानगरपािलकेची िनिमर्ती   मुबंई ूांितक  महानगरपािलका  
अिधिनयम  

1949 या अिधिनयमानुसार झालेली आहे व महानगरपािलकेच्या कामकाजासाठी सदर 
अिधिनयम बंधनकारक आहे.  
 महापािलकेच्या अिधकारी / कमर्चा-यांवर िनयऽंण ठेवणे, त्यांना सेवािवषयक लाभ 
देणे, त्यांनी कामकाजात िनंकाळजीपणा केल्यास, फौजदारी गनु्हा केल्यास, मनपा पैशाची 
अफरातफर केल्यास, त्याचेवर कारवाई करणे इत्यादी बाबत उƠ अिधिनयमाच्या 
अनुषंगाने शासनाने तयार केलेले सेवािवषयक िनयम मनपा कमर्चा-यांना लाग ूकरण्याचा 
ठराव महापािलका सभेने ब.8 िद.04/01/1983 अन्वये पारीत केला आहे. त्यानुसार 
शासनाचे अिःतत्वात असलेले महाराƶ नागरी सेवा िनयम व भिवंयात होणा-या 
दरुुःतीसह मान्य करण्यात आले आहेत. 
 सेवा िनलबंीत करण्याची कायर्वाही - कमर्चा-यांच्या गरैवतर्नाबाबत िनिƱत व ठोस 
दःतऐवज उपलब्ध झालेवर गरैवतर्नाचे गांिभयार्नुसार कारवाईचे ःवरुप ठरिवले जाते. उदा. 
कमर्चारी सेवेत रािहल्यास चौकशीत बाधा िनमार्ण होण्याचा सभंव असल्यास अथवा 
कायार्लयाचे िशःतीवर त्याचा गंभीर ूितकूल पिरणाम होण्याचा सभंव असल्यास अथवा 
कमर्चारी सेवेत रहावा हे लोकिहतािवरुध्द असे (ॅƴाचार, पैशाची अफरातफर करणारे 
कमर्चारी) अशा वेळी दोषी कमर्चा-यांना सेविनलबंीत करुन खातेिनहाय चौकशी करण्यात 
येते. (महाराƶ नागरी सेवा (िशःत व अिपल) िनयम 1979 चा िनयम 4)  
 खातेिनहाय चौकशी करणे (जबर ःवरुपाच्या िशके्षसाठी ) - कमर्चा-यांचे 
गरैवतर्नाबाबत त्याचेवर वेतनवाढी रोखण्याची शाःती केल्यास त्याचा पिरणाम त्याच्या 
िनवƣृी वेतनावर होणार असल्यास िकंवा कमर्चा-याचे गरैवतर्न त्यास सेवेत ठेवणे योÊय 
नसण्याइतपत गभंीर असल्यास महाराƶ नागरी सेवा (िशःत व अिपल) िनयम 1979 चा 
िनयम 8 नुसार खातेिनहाय चौकशी करण्यात येते. 
 चौकशी पूणर् झाल्यावर - चौकशी अहवाल, कमर्चा-याचे चौकशीपूवȸचे रेकॉडर् व 
चौकशी नंतरची वतर्णकु तसेच िवभाग ूमखुांचे अिभूाय िवचारात घेऊन अिंतम िशके्षचा 
िनणर्य घेण्यात येतो.  



 िकरकोळ ःवरुपाची िशक्षा करणे - कमर्चा-याचे गरैवतर्न गभंीर नसल्यास त्यास 
कारणे दाखवा नोटीस देऊन त्याचे अिभवेदन घेण्यात येते. कमर्चा-याने अिभवेदन सादर 
केल्यास असे अिभवेदन व िवभागूमखुांचे अिभूाय, सƭिःथतीतील कमर्चा-याचे वतर्न या 
बाबी िवचारात घेऊन महाराƶ नागरी सेवा (िशःत व अिपल) िनयम 1979 च्या िनयम 
10 नुसार िकरकोळ िशक्षा करता येते.  
 फौजदारी ूकरणांमध्ये न्यायालयाच्या अिंतम िनकालानुसार कारवाई केली जाते. 

मनपा सेवेतील वगर् 1 ते 4 मधील अिधकारी व कमर्चारी यांचे गरैवतर्न 
िशःतभगं िवषयक कामकाज व खातेिनहाय चौकशी िवषयाचे कामकाजाचे एकुण 800 
नःती िवभागात उपलब्ध आहेत 
 
7) सगंणक कजर्  

1) वगर् 1 व  4 अिधकारी व कमर्चा-यांना र.रु. 30000/- चे कमाल मयार्देत 
व्याजरिहत  सगंणक कजर् मजंरु केले जाते.  

सगंणक कजर् लाभाच्या एकुण 1434 नःती उपलब्ध आहेत 
 
8) सेवाजेƵता यादी  
 महानगरपािलका आःथापनेवरील वगर् 1 ते मधील अिधकारी व कमर्चारी यांचे 
सेवाजेƵता यादी ूिसध्दीबाबतचे कामकाज ूशासन टेबल बमांक 7 माफर् त केले जाते. 
सदरचे कामकाज महाराƶ नागरी सेवा (जेƵता िविनयम) िनयम 1982 मधील 
तरतुदीूमाणे केले जाते. 
 िडसɅबर अखेरची सेवाजेƵता यादी ूिसध्द करुन सबंंिधतांस यादी बजावून 
त्याबाबतचा पूतर्ता अहवाल शाखाूमखुांमाफर् त घेऊन यादीमधील नमदू नावाबाबत, जात, 
जन्मतारीख, शैक्षिणक अहर्ता, जेƵता बमांक, रुज ू तारीख अथवा यादीमध्ये नाव 
नसलेबाबत सबंंिधत अिधकारी / कमर्चारी यांचेकडून हरकती एक मिहन्याच्या मदुतीमध्ये 
मागिवल्या जातात. मदुतीत हरकती दाखल झालेनंतर त्या कागदपऽांची तपासणी करुन 
त्यावर मा.आयुƠ सा◌ो. यांच्या मान्यतेने कायार्लयीन िनणर्य घेऊन त्याूमाणे सेवाजेƵता 
यादी मध्ये योÊय ती दरुुःती करुन अिंतम सेवाजेƵता यादी ूिसध्द करणेत येत. 

वगर् 1 ते 3 मधील अिधकारी / कमर्चा-यांच्या सेवाजेƵता याƭा बाबतच्या एकुण 
457 नःती उपलब्ध आहेत 
 
 
 
9) तपासणी पथकाचे कामकाज 

01. नागरीक जाहीरनाàयात नमदू केलेल्या कामाची तपासणी करणे 
02. मनपा नागरीक, मा.सदःय यांचे ूाƯ लेखी / तɉडी तसेच िननावी तबारींची 

तपासणी करणे 
03. मनपा िवभागाची हजेरीपथकाची तपासणी करणे 
04. मनपा िवभागाची कायार्लयीन कामकाजाची दƯर तपासणी करणे 



05. मनपास उत्पन्न िमळून देणारे िवभागातील अिथर्क बाबींचे तपासणी करणे 
06. मनपा कमर्चारी कायार्लयीन िशःतीचे पालन करतात की नाही यांची तपासणी 

करणे 
07. जकात चुकवेिगरी करणा-या वाहनांवर कायर्वाही करणे 
08. मा.आयुƠांनी वेळोवेळी करणे व अहवाल मा.आयुƠांना सादर करणे. 

 
तपासणी पथकाकडील कामकाजाच्या एकुण 1603 नःती उपलब्ध आहेत 

 
10) गोपनीय अहवाल 
 महाराƶ शासन, सामान्य ूशासन िवभागाकडील िद. 01/11/2011 च्या शासन 
िनणर्यानुसार   

01. िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका आःथआपनेवरील गट अ ते गट क चे 
अिधकारी / कमर्चारी यांचे गोपनीय अहवाल दरवषȸ 31 माचर् रोजी सपंणा-या 
वषार्साठी िलहीणे, ूितवेदन करणे व पुनिवलȾकन करणे.  

02. िदनांक 15 मे च्या आत ूाƯ गोपनीय अहवालाचे सःंकरण करणे 
03. िदनांक 30 जनूच्या आत ूितकूल शेरे कळिवणे 
04. िद. 30 जनूपयɍत गोपनीय अहवालांच्या झेरॉÈस ूती सबंंिधत अिधकारी व 

कमर्चारी यांना देणे.  
05. ूितकूल शेरेबाबत ूाƯ अिभवेदनावर ूितवेदन / पूनिवर्लोकन अिधकारी यांचे 

अिभूाय ूाƯ करुन घेणे 
06. अिभवेदनावरील ूाƯ अिभूायावर िनणर्य घेऊन सदरचा िनणर्य 3 मिहन्याच्या 

आत सबंंिधतास कळिवणे 
07. पदोन्नती सभा, आŶवासीत ूगती योजना सभा करीता पिरपूणर् गोपनीय 

अहवाल नःती (ूितवेदन / पूनिवर्लोकन) झालेले सादर करणे 
08. दरवषȸ शाखाूमखु / िवभागूमखु यांना गोपनीय अहवाल िलिहणे व सादर 

करणेबाबत आदेशानुसार कळिवणे. 
09. गट  अ ते गट क चे सवर् गोपनीय अहवाल दरवषȸ गोपनीय अहवाल 

वैयƠीक नःतीत लावणे 
वगर् 1 ते 3 मधील अिधकारी व कमर्चा-यांच्या गोपनीय अहवालाच्या एकुण 3740 

नःती उपलब्ध आहेत 
11) मागासवगर् कक्ष  
 महानगरपािलका आःथापनेवर भरण्यात येणा-या वगर् 1 ते 4 मधील महापािलकेने 
िनयƠु केलेल्या कमर्चा-यांचे / अिधका-यांचे रोःटर तयार करुन ते अƭयावत ठेवणे. 
तसेच या िबंद ूनामावल्या शासनाकडून तपासनू घेणे. 
 पदे भरती / बदली सदंभार्त अिभूाय देणे. वेळोवेळी या सदंभार्त शासनाने 
िनगर्मीत केलेल्या आदेशांची अमंलबजावणी करणे. 
 आरक्षण / अनुशेष सदंभार्त शासनाला वेळोवेळी मािहती पुरिवणे 



 िवधान मडंळाने ःथापन केलेल्या िविवध कल्याणकारी सिमत्यांना आरक्षण / 
अनुशेष तसेच अन्यबाबत वेळोवेळी मािहती पुरिवणे. 

मागासवगर् कक्षाकडील रोःटर आरक्षण इत्यादीबाबतच्या एकुण 344 नःती उपलब्ध 
आहेत 
 
12) पदिनिमर्ती 
 िवभागांकडून ूाƯ झालेल्या ूःतावाची छाननी करुन सक्षम सिमतीची मान्यता 
घेतल्यानंतर पिरपूणर् ूःताव शासनाकडे पद मजंरूीकामी पाठिवणे. 

आःथापना सचूी 
 ूत्येक मिहन्याच्या कमर्चारी सखं्येत होणा-या वाढ / घट ूमाणे आःथापना सचूी 
अƭयावत करणे 

ऽैमािसक अहवाल  
 आःथापना सचूीवरील अƭयावत सखं्येूमाणे ऽैमािसक अहवाल सेवायोजन 
कायार्लयास सादर करणे. 

लेखा पिरक्षण 
 वषर्िनहाय म.ुले.प. िवभागाकडून लेखा पिरक्षण केले जाते, त्याचे अधर्समास 
ःवरुपात वेळेत पूतर्ता करण्यात येते. ज्याच्याबाबत आके्षप अहवाल ःवरुपात ूाƯ होतात, 
त्याची पूतर्ता लेखा पिरक्षण िवभागाकडील क नमनु्यात करण्यात येऊन सदरचा आके्षप 
िनरःत करण्यात येतो. 
 
 महापािलका सेवकांकरीता सेवािवषयक िनयम, िविनयम उपिवधी तयार करणे व 
त्यास आवँयकतेूमाणे शासन मान्यता घेणे. 
 
 कमर्चारी सघंटनांचे िनवेदनावर आवँयक कायर्वाही करणेकरीता सबंंिधत िवभागांना 
कळवून त्याची पूतर्ता करुन घेणे. 

 
 
पदिनिमर्ती, सेवाूवेश िनयम,कमर्चारी महासघंाकडील कामकाज, सिमत्यांचे अहवाल 

याबाबतच्या एकुण 909 नःती उपलब्ध आहेत 
 
13) मािहती अिधकार  
 कɅ ि शासन मािहती अिधकार 2005 नुसार नागिरकांना मािहती अिधकारांतगर्त 
मािहती ूाƯ करुन देणे. 
 
 ूशासन िवभागाकडील उपरोƠ कामकाजांचे सवर् दःतऐवज जतन केले जातात.  
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मुƧा बमांक 07 

 
धोरण तयार करण्याच्या / त्याची अंमलबजावणी करण्याच्या 
संबंधात लोकाशी िवचारिविनमय, त्यांची  िनवेदने करण्यासाठी 

अिःतत्वात असलेल्या व्यवःथेचा तपशील  
 
 
 
 
 
 
 



धोरण तयार करण्याच्या / त्याची अमंलबजावणी करण्याच्या सबंंधात लोकाशी 
िवचारिविनमय, त्यांची  िनवेदने करण्यासाठी अिःतत्वात असलेल्या व्यवःथेचा तपशील 
 
 

िवभागाचे कामकाज आःथापना िवषयक असनु कमर्चारी / अिधकारी 
नेमणकुीपासुन सेवािनवƣृीपयɍत म्हणजेच पुणर् सेवाकालावधीमधील िविवध बाबींसबंधी 
िनणर्य घेणे अपेिक्षत आहे.  

समोिचत ूािधका-यांच्या मान्यतेने कायर्वाही करणेत येते मा.आयुƠ , मा. िवधी 
सिमती , मा.महापािलका सभा यांच्या यथोिचत मान्यतेने िनणर्यावर कायर्वाही करण्यात 
येते.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

मुƧा बमांक 12 
 

अथर्सहाय्य, अनुदान कायर्बमांतगर्त 
लाभाथɘची मािहती 

 
कोणत्याही वैयिƠक लाभाच्या योजना ूशासन 

िवभागामाफर् त राबिवल्या जात नाहीत.  
मािहती - िनरंक  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

मुƧा बमांक 08 
 
कायार्लयाच्या अिधन सभा, सिमत्या व 

त्यांच्या सदःयािवषयी मािहती   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



कायार्लयाच्या अिधन सभा, सिमत्या व त्यांच्या सदःयािवषयी मािहती 
अ.ब
.  

सिमती , मडंळ वा 
पिरषदेचे नाव  

सिमती, मंडळ वा पिरषदेची संरचना  सिमती मंडळ वा पिरषदेचा उƧेश सिमती, मंडळ वा पिरषदेच्या 
बैठकींची वारंवारता  

त्या बैठकीस उपिःथत 
राहण्याची जनतेस मुभा 
आहे का ?  

त्या बैठकीचे इितवतृ 
जनतेस पाहाण्या-साठी 
उपलब्ध आहे का ?  

त्या बैठकीचे 
इितवतृ कोणाकडे 
उपलब्ध असते.  

1 पदोन्नती सभा मा.आयुƠ 
सहाय्यक आयुƠ 
मुख्य लेखा पिरक्षक 
गट अ मधील मागासवगȸय ूितिनधी 

अिधकारी / कमर्चारी यांना 
पदोन्नती देणेबाबत  

आवँयकतेूमाणे  नाही  होय  संबिधत टेबल 

2 सरळसेवा भरती मा.आयुƠ 
सहाय्यक आयुƠ 
मुख्य लेखा पिरक्षक 
गट अ मधील मागासवगȸय ूितिनधी 
समाज कल्याण अिधकारी  
एकाित्मक आिदवासी िवकास ूकल्प 
अिधकारी  

अिधकारी / कमर्चारी यांची 
आवँयकतेूमाणे सरळसेवेूमाणे 
भरती  

आवँयकतेूमाणे नाही होय संबिधत टेबल 

3 कालबध्द पदोन्नती 
सभा 

मा.आयुƠ    
सहाय्यक आयुƠ 
मुख्य लेखा पिरक्षक 
मुख्य लेखापाल 
गट अ मधील मागासवगȸय ूितिनधी 

शासन िनणर्यानुसार अिधकारी / 
कमर्चारी यांना कालबध्द 
पदोन्नती देणे  

आवँयकतेूमाणे नाही होय संबिधत टेबल 

4 आढावा बैठक मा.आयुƠ    
सहाय्यक आयुƠ 
ूभाग अिधकारी 
धोरणांनुसार त्या खात्याचे ूमुख 

िवभागावार आढावा बैठक घेणे  दर मंगळवारी नाही होय  आयुƠ कक्ष 

5 शासन िनयुƠ 
सिमत्यांच्या बैठका 

मा.िवधानमंडळाचे सदःय  
शासनाचे ूितिनधी  

सिमत्यांचा जो उƧेश असेल तो  शासनाच्या आदेशाूमाणे  नाही होय  शासन व संबंिधत 
टेबल 



मा.आयुƠ    
सहाय्यक आयुƠ 
ूभाग अिधकारी 
शहर अिभयंता 
आरोग्य वैƭकीय अिधकारी 
िवकास अिभयतंा 
कामगार कल्याण अिधकारी 

6 पदे िवलीन करणे, 
िनरःत करणेच्या 
सभा 

मा.आयुƠ    
सहाय्यक आयुƠ 
मुख्य लेखा पिरक्षक 
मुख्य लेखापाल 
संबंिधत खातेूमुख 
 

पदे िविलन करणे व िनरःत 
करणे  

आवँयकतेूमाणे नाही होय संबिधत टेबल 

 
 
 
 
 



अ.क्र. सगंणक क्र. अधिकारी / कर्मचारी नाव पदनार् ई-रे्ल धलंग वगम

1 1 श्री.शेखर ससिंह आयकु्त commissioner@pcmcindia.gov.in परुुष 1

2 11462 खोराटे सिजयकुमार एकनाथ असि.आयकु्त v.khorate@pcmcindia.gov.in परुुष 1

3 13399 जािंभळे पाटील प्रसिप बापरूाि असि.आयकु्त adcom@pcmcindia.gov.in परुुष 1

4 13224 जोशी सिठ्ठल भालचिंद्र उप आयकु्त vb.joshi@pcmcindia.gov.in परुुष 1

5 1375 गायकिाड िैशाली सिजयकुमार लघलेुखक उच्चस्िर vv.gaikwad@pcmcindia.gov.in स्त्री 2

6 1407 यनपरेु निंिकुमार श्रीपि कायाालय असिक्षक n.yenpure@pcmcindia.gov.in परुुष 3

7 812 चरिड शसशकािंि शिंकरराि कायाालय असिक्षक s.charavad@pcmcindia.gov.in परुुष 3

8 7067 पळसकर ससुनिा एकनाथ लघलेुखक s.palaskar@pcmcindia.gov.in स्त्री 3

9 9815 कामथे मसनषा गोरख लघलेुखक m.kamthe@pcmcindia.gov.in स्त्री 3

10 5949 सयुाििंशी ित्ता रामिास मखु्य सलसपक d.suryavanshi@pcmcindia.gov.in परुुष 3

11 8637 फाकटकर चेिन गजानन मखु्य सलसपक c.phakatkar@pcmcindia.gov.in परुुष 3

12 8813 जािि सिशाल अशोक मखु्य सलसपक va.jadhav@pcmcindia.gov.in परुुष 3

13 8744 मिंजळेु सिंजय िुकाराम मखु्य सलसपक s.manjule@pcmcindia.gov.in परुुष 3

14 9216 भालेराि सिशाल रामचिंद्र मखु्य सलसपक v.bhalerao@pcmcindia.gov.in परुुष 3

15 9724 बेडेकर सिंजय सभमराि मखु्य सलसपक s.bedekar@pcmcindia.gov.in परुुष 3

16 9762 राठोड ससिाराम हरजी मखु्य सलसपक sh.rathod@pcmcindia.gov.in परुुष 3

17 9727 कळमकर योगेश प्रल्हाि सलसपक y.kalamkar@pcmcindia.gov.in परुुष 3

18 10298 नेहरेे मनोज एकनाथ सलसपक m.nehere@pcmcindia.gov.in परुुष 3

19 8624 अिसरमल प्रभाकर समठू सलसपक - परुुष 3

20 10585 लाटे सशिाजी िुकाराम सलसपक s.late@pcmcindia.gov.in परुुष 3

21 10367 भालेराि स्िसननल बाबा सलसपक sbb.bhalerao@pcmcindia.gov.in परुुष 3

22 9179 कािंबळे सिशाल बाळासाहबे सलसपक - परुुष 3

23 10955 इिंगळे प्रािंजल ओमप्रकाश सलसपक pranjalcoe@gmail.com परुुष 3

24 11022 साठे योगेश रमेश सलसपक yogeshsath69@gmail.com परुुष 3

25 10863 चौगुले अभय असनल सलसपक abhay123@gamil.com परुुष 3

26 11278 कहाणे ओ िंकार अभय सलसपक - परुुष 3

27 11556 चव्हाण असिनाश राजेंद्र सलसपक - परुुष 3

28 11561 पिार सिरिंजय सिंजय सलसपक - परुुष 3

29 12753 िाकचौरे सागर सकसन सलसपक s.wakchaure@pcmcindia.gov.in परुुष 3

30 10842 मुिंगी सत्यसजि घनश्याम सलसपक sattu_satyajeet@yahoo.co.in परुुष 3

31 12804 ननिरे ससचन बाळासाहबे सलसपक s.nanaware@pcmcindia.gov.in परुुष 3

32 10722 पसुािळे पािंडुरिंग लक्ष्मण सलसपक plpusavale29@gmail.com परुुष 3

33 12863 कािुरे अक्षय आनिंिराि सलसपक akshay.kature007@gmail.com परुुष 3

34 10656 कािंबळे स्िसननल सिलास सलसपक kamble.swapnil11@gmail.com परुुष 3

35 10994 जािि पल्लिी ज्ञानेश्वर सलसपक - स्त्री 3

36 12928 आिाड सनसखल भागिि सलसपक - परुुष 3

37 13012 सहिंगे सिंिीप मिकुर सलसपक s.hinge@pcmcindia.gov.in परुुष 3

38 13082 कुटे यजे्ञश पिंसडि सलसपक परुुष 3

39 13107 बिंडगर ईश्वर भगिान सलसपक i.bandgar@pcmcindia.gov.in परुुष 3

40 13074 खािंबे स्िसननल सरेुश सलसपक परुुष 3

41 13049 आिंते्र असभषेक ित्तात्रय सलसपक परुुष 3

42 13582 चोपडे िपाण सिजय सलसपक परुुष 3

43 2943 बासिस्कर गौिम िेिचिंि िाहन चालक - परुुष 3

44 7428 काळे सिंिोष ज्ञानोबा िाहन चालक - परुुष 3

45 8476 भोईटे सखुिेि सिंपि िाहन चालक - परुुष 3

46 9650 मोरे असभजीि अनिंि िाहन चालक moreabhijeet100@gmail.com परुुष 3

धपंपरी धचंचवड र्हानगरपाधलका, धपंपरी ४११०१८

        धवभागाचे नाव :- सार्ान्य प्रशासन

mailto:commissioner@pcmcindia.gov.in
mailto:adcom@pcmcindia.gov.in


47 9890 शाह सिक्रम जयेंद्र िाहन चालक - परुुष 3

48 10184 गिारे प्रकाश पािंडुरिंग िाहन चालक - परुुष 3

49 10025 सचलेकर प्रसिण सिुाकर िाहन चालक - परुुष 3

50 11492 सौिे अरूण सकशन िाहन चालक - परुुष 3

51 11245 मािळे राजेश सोपान िाहन चालक rajeshmavale@gmail.com परुुष 3

52 11096 रायमाने आकाश मसच्छिंद्रनाथ कसनष्ठ असभ., स्थापत्य akashmr1@rediffmail.com परुुष 3

53 9705 कसििके सिंिीप रामिास आरेखक - परुुष 3

54 8045 बोराटे प्रिीप ित्तू कॉम्पनयटुर ऑपरेटर p.borate@pcmcindia.gov.in परुुष 3

55 4959 िाघमोडे ससुनल अजूान मजरू - परुुष 4

56 4965 भोसले िानाजी नाना मजरू - परुुष 4

57 1904 अनारसे रमेश साहबेराि मजरू - परुुष 4

58 11289 निसगरे सिकी निनाथ मजरू - परुुष 4

59 11458 जािि गणेश कैलास मजरू - परुुष 4

60 12703 िलारे सिंजय मारेनपा मजरू - परुुष 4

61 12994 सििडे शम्पमा सयुाकािंि मजरू परुुष 4

62 509 सिुार रसफक शमशदु्दीन सशपाई - परुुष 4

63 5910 िेिकर सिश्वजीि बाळकृष्ण सशपाई - परुुष 4

64 2956 सािपिेु मोहन ित्तात्रय सशपाई - परुुष 4

65 4957 सचलेकर मनोज मािि सशपाई - परुुष 4

66 6348 साठे सरेुश ित्तात्रय सशपाई - परुुष 4

67 6692 पाटील राजेंद्र हररभाऊ सशपाई - परुुष 4

68 6346 कािंबळे बापरूाि आनपाजी सशपाई - परुुष 4

69 8351 मिने सिंजय जगन्नाथ सशपाई - परुुष 4

70 10386 सशिोळे प्रशािंि श्रीहरी सशपाई prashantshitole111@gmail.com परुुष 4

71 11439 सबडकर ससुनिा सकरण सशपाई - स्त्री 4

72 12919 पिार ओ िंकार सिंजीि सशपाई - परुुष 4

73 13182 लािे राहूल िानाजी सशपाई परुुष 4

74 4956 मासरे शाम सिठ्ठल सफाई कामगार - परुुष 4

75 12846 बोहि सिपक जयप्रकाश सफाई कामगार - परुुष 4

76 10989 चनाल सिंिोष राजू सफाई सेिक - परुुष 4

77 10119 कािंबळे पे्रम अशोक कचरा कुली - परुुष 4

78 10304 िेंडे सिनोि रमेश कचरा कुली - परुुष 4

79 7704 आळणे सोमनाथ आसाराम गटरकुली - परुुष 4
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ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :1

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

1 13165 ǔजतɅġ िसताराम वाघ
अित.आयुƠ
78800-209200

87019
0

112400

23495
36548

0
0
0

186
0
0

0
1548

0

77
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

148873
71460
77413

7.00 ǒवनावेतनी रजा

2 13224 ǒवÓठल भालचंġ जोशी
उप आयुƠ
71100-211900

84900
0

22923
35658

0
0
0

240
0
0

0
2000

0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

145821
28460

117361

3 13399 ĤǑदप बापूराव जांभळे
पाटȣल
अित.आयुƠ
67700-208700

76200
0

20574
32004

0
0
0

240
0
0

0
2000

0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

131118
30280

100838

4 1375 वैशाली ǒवजयकुमार
गायकवाड
लघुलेखक उÍचèतर
47600-151100

112400
0

30348
47208

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

192996
68702

124294

1.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

5 12932 सोनम ता×यासाहेब देशमुख
Ĥशासन अिधकारȣ
41800-132300

16684
0

43100

4505
7007

0
0
0

93
0
0

0
774

0

39
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

29102
8349

20753

19.00 ǒवनावेतनी रजा

6 1407 नंदकुमार Įीपत यनपुरे
काया[लय अिध¢क
44900-142400

86100
0

23247
36162

0
0
0

240
0
0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

145849
35790

110059

10.00 अǔज[त रजा

7 7067 सुिनता एकनाथ पळसकर
लघुलेखक
44900-142400

83600
0

22572
35112

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

144324
64724
79600
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :2

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

8 8045 Ĥदȣप दƣू बोराटे
कॉàÜयुटर ऑपरेटर
41800-132300

73300
0

19791
30786

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

126917
39685
87232

9 812 शिशकांत शंकरराव चरवड
काया[लय अिध¢क
41800-132300

71200
0

19224
29904

0
0
0

240
5400

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

126068
48143
77925

10 5949 दƣा रामदास सुय[वंशी
मुÉय िलǒपक
41800-132300

69100
0

18657
29022

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

119819
67924
51895

3.00 अǔज[त रजा

11 2943 गौतम देवचंद बाǒवèकर
वाहन चालक
38600-122800

64000
0

17280
26880

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

220
0
0

0
0
0

0

0
0
0

111520
51276
60244

12 8637 चेतन गजानन फाकटकर
मुÉय िलǒपक
38600-122800

58500
0

15795
24570

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

101905
24185
77720

1.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

13 8744 संजय तुकाराम मंजुळे
मुÉय िलǒपक
38600-122800

51900
0

14013
21798

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

90751
31192
59559

2.00 Ǒकरकोळ रजा

14 8813 ǒवशाल अशोक जाधव
मुÉय िलǒपक
38600-122800

51900
0

14013
21798

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

90751
43171
47580

0.50 Ǒकरकोळ रजा
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :3

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

15 9216 ǒवशाल रामचंġ भालेराव
मुÉय िलǒपक
38600-122800

50400
0

13608
21168

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

88216
37223
50993

1.00 अǔज[त रजा

16 9724 संजय िभमराव बेडेकर
मुÉय िलǒपक
38600-122800

46100
0

12447
19362

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

80949
42696
38253

5.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

17 9727 योगेश Ĥãहाद कळमकर
िलǒपक
38600-122800

46100
0

12447
19362

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

80949
29773
51176

1.50 Ǒकरकोळ रजा

18 9762 िसताराम हरजी राठोड
मुÉय िलǒपक
38600-122800

46100
0

12447
19362

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

80949
30788
50161

19 9815 मिनषा गोरख कामथे
लघुलेखक
38600-122800

46100
0

12447
19362

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

80949
33695
47254

2.00 अǔज[त रजा

20 9705 संदȣप रामदास कǒवतके
आरेखक
29200-92300

44100
0

11907
18522

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

77569
21777
55792

1.00 अǔज[त रजा
0.50 Ǒकरकोळ रजा

21 7428 संतोष £ानोबा काळे
वाहन चालक
35400-112400

43600
0

11772
18312

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

210
0
0

0
0
0

0

0
0
0

77034
37352
39682

1.00 Ǒकरकोळ रजा
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :4

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

22 8476 सुखदेव संपत भोईटे
वाहन चालक
35400-112400

43600
0

11772
18312

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

220
0
0

0
0
0

0

0
0
0

77044
10596
66448

23 9650 अिभजीत अनंत मोरे
वाहन चालक
35400-112400

42300
0

11421
17766

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
94
0
0

0
0
0

200
0
0

0
0
0

0

0
0
0

74821
26414
48407

2.00 अǔज[त रजा

24 9890 ǒवĐम जयɅġ शाह
वाहन चालक
35400-112400

42300
0

11421
17766

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

220
0
0

0
0
0

0

0
0
0

74847
22702
52145

25 10298 मनोज एकनाथ नेहेरे
िलǒपक
19900-63200

40600
0

10962
17052

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

71654
11950
59704

2.00 अǔज[त रजा
0.50 Ǒकरकोळ रजा

26 10184 Ĥकाश पांडुरंग गवारे
वाहन चालक
35400-112400

39900
0

10773
16758

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

220
0
0

0
0
0

0

0
0
0

70791
23531
47260

27 11096 आकाश मǔÍछंġनाथ
रायमाने
किनƵ अिभ., èथाप×य
38600-122800

39800
0

10746
16716

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0

1500

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

71802
8762

63040

3.00 अǔज[त रजा

28 8624 Ĥभाकर िमठू अवसरमल
िलǒपक
19900-63200

39400
0

10638
16548

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

69626
37874
31752

3.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :5

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

29 10367 èवǔÜनल बाबा भालेराव
िलǒपक
19900-63200

39400
0

10638
16548

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

69626
20062
49564

30 10585 िशवाजी तुकाराम लाटे
िलǒपक
19900-63200

39400
0

10638
16548

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

69626
10490
59136

2.00 Ǒकरकोळ रजा

31 9179 ǒवशाल बाळासाहेब कांबळे
िलǒपक
19900-63200

37200
0

10044
15624

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

65908
31034
34874

2.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

32 10955 Ĥांजल ओमĤकाश इंगळे
िलǒपक
19900-63200

36100
0

9747
15162

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

64049
8136

55913

0.50 Ǒकरकोळ रजा

33 11022 योगेश रमेश साठे
िलǒपक
19900-63200

35000
0

9450
14700

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

62190
10652
51538

7.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

34 10863 अभय अिनल चौगुले
िलǒपक
19900-63200

34000
0

9180
14280

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

60500
14599
45901

6.00 अǔज[त रजा

35 10025 Ĥǒवण सुधाकर िचलेकर
वाहन चालक
19900-63200

32000
0

8640
13440

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

220
100

0

0
0
0

0

0
0
0

57540
31831
25709
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :6

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

36 11278 ओंकार अभय कहाणे
िलǒपक
19900-63200

32000
0

8640
13440

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

57120
10604
46516

37 11492 अǾण Ǒकशन सौदे
वाहन चालक
19900-63200

31100
0

8397
13062

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

210
0
0

0
0
0

0

0
0
0

55809
10929
44880

1.00 Ǒकरकोळ रजा

38 11556 अǒवनाश राजɅġ चåहाण
िलǒपक
19900-63200

30200
0

8154
12684

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

54078
8585

45493

1.50 Ǒकरकोळ रजा

39 11561 ǒवरंजय संजय पवार
िलǒपक
19900-63200

30200
0

8154
12684

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

54078
8298

45780

40 10842 स×यǔजत घनæयाम मुंगी
िलǒपक
19900-63200

29300
0

7911
12306

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

52557
15273
37284

41 12753 सागर Ǒकसन वाकचौरे
िलǒपक
19900-63200

29300
0

7911
12306

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

52557
6271

46286

42 12804 सिचन बाळासाहेब ननवरे
िलǒपक
19900-63200

29300
0

7911
12306

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

52557
12471
40086

2.00 Ǒकरकोळ रजा
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :7

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

43 10656 èवǔÜनल ǒवलास कांबळे
िलǒपक
19900-63200

28400
0

7668
11928

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

51036
18667
32369

2.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

44 10722 पांडुरंग लêमण पुसावळे
िलǒपक
19900-63200

28400
0

7668
11928

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

51036
24179
26857

45 12863 अ¢य आनंदराव कातुरे
िलǒपक
19900-63200

28400
0

7668
11928

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

51036
7093

43943

1.00 Ǒकरकोळ रजा

46 10994 पãलवी £ानेƳर जाधव
िलǒपक
19900-63200

26800
0

7236
11256

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

48332
4366

43966

3.00 अǔज[त रजा
2.50 Ǒकरकोळ रजा

47 11245 राजेश सोपान मावळे
वाहन चालक
15000-47600

24900
0

6723
10458

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

45031
11146
33885

2.00 Ǒकरकोळ रजा

48 12928 िनǔखल भागवत आवाड
िलǒपक
19900-63200

21700
0

5859
9114

0
0
0

240
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

38013
5631

32382

1.00 Ǒकरकोळ रजा

49 13012 संदȣप मधुकर Ǒहंगे
िलǒपक
19900-63200

21700
0

5859
9114

0
0
0

240
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

38013
15096
22917

1.00 Ǒकरकोळ रजा
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :8

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

50 13049 अिभषेक दƣाğय आंğे
िलǒपक
19900-63200

21100
0

5697
8862

0
0
0

240
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

36999
7546

29453

1.00 अǔज[त रजा
0.50 Ǒकरकोळ रजा

51 13074 èवǔÜनल सुरेश खांबे
िलǒपक
19900-63200

21100
0

5697
8862

0
0
0

240
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

36999
4046

32953

1.00 Ǒकरकोळ रजा

52 13082 य£ेश पंǑडत कुटे
िलǒपक
19900-63200

21100
0

5697
8862

0
0
0

240
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

36999
6463

30536

1.00 अǔज[त रजा

53 13107 ईƳर भगवान बंडगर
िलǒपक
19900-63200

21100
0

5697
8862

0
0
0

240
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

36999
26192
10807

3.00 Ǒकरकोळ रजा

54 509 रǑफक शमशुƧȣन सुतार
िशपाई
17100-54000

45200
0

12204
18984

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
87
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

79515
26283
53232

4.00 अǔज[त रजा

55 5910 ǒवƳजीत बाळकृçण देवकर
िशपाई
17100-54000

43900
0

11853
18438

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

77331
12011
65320

1.00 Ǒकरकोळ रजा

56 2956 मोहन दƣाğय सातपुते
िशपाई
17100-54000

42600
0

11502
17892

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

75134
39623
35511

0.50 Ǒकरकोळ रजा
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :9

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

57 4957 मनोज माधव िचलेकर
िशपाई
17100-54000

42600
0

11502
17892

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
71
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

75105
11187
63918

9.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

58 6348 सुरेश दƣाğय साठे
िशपाई
17100-54000

42600
0

11502
17892

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

75134
26220
48914

2.00 Ǒकरकोळ रजा

59 6692 राजɅġ हǐरभाऊ पाटȣल
िशपाई
17100-54000

42600
0

11502
17892

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

75134
33380
41754

60 1904 रमेश साहेबराव अनारसे
मजूर
16600-52400

41400
0

11178
17388

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

73106
34670
38436

61 4956 शाम ǒवÓठल मासरे
सफाई कामगार
16600-52400

41400
0

11178
17388

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

73106
27659
45447

62 4959 सुिनल अजू[न वाघमोडे
मजूर
16600-52400

41400
0

11178
17388

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
90
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

73096
50245
22851

3.00 अǔज[त रजा

63 4965 तानाजी नाना भोसले
मजूर
16600-52400

41400
0

11178
17388

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

73106
30239
42867
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :10

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

64 6346 बापूराव आÜपाजी कांबळे
िशपाई
16600-52400

41400
0

11178
17388

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
84
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

73090
30736
42354

5.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

65 7704 सोमनाथ आसाराम आळणे
गटरकुली
16600-52400

39000
0

10530
16380

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
97
0
0

97
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

69054
37776
31278

1.00 अǔज[त रजा
1.00 Ǒकरकोळ रजा

66 8351 संजय जगÛनाथ मदने
िशपाई
16600-52400

37900
0

10233
15918

0
0
0

240
2700

0

0
0
0

100
68
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

67159
35619
31540

10.00 अǔज[त रजा

67 10119 Ĥेम अशोक कांबळे
कचरा कुली
15000-47600

29700
0

8019
12474

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

100
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

53343
26066
27277

2.00 Ǒकरकोळ रजा

68 10304 ǒवनोद रमेश धɅडे
कचरा कुली
15000-47600

28800
0

7776
12096

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

51722
13906
37816

69 10386 Ĥशांत Įीहरȣ िशतोळे
िशपाई
15000-47600

28800
0

7776
12096

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

51722
9188

42534

1.00 Ǒकरकोळ रजा

70 10989 संतोष राजू चनाल
सफाई सेवक
15000-47600

25600
0

6912
10752

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
81
0
0

81
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

46376
27772
18604

6.00 अǔज[त रजा
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :11

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

71 11289 ǒवकȧ नवनाथ नविगरे
मजूर
15000-47600

24900
0

6723
10458

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
84
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

45115
16472
28643

5.00 अǔज[त रजा

72 11439 सुिनता Ǒकरण ǒबडकर
िशपाई
15000-47600

24200
0

6534
10164

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

43848
18235
25613

1.50 Ǒकरकोळ रजा

73 11458 गणेश कैलास जाधव
मजूर
15000-47600

24200
0

6534
10164

0
0
0

150
2700

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

43848
4996

38852

74 12703 संजय मारेÜपा तलारे
मजूर
15000-47600

23500
0

6345
9870

0
0
0

150
1000

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

41065
15710
25355

75 12846 Ǒदपक जयĤकाश बोहत
सफाई कामगार
15000-47600

22800
0

6156
9576

0
0
0

150
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

39782
7238

32544

76 12919 ओंकार संजीव पवार
िशपाई
15000-47600

16500
0

5400
6930

0
0
0

150
1000

0

0
0
0

100
100

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

30180
6898

23282

0.50 Ǒकरकोळ रजा

77 12994 शàमा सुय[कांत ितवडे
मजूर
15000-47600

16500
0

5400
6930

0
0
0

150
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

30080
6346

23734
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Aug 17, 2023 10:24 AM

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ ४११०१८
देय रकमेची तपशीलवार माǑहती माहे जुल ै 2023

        ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन ǒबल Đमांक : 3329

   उप-ͪवभागाचे नाव : 1    सामाÛय Ĥशासन पान  Đमांक :12

S.No. Emp no.
Name
Designation
Pay Scale

Basic
G.Pay
O.Basic

HRA
DA

DA Ar
Per Pay
HRA Ar

CLA
Tran. All
Per. Pay

Cash All

Dep All

N.P.All

Med. All

Wash All.

Typ. All.
Sadil

Ghan All

Cycle All

Petr All

Tea All

Dhoka All

R.M.O All

Tran All Arr

Ganvesh All

Other Allownce

Stich

Cyclo All

Xerox All
Gun All

Gross Pay

Gross Ded

Net Pay

Remark

78 13182 राहूल तानाजी लादे
िशपाई
15000-47600

16000
0

5400
6720

0
0
0

150
1000

0

0
0
0

100
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

29370
2772

26598

                                      ǒवभाग िनहाय एकूण 3151303
0

853822
1323547

0
0
0

17259
181100

0

0
6322

0

7716
2556

0.0000
0

278
0

1500

1720
100

0

0
0
0

0

0
0
0

5547223
1869381
3677842
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मुƧा बमांक 11 
 
मंजूर अंदाजपऽक व खचार्चा तपिशल 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



प्रशासन विभागाकडील अर्थसकंल्प ि सवंितररत केलेल्या रकमांचा अहिाल  

सन     -      –       -       

 

अ.क्र. लेखावशर्थ वनयोवित िापर अंदािपत्रकीय तरतुद 

सन      -      

वद.           अखेर 

झालेला खचथ 

अंदािपत्रकीय तरतुद 

सन      -    

  स्थायी आस्थापना  अधधकारी / कममचारी याांचे वेतन बीले, फरकबीले  8,40        8,30,77,370 8,40        

  अस्थायी आस्थापना  मानधनावरील अधधकारी व धिकाऊ उमेदवाराांची मानधन बीले  10        67,684 10        

  प्रवास भत्ता  अधधकारी व कममचारी याांचे कायामलयीन कामकाजासाठी 

केलेल्या प्रवासाची बील े 

         2,80,987          

  रजा प्रवास भत्ता  अधधकारी / कममचारी याांचा रजा प्रवास भत्ता  3        1,97,000 3        

  वाहन इांधन  धवभागाकडील वाहनावरील इांधन खचम   3           96,261  3        

  वाहन धनवामह  धवभागाकडील वाहन दरुुस्तीसाठी खचम         3,840        

  कममचारी प्रधिक्षण  अधधकारी व कममचारी याांच ेप्रधिक्षणासाठी खचम  23        0 23        

  टपाल खचम  जावक टपालासाठी खचम            3,48,597           

  गणवेि धिलाई  वगम   मधील कममचा-याांसाठी गणवेि धिलाईचा खचम         0        

   इतर खचम  सधमतयाांच्या बैठका, व इतर समारांभासाठी चहापान खचम  8,80,000 2,96,616 8,80,000 

   बोनस सानगु्रह अनदुान अधधकारी व कममचारी याांच्या सानगु्रह व बोनससाठी खचम     5      56,87,901    5      

   घरबाांधणी कजम अधधकारी व कममचारी याांना घरबाांधणी, घरदरुुस्तीसाठी अधग्रम 

उपलब्ध करुन दणेसेाठी  

3            6,65,40,400 3            

   वाहन कजम  अधधकारी व कममचारी याांना वाहन अधग्रम उपलब्ध करुन 

दणेसेाठी 

            32,45,206             

   सांगणक कजम अधधकारी व कममचारी याांना सांगणक अधग्रम उपलब्ध करुन 

दणेसेाठी 

          2,70,000           

   टायर ट्यबु प्रिासन धवभाग वाहनाकरीता 2,50,000 33,700 2,50,000 
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