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पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका, 
पप िंपरी ४११०१८ 

जाहहरात क्रमािंक   ०१/२०२४ 

 

पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिकेच्या अस्थायी आस्थापनवेर मा. महाराष्ट्र 

शासनाच्या मान्यतचे्या अचिन राहून खािीिप्रमाणे नमदु पद फक्त १वर्ष 
कािाविीकरीता  दरमहा एकत्रित मानिनावर भरण्याकरीता दद.०९/०१/२०२४ पयतं 

मा. आयुक्त, पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका यािंचे नावे अर्ष मागपवणेत येत आहेत. 

या पवर्याची सपवस्तर र्ादहरात www.pcmcindia.gov.in या सिंकेतस्थळावर 
प्रलसध्द करण्यात आिी आहे. 

 

 

सही/- 
 (शखेर लसिंह) 

आयुक्त 

पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका 
पप िंपरी पुणे-१८ 

 

झोननपु स्था/र्ा/कापव/०३/२०२४ 

दद.  ०१/०१/२०२४ 
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पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका, पप िंपरी ४११०१८ 

प्रशासन पवभाग 

जाहहरात क्रमािंक ०१ /२०२४ 

 

पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिकेच्या अस्थायी आस्थापनवेर खािीिप्रमाणे 

नमूद केिेिे पद करार पध्दतीने दरमहा एकत्रित मानिनावर फक्त १वर्ष 
कािाविीकरीता तात्पुरत्या स्वरूपात भरावयाचे आहे, त्याकरीता पाि उमेदवारािंकडुन 

समक्ष मा. आयुक्त, पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका यािंच ेनावे अर्ष मागपवण्यात येत 

आहेत.  

  अर्ाषमध्ये चुकीची अथवा खोटी मादहती सादर करणा-या उमेदवारािंना 
ननवडीच्या कोणत्याही टप्पप्पयावर अपाि ठरपवणते येईि. 

१) पदनाम,पदसिंख्या व आरक्षणः- 
 

अ.क्र. पदनाम    पदसिंख्या प्रवगष 
१ उपअलभयिंता १ खुिा 
 

वरीि प्रवगषननहाय पदसिंख्या व आरक्षण यामध्ये बदि होण्याची शक्यता असून 

त्याबाबतचे सवष अचिकार मा. आयकु्त, पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका यािंना 
राहतीि. 

२) वयोमयाषदाः- उपरोक्त पदासाठी फक्त सेवाननवतृ्त  उपअलभयिंता, स्थापत्य 

पदावरीि उमेदवारािंसाठी ६५ वर्ाषपयतं वयाची अट लशचथि राहीि. 

३)  शकै्षणणक व अनभुवाची अहषताः- उपअलभयिंता,बी.लसव्हहि/डी.सी.ई., स्थापत्य 

या पदावर ककमान २ वर् ेकाम केिेिे सेवाननवतृ्त अचिकारी  
४) मानिनः- महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन पवभाग, शासन ननणषय क्र. 

सिंककणष-२७१५/प्र.क्र.१००(भाग१) /१३, दद. ०८/०९/२०२३ मिीि तरतुदीनसुार 
मानिन (मालसक पररश्रलमक) देय राहीि. 

५) अटी व शती 
 

५.१ पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिकेस झोननपु स्थापत्य पवभागाकड ेउपअलभयिंता 
पद करार पध्दतीन ेमानिनावर भरावयाचे आहे. 

५.२ करार पध्दतीने  मानिनावरीि नमेणकु फक्त १वर्ष कािाविीसाठी तात्पुरत्या 
हिंगामी स्वरूपाची आहे.  
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५.३ करार पध्दतीन े ननयकु्ती फक्त १ वर्ष कािाविीसाठी देण्यात आल्यामुळे 

सिंबिंचितािंस महानगरपालिकेच्या कोणत्याही सिंवगाषत सेवा समावेशनाबाबत ककिं वा 
सामावनू घेण्याबाबत व ननयलमत सेवचेा इतर कोणताही िाभ लमळण्याचा 
अचिकार नसेि, तसेच अकरा मदहन ेनमेणकू कािाविी पूणष झाल्यानिंतर पनुश्च 

नमेणकु लमळणार नाही या सवष बाबीचे अर्षदाराने र.रू. १००/- च्या स्टँम्पपेपरवर 
हमीपि देण्यात यावे. 
५.४ पवदहत मदुतीत अर्ष केिेल्या उमेदवारािंची मौणखक मुिाखत घेण्य़ात येईि. 

५.५ अर्ाषसोबत सादर केिेल्या अनुभवाचा दाखिा खोटा असल्याच े ननदशषनास 

आल्यास तो अनभुव ग्राह्य िरिा र्ाणार नाही, सिंबिंचित उमेदवार अपाि 

ठरपवण्यात येईि. 

५.६ उमेदवारािंनी कागदपि े तपासणीसाठी उपव्स्थत राहताना शकै्षणणक अहषता, 
र्ातीचे प्रमाणपि व अनभुवाबाबतच्या कागदपिािंच्या  आवश्यक त्या मुळ प्रती व 

सािंक्षाककत केिेल्या सत्य प्रती उदा. गुणपत्रिका (माकष शीट) प्रमाणपि, अनभुव 

प्रमाणपि व इतर कागदपि ेसादर करणे बिंिनकारक आहे. 

५.७ ननवड केिेल्या उमेदवारािंस मनपाचे ठरवनू ददिेल्या अटी शतीनसुार कामकार् 

करणे बिंिनकारक रादहि,काम करणेस नकार ददिेस कोणतीही पूवषसचूना न देता 
मानिनावरीि नेमणकु रद्द करण्यात येईि. 

५.८ उमेदवारािंना कायाषियीन कामकार्ाच्या  वेळा पाळणे बिंिनकारक राहीि. 

त्य़ामध्ये कोणतीही सवित अनुजे्ञय नाही. 
५.९ उमेदवारािंची नेमणकु झािेनिंतर बायोमेरीक पध्दतीने हर्रेी नोंदपवणे 

बिंिनकारक राहीि व हरे्री मस्टरवर रोर्चे रोर् स्वाक्षरी करणे आवश्यक आहे. 

त्यालशवाय मानिन अदा केिे र्ाणार नाही. 
५.१० ननयकु्ती प्राचिकारी म्हणनू मा. आयकु्त यािंना पवशरे् पररव्स्थतीत कोणत्याही 
वेळी करार पध्दतीवरीि सेवा समाप्पत करण्याचा अचिकार राहीि.  

५.११ करार पध्दतीन े ननयुक्त झािेल्या अर्षदारास नमेनू ददिेिे काम 

समािानकारक नसल्यास कोणतहेी सबळ कारण न देता त्यािंची सेवा समाप्पत 

करण्यात येईि. 

५.१२ करार पध्दतीने ननयुक्त झािेल्या अर्षदाराने ननय़ुक्तीच्या दठकाणी ननयकु्ती 
आदेश ननगषलमत झािेल्या  ददनािंकापासनू  आठ ददवसाच्या आत रूर् ू होणे 

बिंिनकारक राहीि अन्यथा सदर ननयुक्ती आपोआप सिंपुष्ट्टात येईि. 

५.१३ करार पध्दतीने ननयकु्त करण्यात आिेल्या हय़व्क्तन ेसोपपविेिी सेवा पार 
पाडण्याच्या कामात हयत्यय ननमाषण होईि अशा हयावसानयक कामात गुिंतिेिी 
नसावी तसेच त्यािंना प्राप्पत होणारी कागदपि/ेमादहती व आिारसामुग्री बाबत 

गोपनीयता पाळणे आवश्यक रादहि. 

५.१४ ननवड झािेल्या उमेदवारास एकत्रित मानिनाहयनतररक्त अन्य कोणत्याही 
सोयी सुपविा, हक्क व इतर आचथषक िाभ देय राहणार नाही. 
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५.१५ अर्षदारान ेअर्ष केिा अथवा पवहीत अहषता िारण केिी म्हणरे् ननय़कु्तीचा 
हक्क प्राप्पत झािा असे नाही. ननवडीच्या कोणत्याही टप्पप्पयावर अर्षदार पािता 
िारण न करणारा,गैरवतषन करताना/दबावतिंिाचा वापर करताना आढळल्यास 

त्याची उमेदवारी/ननवड रद्दबाति करण्यात येईि तसेच ननयकु्ती झाल्यानिंतरही 
कोणतीह पुवषसचूना न देता त्याची ननयकु्ती समाप्पत करण्यात येईि. 

५.१६ अपाि ठरिेल्या उमेदवारािंच्या बाबतीत कोणताही पि हयवहार केिा र्ाणार 
नाही. 
५.१७ मनपा सेवते असतानािं उमेदवाराच्या  चकुीमुळे मनपाचे कोणत्याही प्रकारच े

नुकसान झाल्यास  त्याची भरपाई करून घेणेत येईि. 

५.१८ मौणखक मिुाखतीपूवी होणा-या कागदपिािंचे तपासणीचे वळेी शकै्षणणक 

अहषता व अनुभव िारण न करणे/अपुणष कागदपि े सादर करणारे उमेदवारास 

ननवडीसाठी  अपाि ठरपवण्यात येईि.  

५.१९ उमेदवारानािं कागदपि े पडताळणीसाठी पाि  उमेदवारािंची यादी, ननवेदन,े 

ननवड व प्रनतक्षा यादी इतर सचूना ह्या वेळोवळेी www.pcmcindia.gov.in या  
सिंकेतस्थळावर प्रलसध्द करण्यात येतीि. त्याबाबत उमेदवारािंना िेखी पिहयवहार 
केिा र्ाणार नाही. त्यामुळे उमेदवारािंनी भरतीप्रकक्रया पूणष होईपयतं वेळोवेळी 
सिंकेतस्थळावरीि सचूना पहाहय़ात . सिंकेत स्थळावरीि सचूना पादहल्या नाहीत या 
कारणास्तव आिेल्या कोणत्याही तक्रारीची दखि घेतिी र्ाणार नाही. 
५.२० अर्ष करणा-या उमेदवारािंनी दद०१/०१/२०२४ पयतं त्या पदाची  आवश्यक 

शकै्षणणक अहषता, अनभुव िारण करणे आवश्यक आहे. 

५.२१ किं िाटी तत्वावर घेण्यात आिेल्या अचिकारी / कमषचारी यािंना १ कॅिेडर वर्ाषत 

८ ददवस  नैलमपत्तक रर्ा अनुजे्ञय राहतीि व त्या हयव्क्तररक्त इतर रर्ा/िाभ 

अनुजे्ञय असणार नाही. 
 

 

 

 

 

६. अर्ष करणेची पध्दत 

६.१ अर्ष स्वीकारण्याचा कािाविी दद.०२/०१/२०२४ रोर्ी सकाळी९.४५ वा पासनू त े

दद.  ०९/०१/२०२४ रोर्ी सायिंकाळी ६.४५ वा पयतं राहीि, अर्ष फक्त समक्ष मा. 
आयुक्त, पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका यािंचे नावे महानगरपालिकेची मखु्य 

इमारत, चौथा मर्िा प्रशासन पवभाग येथे व्स्वकारिे र्ातीि. इतर कोणत्याही 
प्रकारे अर्ष स्वीकारिे र्ाणार नाहीत. 

 

 

सही/- 

http://www.pcmcindia.gov.in/
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(शखेर लसिंह) 

आयुक्त 

पप िंपरी चचिंचवड महानगरपालिका 
पप िंपरी पुणे-१८ 

 


