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ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलका कॉपȾरेशन इंǑटĒेटेड हेãथ ऍÖड फॅिमली वेलफेअर सोसायटȣ    

       २ रा मजला, वƭैǑकय ǒवभाग, मुÉय Ĥशासकȧय इमारत,ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलका, मुंबई-पणेु हायवे लगत, 
ǒपपंरȣ- ४११ ०१८ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
जाǑहरात Đ. १०९/२०१५  
Đमाकं- वƭै/४/काǒव/१३६०/२०१५ 

Ǒद. ३/ ०६ /२०१५ 

Walk - In -Interview (थेट मुलाखत) 
ǒपपंरȣ िचंचवड महानगरपािलका कॉपȾरेशन इंǑटĒेटेड हेãथ ऍÖड फॅिमली वेलफेअर सोसायटȣ अंतग[त राƶीय शहरȣ 
आरोÊय अिभयान (NUHM) साठȤ खाली नमुद केलेãया शै¢ǔणक पाğता व अनभुवधारक उमेदवाराकंडून अज[ 
मागǒवणेत येत आहेत.  

अ.
Đ. 

पदनाम पद 

संÉया 
एकğीत 
मानधन 

शै¢ǔणक पाğता व 
अनभुव 

वय  Ĥवगा[नसुार आर¢ण मुलाखतीचा 
Ǒदनांक व वेळ 

१ वƭैकȧय 
अिधकारȣ 
(पणु[ वेळ) 

 ९ ४०,०००/- एम.बी.बी.एस. 
महाराƶ मेǑडकल 
कैÛसील नɉदणी, 
अनभुव असãयास 
ĤाधाÛय  

४५ वषȶ 
( सेवा  

िनवƣृ  शासǑकय   
अिधकारȣ असãयस 
वयोमया[दा कमाल 
६५ वषा[पयɍत 
राहȣल.) 

अनसुुिचत जाती- १ 
अनसुुिचत जमाती-१ 
ǒव.जा.अ.-१ 
इ.मा.व.-२ 

खुला- ४ 

Ǒद.१५/६/२०१५  
सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 

२ डेटा एÛĚȣ 
ऑपरेटर 
तथा 
लेखापाल 
(PMU 

करȣता) 

१ १०,०००/- बी.कॉम/एम.कॉम 
पदवीधर, 
अƭयावत टॅली व 
संगणकाचे £ान, 
शासनमाÛय मराठȤ 
व इंĒजी टंकलेखन 
आवæयक, २ वषȶ 
लेखा  ǒवषयक 
कामकाजाचा 
अनभुव आवæयक 

 

३८ वष[ खुला – १ Ǒद.१७/६/२०१५  

सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 

३ ए.एन.एम ५० ८,६४०/- १० वी उƣीण[, 
एन.एन.एम.कोस[ 
उƣीण[, एमएनसी 
नɉदणी आवæयक 
तसेच अनभुव 
असãयास ĤाधाÛय 

३८ वषȶ  अनसुुिचत जाती- १० 

अनसुुिचत जमाती-५ 

ǒव.जा.अ.-१ 
भ.ज.ब.-१ 
भ.ज.क.-१ 
भ.ज.ड.-१ 
इ.मा.व.-१४ 

ǒव.मा.Ĥ.-१ 

खुला- १६ 

Ǒद.१८/६/२०१५ 
व १९/६/२०१५  

सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 

४ èटाफ नस[ ३८ १०,८००/- १२ वी उƣीण[, 
जी.एन.एम. कोस[ 
उƣीण[, एमएनसी 
नɉदणी आवæयक 
तसेच अनभुव 
असãयास ĤाधाÛय  

३८ वषȶ   अनसुुिचत जाती- ५ 

अनसुुिचत जमाती-३ 

ǒव.जा.अ.-१ 
भ.ज.ब.-१ 
भ.ज.क.-१ 
भ.ज.ड.-१ 
इ.मा.व.-७ 

ǒव.मा.Ĥ.-१ 

खुला- १८ 

 

Ǒद.२१/६/२०१५ 
व 
Ǒद.२२/६/२०१५  

सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 
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५ लॅब 
टेÈनीिशयन 

१९ ८,०००/- बी.एस.सी. पदवी, 
डȣ.एम.एल.टȣ.कोस[ 
उƣीण[, अनभुव 
असãयास ĤाधाÛय 

३८ वषȶ   अनसुुिचत जाती- ३ 

अनसुुिचत जमाती-१ 
ǒव.जा.अ.-१ 
भ.ज.क.-१ 
इ.मा.व.-४ 

खुला- ९ 

Ǒद.२४/६/२०१५  

सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 

६ फामा[िसèट १९ ८,०००/- डȣ.फाम[ 
अनभुव असãयास 
ĤाधाÛय 

३८ वषȶ   अनसुुिचत जाती- ३ 

अनसुुिचत जमाती-१ 
ǒव.जा.अ.-१ 
भ.ज.क.-१ 
इ.मा.व.-४ 

खुला- ९ 

Ǒद.२५/६/२०१५  
सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 

७ डेटा एÛĚȣ 
ऑपरेटर 
तथा 
लेखापाल 

(यपुीएचसी) 

१२ १०,०००/- बी.कॉम पदवीधर, 
अƭयावत टॅली व 
संगणकाचे £ान, 
शासनमाÛय मराठȤ 
व इंĒजी टंकलेखन 
आवæयक, २ वषȶ 
लेखा  ǒवषयक 
कामकाजाचा 
अनभुव आवæयक 

३८ वषȶ   अनसुुिचत जाती- २ 

अनसुुिचत जमाती-१ 
भ.ज.क.-१ 
इ.मा.व.-२ 

खुला- ६ 

Ǒद.२६/६/२०१५  
सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 

८ अटेडंÛट 
(मदतनीस) 

१३ ६,०००/- ७ वी पास ३८ वषȶ   अनसुुिचत जाती- २ 

अनसुुिचत जमाती-१ 
ǒव.जा.अ.-१ 
भ.ज.क.-१ 
इ.मा.व.-२ 

खुला- ६ 

Ǒद.२९/६/२०१५  

सकाळȣ १० ते 
साय.ं५ पयɍत. 

 अटȣ व शतȸ- 

१. राƶीय शहȣरȣ आरोÊय अिभयानांतग[त भरÖयात येणा-या सव[ उमेदवाराचंी िनवड थेट मुलाखतीने करÖयात 
येईल. 

२. सदरची पदे राƶीय शहȣरȣ आरोÊय अिभयानांतग[त राहतील, सदर पदाचंा  ǒपपंरȣ िचंचवड म.न.पा. 
अèथापनेशी कसãयाहȣ Ĥकारचा संबधं राहणार नाहȣ. 

३. सदर पदे िनåवळ कंğाटȣ पÚदतीने केवळ ०६ मǑहने कालावधी परुती भरावयाची असुन Ĥकãप बदं होताच 
सदरȣल पदे आपोआप संपƴुात येतील.  

४. सदरची िनयƠुȧ पणु[पणे ता×परु×या (हंगामी) èवǽपाÍया आहेत. ×यामुळे अज[दारास कायमपदȣ िनयƠुȧचा 
हÈक सांगता येणार नाहȣ Ïया Ǒदवशी सोसायटȣस सदर पदांची आवæयकता नसेल ×यावेळȣ कोण×याहȣ 
नोटȣशीिशवाय मानधनावरȣल सेवा समाƯ केली जाईल. 

५. सदर पदांचे संÉयेमÚये अथवा आर¢णामÚये बदल होऊ शकतो. 
६. सदरची भरती रƧ करणे अथवा èथगीत करणे तसेच  िनवड/िनयƠुȧ ĤǑĐया कोण×याहȣ टÜÜयावर कोणतेहȣ 

कारण न देता बदल अथवा रƧ करÖयाचे अिधकार मा.आयƠु, ǒपपंरȣ िचंचवड   महानगरपािलका यांनी 
राखुन ठेवलेले आहेत. 

७. मुलाखत एकास पाच (१:५) या Ĥमाणे उमेदवारांना मुलाखतीस बोलवÖयात येईल. याकǐरता उपरोƠ नमुद 
करणेत आलेãया मुलाखतीÍया वेळापğकामधील Ǒदनांकास पǑहãया १ तासामÚये àहणजे सकाळȣ १० ते ११ 
या वेळेत जेवढे  उमेदवार उपǔèथत असतील अशा उमेदवाराचंी हजेरȣ नɉदवनू व ×यांचेकडून ǒवǑहत 
नमुÛयातील अज[ व कागदपğे घेÖयात येतील.  ×यानतंर उपǔèथत असलेãया उमेदवारांची मलुाखतीसाठȤ 
नɉदणी करणेत येणार नाहȣ व याबाबतचा अंितम िनण[य मा.सदèय सिचव तथा वƭैǑकय सचंालक यांचा 
राहȣल.   

८. जाèत उमेदवार आãयास छाननीअंती एका पदास पाच उमेदवार या Ĥमाणे पदानसुार 
पदवी/पदवीका/èटाफनस[/ए.एन.एम.कोस[/फामा[िसèट/डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर कम लेखापाल (पीएमय ुयिुनट)/ 
डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर कम लेखापाल(यपुीएचसी)/अटɅडÛट/Ĥयोगशाळा तğं£ इ. शै¢णीक पाğतेÍया अंितम 
वषा[Íया परȣ¢ेतील गणुवƣेनसुार मलुाखतीसाठȤ गणुांचा कट ऑफ लावÖयात येईल.  

९. मुलाखत एकुण १०० गणुाचंी परȣ¢ा राहȣल.  
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१०. या मÚये पदवी/पदवीका/èटाफनस[/ए.एन.एम.कोस[/फामा[िसèट/डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर कम लेखापाल 

(पीएमय ुयिुनट)/ डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर कम लेखापाल(यपुीएचसी)/अटɅडÛट/Ĥयोगशाळा तंğ£ या शेवटÍया 
वषा[Íया गणुानसुार जाèतीत जाèत ८० गणु देÖयात येतील. 

अ) शेवटÍया वषा[चे गणु Ēाहय धरले जातील. 
           ब) २० गणु अितǐरƠ िश¢ण, अनभुव व ǒवषय £ानावर आधारȣत राहतील. 
   ११. अनभुवाÍया बाबतीत फƠ शासǑकय, िनमशासǑकय, èथािनक èवराÏय संèथा याचंा अथवा राƶीय शहरȣ   

आरोÊय  अिभयान अंतग[त असणारा अनभुव Ēाहय धरÖयात येईल. 
१२. मुलाखतीस पाğ असलेãया उमेदवारांनी खालील कागदपğासंह èवखचा[ने मलुाखतीस  उपǔèथत रहावे. ×यांना 

कोण×याहȣ Ĥकारचा Ĥवास भƣा देय नाहȣ. 
कागदपğे- 

१. इÍछुक व पाğ उमेदवारांनी थेट मलुाखतीला येताना म.न.पा.वेबसाईट www.pcmcindia.gov.in वर 
Ǒदलेãया नमुÛयातील अज[, शै¢णीक अह[ता Ĥमाणपğे व खालील कागदपğे यांÍया छायांǑकत स×यĤती 
जोडाåयात अजा[सोबत मळु Ĥमाणğे जोडू नयेत. 
२. पासपोट[ साईज फोटो २. जÛमतारखेचा परुावा (जÛमाचा दाखला/शाळा सोडãयाचा दाखला) ३. रǑहवाशी  

दाखला ४. ओळख Ĥमाणğ ५. पदानसुार शै¢णीक अह[ता Ĥमाणğ  ६.जातीचा दाखला  ७.अनभुव 
Ĥमाणपğ  

   १३. मुलाखतीचे Ǒठकाण- ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलकेचे यशवतंराव चåहाण èमतृी ǽÊणालय, १ ला मजला 
चाणÈय हॉल.  

 
                सहȣ/- 

आयƠु 

ǒपपंरȣ िचचंवड महानगरपािलका 
ǒपपंरȣ- ४११ ०१८ 
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उमेदवाराने करावयाÍया अजा[चा नमुना 
 

 
 
 

Ĥित, 
  मा.सदèय सिचव, 
  कॉपȾरेशन इंǑटĒेटेड हेãथ vÖड फॅिमली 
  वेलफेअर सोसायटȣ पी.सी.एम.सी. 
  २ रा मजला, वैƭǑकय ǒवभाग, मुÉय Ĥशासकȧय इमारत, 
  ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका, मंुबई-पुणे हायवे लगत, ǒपंपरȣ- ४११ ०१८  

 

         ǒवषय- ----------------------------------------- या पदासाठȤ अज[    

 

महोदय, 
       संदभȸय जाहȣरातीनुसार मी ---------------------------------------- पद --------------------------- 
हया ता×पुर×या èवǽपातील हंगामी पदासाठȤ आवæयक अह[ता धारण करȣत असून िनवड होÖयाकरȣता 
ǒवहȣत नमुÛयातील अज[ सादर करȣत आहे.  

माझी तपशीलवार माǑहती खालील Ĥमाण-े 

१) संपूण[ नांव- ------------------------------------------------------------------------------ 

२) पğåयवहाराचा संपण[ पƣा--------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

३) मोबईल Đमांक --------------------------------------------------------------------------- 

४) ई-मेल आयडȣ----------------------------------------------------------------------------- 

५) धम[- ---------------------- ६) जात----------------------- ७) Ĥवग[- ------------------- 

७) जÛमतारȣख-------------------------------  ८) िलंग – पुǽष / Ƹी  

९) अज[दाराने धारण केलेãया शै¢ǔणक अह[तेचा तपशील- 

अ.Đ. शै¢ǔणक अह[ता उƣीण[ वष[  िमळालेले गुण टÈकेवारȣ 
 
 
 
 

 
 
 

   

 
 
 
 

 
 
 

   

 
 
 
 

 
 
 

   

 
 
 
 

 
 
 

   

 
 

 
 
 

   

 

१०)  तांǒğक व इतर अह[ता तपशील- ---------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

या Ǒठकाणी 
पासपोट[ साईज 
फोटो 
िचटकवावा. 
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११)  अनुभव तपशील-  

अ.Đ. संèथेचे नांव  संèथेचा पƣा 
दरÚवनीसहु  

पद कालावधी 

 
 

  
 
 
 

  

 
 

  
 
 
 

  

 
 

      वर नमुद केलेला तपशील खरा व बराबर असून ×याबाबत आवæयक ĤमाणपğांÍया Ĥमाǔणत 
Ĥती सोबत जोडत आहे. मी असेहȣ Ĥमाǔणत करतो/करते कȧ, वर Ǒदलेली माǑहती खोटȣ अगर चुǑकची 
आढळून आãयास या माǑहतीÍया आधारे िमळालेली ता×पुर×या èवǽपातील हंगामी नोकरȣवǽन कमी 
करÖयास मी पाğ राहȣन, तसेच माÐयाǒवǽÚद कायदेशीर कारवाई Ĥèतावीत होईल, याची मला जाणीव 
आहे.  

 
 
 

èथळ-                                        अज[दारची सहȣ-  

Ǒदनांक-   /    /२०१५                        (नांव-                       ) 
 
 

सहपğे- अजा[सोबत खालील ĤमाणपğांÍया Ĥमाǔणत स×यĤती जोडणे आवæयक आहे. 
१) शै¢ǔणक व इतर अह[तेची Ĥमाणğ  

२) जातीचा दाखला 
३) अनुभवाचे Ĥमाणपğ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


