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ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका, ǒपंपरȣ - ४११ ०१८. 
मा.ǒवधी सिमती 

काय[पǒğका Đमांक – १४ 
सभावृƣांत 

Ǒदनांक - १८/०३/२०१६                       वेळ – दुपारȣ ३.०० वा. 
 
 ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेÍया मा.ǒवधी सिमतीची पाǔ¢क सभा शुĐवार Ǒदनांक 
१८/०३/२०१६ रोजी दपुारȣ ३.०० वाजता महापािलकेÍया Ĥशासकȧय इमारतीमधील महापौर 
मधुकरराव रामचंġ पवळे सभागृहात आयोǔजत करणेत आली होती.  सभेस खालील सÛमा. 
सदèय उपǔèथत होते. 
 

१. मा.ताकवणे नंदा ǒवकास   - सभापती 
२. मा.आर.एस.कुमार 

३. मा.भारती फरांदे 

४. मा.पाडाळे िनता ǒवलास 

५. मा.भोईर भाऊसाहेब सोपानराव 

६. मा.àहेğे सुरेश रंगनाथ 

७. मा.कुटे चाǽशीला Ĥभाकर 
 

या  िशवाय मा.कळसकर – काया[लय अिध¢क हे अिधकारȣ सभेस उपǔèथत होते. 
---------- 

खालीलĤमाणे सुचना मांडणेत आली. 
 

सुचक – मा.सुरेश àहेğ े   अनुमोदक – मा.िनता पाडाळे 
 
     मा.ǒवधी सिमतीची Ǒदनांक १८/०३/२०१६ ची पाǔ¢क सभा शुĐवार Ǒदनांक ०१/०४/२०१६ 
रोजी दुपारȣ २.४५ वा.पयɍत तहकूब करणेत यावी. 

सदर सुचना सवा[नुमते माÛय झाली. 
---------- 

सभापती – शुĐवार Ǒदनांक ०१/०४/२०१६ रोजी दुपारȣ २.४५ वा.पयɍत सभा तहकूब करणेत येत 

          आहे. 
 
                                                   ( नंदा ǒवकास ताकवणे )   

                                                        सभापती                                                      
                      ǒवधी सिमती 

                                                   ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका 
                                                          ǒपंपरȣ - ४११ ०१८. 
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ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका, ǒपंपरȣ - ४११ ०१८. 

मा.ǒवधी सिमती 
काय[पǒğका Đमांक – १४ 

सभावृƣांत 

( Ǒदनांक १८/०३/२०१६ ची तहकूब सभा ) 
 

Ǒदनांक - ०१/०४/२०१६                      वेळ – दुपारȣ २.४५ वा. 
 
 ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेÍया मा.ǒवधी सिमतीची Ǒदनांक १८/०३/२०१६ ची 

तहकूब सभा शुĐवार Ǒदनांक ०१/०४/२०१६ रोजी दुपारȣ २.४५ वाजता महापािलकेÍया 

Ĥशासकȧय इमारतीमधील महापौर मधुकरराव रामचंġ पवळे सभागृहात आयोǔजत करणेत 

आली होती.  सभेस खालील सÛमा. सदèय उपǔèथत होते. 
 

१. मा.ताकवणे नंदा ǒवकास   - सभापती 
२. मा.आर.एस.कुमार 

३. मा.पांढरकर िनलेश  

४. मा.भारती फरांदे 

५. मा.पाडाळे िनता ǒवलास 

६. मा.लोखंडे गोर¢ जाकाराम 

७. मा.भोईर भाऊसाहेब सोपानराव 

८. मा.àहेğे सुरेश रंगनाथ 

९. मा.कुटे चाǽशीला Ĥभाकर 
 

या  िशवाय मा.गावडे – सह आयुƠ, मा.उãहास जगताप - नगरसिचव, मा.डोईफोडे, 
मा.कडूसकर - सहा आयुƠ, मा.कुलकणȸ – काय[कारȣ अिभयंता, मा.काटकर - Ĥशासन 
अिधकारȣ, मा.पाटȣल – Ĥाचाय[, मोरवाडȣ आय.टȣ.आय. हे अिधकारȣ सभेस उपǔèथत होते. 

---------- 
 
 Ǒदनांक ०४/०३/२०१६ रोजी झालेãया सभेचा ( काय[पǒğका Đमांक १३ ) सभावृƣांत  
कायम करणेत आãयाचे मा.सभापती यांनी Ĥकट केले.  
 

--------- 
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ठराव Đमांक : ६१ ǒवषय Đमांक : १ 

Ǒदनांक : ०१/०४/२०१६ ǒवभाग – आकाशिचÛह व परवाना     
सुचक : मा.गोर¢ लोखंडे अनुमोदक : मा.सुरेश àहेğे 
संदभ[ : मा.महापािलका आयुƠ यांचे पğ Đ.आप/२/काǒव/१५५/२०१६, Ǒद.०९/०२/२०१६ 

  मा.महापािलका आयुƠ यांची िशफारस ǒवचारात घेऊन - 
ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका काय[¢ेğामÚये जाǑहरात फलक उभाǽन जाǑहराती 

केãया जातात ×यावर महानगरपािलकेमाफ[ त जाǑहरात कर, परवाना फȧ व जाǑहरात फलक 
म.न.पा जागेत असãयास जागाभाडे आकारणी करणेत येऊन परवाना Ǒदला जातो.  वरȣलपैकȧ 
परवाना फȧची आकारणी महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम ३८६ नुसार करÖयात 
येत आहे.  कलम ३८६ नुसार आकारÖयात येणारे परवाना फȧचे दर िनǔƱत करताना मा. ǒवधी 
सिमतीमाफ[ त मा. महापािलका सभेची  माÛयता घेणे आवæयक  आहे.   मागील  वषा[चे दर 
िनǔƱत करÖयासाठȤ या ǒवभागान े Ǒदनांक ८/०१/२०१४ रोजी महापािलका सभेकडे ǒवधी 
सिमती माफ[ त Ĥèताव सादर केला होता. मा. ǒवधी सिमती सभेने Ĥèतावासोबतचे पǐरिशƴा 
Ĥमाणे दरवाढ करणेस माÛयता Ǒदली होती. माğ दरàयानÍया काळात ǒवधानसभा साव[ǒğक 

िनवडणूक आचारसंǑहता कालावधीमुळे मा. महापािलका सभेने ठराव Đमांक ५१३ Ǒदनांक 
५/७/२०१४ अÛवये सदरचा ǒवषय दƯरȣ दाखल करणेत आलेला आहे. ×यामुळे परवाना फȧचे 
दर सन. २०१३-२०१४ Ĥमाणेच सन २०१४-१५ साठȤ कायम ठेवÖयात आले आहेत.  चालु वषȸ 
परवाना फȧचे दरात १५% वाढ केलेली असãयाने म.न.पा. उ×पÛन वाढȣÍया Ǻƴीने सन.२०१६-
२०१७ साठȤ ठराǒवक चौक वगळता अÛय सव[साधारण Ǒठकाणी परवाना फȧचे वाढ करावी असे 
मत आहे. याबाबत पुणे म.न.पा. कडून Ĥितवषȸ र. Ǿ. २२२/- Ĥित चौ. फूट याĤमाणे फȧ 
आकारÖयात येते. याचा मािसक दर Ǿ. १८.५० इतका येत असून ×या तुलनेत ǒपंपरȣ िचंचवड 

महानगरपािलकेÍया जाǑहरात कर व परवाना फȧ याचा Ĥित चौ. फूट Ĥित महा एकǒğत दर र. 
Ǿ. ७.८० इतका आहे. तो पुणे म.न.पा. पे¢ा खूपच कमी आहे. सबब परवाना फȧचे दरात सन 
२०१५-१६ पे¢ा ठराǒवक चौक वगळता अÛयğ वाढ करावी असे मत आहे. माğ आकारणी 
मिधल ǔÈलƴता कमी कǾन Ǒहशोबात सोपेपणा येÖयाचे हेतुने ×यामिधल टÜपे कमी कǾन 
सोबतÍया पǐरिशƴ ‘अ’  मÚय े दश[ǒवलेĤमाणे दराचे टÜपे िनǔƱत कǾन नǔजकÍया पुढÍया 
रÈकमेत पुणाɍकȧत कǽन  वाढ करÖयात यावी अशी िशफारस आहे. उ×पÛन वाढȣÍया Ǻǒƴने 
महानगरपािलकेने शहरातील जाèत वद[ळȣÍया मह×वाÍया एकूण. १० चौकामÚये जाǑहरातीचे 
हÈक िनǒवदेƮारे १/४/२०१२ ते. ३१/३/२०१४  या काळात जाǑहरात संèथेस Ǒदलेले होते. 
×यामÚय ेĤती चौरस फुट Ĥती महा र. Ǿ. २४ ते र. Ǿ. ३० जाǑहरात कर व परवाना फȧ चे 
एकǒğत दर ĤाƯ झालेले होते. Ǒह बाब ǒवचारात घेता सदर िनǒवदा चौकामÚये अÛय ¢ेğापे¢ा 
जाǑहरातदाराकडून ĤाधाÛयĐमाने व वाढȣव दराने मागणी आहे, हे Ǒदसून येते. तसेच या 
चौकािशवाय ×याच ¢ेğातãया अÛय मह×वाचे चौकाचा समावेश ×यामÚये करता येईल. एकूण 
१२ िशफारस केलेãया चौकांची यादȣ सोबतÍया पǐरिशƴ ‘ब ’  मÚये दश[ǒवली आहे. सदर 



 

 

4
 

चौकात जाǑहरात ĤिसÚदȣसाठȤ ĤाƯ दरामुळे जाǑहरातीचा सदर चौकातील जाǑहरात 

ĤिसÚदȣसाठȤचे बाजारभाव ĤाƯ झालेले आहेत.  वरȣल बाब ǒवचारात घेता व म.न.पा.चे आिथ[क 
Ǒहत ǒवचारात घेऊन िनǒवदेमÚये ĤाƯ झालेãया दरामधील सवा[त जाèत दर Ïया चौकात ĤाƯ 

झाले आहेत ×या दरानुसार अÛय सव[ Ĥèताǒवत चौकात दरांची आकारणी करता येईल असे 
वाटते. तथापी सदरचे दर हे ४ वषा[पूवȸ ĤाƯ झाले आहेत. हȣ बाब ǒवचारात घेऊन वरȣल 
चौकात ĤाƯ झालेãया अिधकƣम र.Ǿ.२८/- Ĥित महा दरानुसार परवाना फȧ सव[ चौकात 
आकारणी करावी अशी िशफारस आहे. ×यासाठȤ वरȣल सव[ चौकाचे ¢ेğ घोǒषत कǽन 
(झोिनंग) सदर चौकामÚये ĤिसÚद होणा-या जाǑहरातींना वरȣल Ĥमाणे परवाना फȧ चे दर लागू 
करणेत येतील. चौकातील जाǑहरात ¢ेğ àहणजे चौकाचे िसमारेषेपासून सव[ Ǒदशांनी ५० िमटर 
अंतराचे आत चौकामधून Ǻƴीपथास येणारे (चौक सÛमुख) सव[ Ĥकारचे जाǑहरात फलक 
(खुãया जागेवरȣल, इमारतीवरȣल, इमारतीचे गÍचीवरȣल, इ×यादȣ) या सवाɍना हे दर लागू 
करÖयाची िशफारस आहे.  उपरोƠ बाबी ǒवचारात घेऊन महानगरपािलकेचे उ×पÛनातील 
समतोल राखणेचे हेतूने जाǑहरातीचे दरात पǐरिशƵ ‘अ ’Ĥमाणे सव[ साधारण ¢ेğासाठȤ परवाना 
फȧचे दर Ĥèतावीत केले आहेत.तसेच ǒविशƴ चौकांची यादȣ पǐरिशƴ ‘ब ’मÚये नमूद 
केलेĤमाणे परवाना फȧचे दर मा.आयुƠ यांनी Ĥèताǒवत केले असले तरȣ सव[ ǑठकाणÍया 
जाǑहरात फलकासाठȤचे परवाना फȧ चे सन २०१५-१६ साठȤ िनǔƱत केलेले दर हे सन २०१६-
१७ साठȤ कायम करणेस माÛयता िमळणकेामी मा.महापािलका सभेकडे िशफारस करणेत येत 
आहे. सभावृƣांत कायम होणेची वाट न पाहता ठराव मा.महापािलका सभेकडे पाठǒवणेत यावा. 

                    सदर ठराव सवा[नुमते माÛय झाला. 
---------- 

 

ठराव Đमांक : ६२ ǒवषय Đमांक : २ 

Ǒदनांक : ०१/०४/२०१६ ǒवभाग – आकाशिचÛह व परवाना     
सुचक : मा.भारती फरांदे अनुमोदक : मा.िनता पाडाळे 

संदभ[ : मा.महापािलका आयुƠ यांचे पğ Đ.आप/२/काǒव/१५३/२०१६, Ǒद.०९/०२/२०१६ 

  मा.महापािलका आयुƠ यांची िशफारस ǒवचारात घेऊन - 
ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेचे आकाशिचÛह व परवाना ǒवभागामाफ[ त महाराƶ 

महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम ३१३, ३७६ व उपǒवधीनुसार उदयोगधंदा,åयवसाय, 

साठा परवाने देÖयात येतात.  

           सƭǔèथतीत याǒवभागामाफ[ त देÖयात आलेãया एकूण परवाÛयांची संÉया Ǒद. 
३०/११/२०१४ अखेर ६१३९  एवढȣ आहे.व सन २०१५-२०१६ मधील माहे नोåहɅबर २०१५ अखेर 
िमळालेले एकूण उ×पÛन र.ǽ. १५,८४,४५६/- ( अ¢रȣ र.ǽ.पंधरा लाख    चौ-याऐंशी हजार 
चारशे छपÛन फƠ) एवढे आहे.  
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महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम ३८६ चे तरतुदȣस आधीन राहून Ĥित 
वषȸ परवाना फȧचे दर िनǔƱत करÖयात येतात ×यानुसार सन २०१६-१७ साठȤहȣ ते िनǔƱत 
करणे आवæयक आहे.    
           सन २०१३-२०१४ चे उदयोगधंदा, åयवसाय, साठा परवाना फȧ िनǔƱत करताना सन 
२०१२-२०१३ चे दरात १०% वाढ केलेली आहे. हȣ बाब ǒवचारात घेता सन २०१४-२०१५ साठȤ 
कोणतीहȣ फȧ वाढ न करता सन २०१३-२०१४ चे दर कायम ठेवÖयात आले आहेत. सन 
२०१५-२०१६ चे उदयोगधंदा, åयवसाय, साठा परवाना फȧ िनǔƱत करताना सन २०१४-२०१५ चे 
दरात १०% वाढ केलेली आहे.  

महाराƶ शासनाने पǐरपğक Đमांक पीसीसी-३०१५/Ĥ.Đ.७५(१)/नǒव-२२ Ǒदनांक 
२४/४/२०१५ अÛवये महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम ३१३ मÚये 
महानगरपािलकेÍया अिधकाǐरतेतील महाराƶ औƭोिगक ǒवकास महामंडळाåदारे अिधसूिचत 
केलेãया ¢ेğामÚय े कारखान,े कम[शाळा Ǒकंवा कामाÍया जागेÍया बाबतीत अशा परवानगीची 
आवæयकता असणार नाहȣ अशी सुधारणा केलेली आहे. ×यामुळे एम.आय.डȣ.सी. ¢ेğातील 

उƭोगांना यापुढे म.न.पा. परवाने देता येणार नाहȣत.  तसेच म.न.पा.चे उ×पÛनाचे Ĥमुख 
साधन एल.बी.टȣ. हे शासनाने रƧ केलेने म.न.पा. उ×पÛन वाढǒवÖयासाठȤ सन २०१६-१७ साठȤ 
Ĥचिलत सन २०१५-१६ दरामÚये २०%दरवाढ उपरोƠ åयवसाय व साठा परवाÛयासाठȤ करणेत 
यावी. तसेच उƭोगधंदा परवाÛयासाठȤ Ĥपğ अ Ĥमाणे परवाना फȧ असे सूचǒवÖयात येत आहे. 
×यानुसार सन २०१६-१७ साठȤ Ĥèताǒवत दर दश[ǒवणारे, उƭोगधंदा परवाना फȧ साठȤ Ĥपğ - 
अ, åयवसाय परवाना फȧ साठȤ Ĥपğ - ब व साठा परवाना फȧ साठȤ Ĥपğ - क सोबत सादर 
केलĤेमाणे मा.आयुƠ यांनी Ĥèताǒवत केले असले तरȣ उƭोगधंदा परवाना, åयवसाय परवाना 
व साठा परवाना फȧ चे सन २०१५-१६ साठȤ िनǔƱत केलेले दर हे सन २०१६-१७ साठȤ कायम 
करणेस माÛयता िमळणेकामी मा.महापािलका सभेकडे िशफारस करणते येत आहे. सभावृƣांत 
कायम होणेची वाट न पाहता ठराव मा.महापािलका सभेकडे पाठǒवणेत यावा. 

                    सदर ठराव सवा[नुमते माÛय झाला. 
---------- 

 

ठराव Đमांक : ६३ ǒवषय Đमांक : ३ 

Ǒदनांक : ०१/०४/२०१६ ǒवभाग – Ĥशासन     
सुचक : मा.सुरेश àहेğ े अनुमोदक : मा.भारती फरांदे 

संदभ[ : मा.महापािलका आयुƠ यांचे पğ Đ.Ĥशा/७/काǒव/६१/२०१६, Ǒद.१२/०२/२०१६ 

  मा.महापािलका आयुƠ यांची िशफारस ǒवचारात घेऊन - 
 ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेने मुंबई Ĥांितक अिधिनयम 1949 चे कलम 454 सह 

457 (3) मधील तरतुदȣ नुसार महानगरपािलकेस नेमणुकȧचे अिधकार असलेãया जागांसाठȤ 
आवæयक असेलेली शै¢णीक पाğतेबाबतचे “ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका सेवा (सेवा Ĥवेश 
व सेवांचे वगȸकरण) िनयम  2010” िनयम तयार केलेले होते.  ×यांस मा.महापािलका सभा 
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ठराव Đमांक 1113 Ǒदनांक 18/03/2011 अÛवये माÛयता देÖयात आलेली आहे. सदर िनयमांचा 
मसुदां पğ Đमांक Ĥशा/1अ/काǒव/533/2011 Ǒदनांक 02/05/2011 Íया नोटȣसाÛवये ĤिसÚदȣ 
कǽन हरकती मागǒवÖयात आãया हो×या. ×या नुसार एकुण 162 हरकती व सुचना ĤाƯ 
झाãया आहेत. सदर हरकती बाबत  ǒवचार होउन सदरचे िनयम अंितम मंजुरȣसाठȤ Ǒदनांक 
17/10/2013 अÛवय े मा. ǒवधी सिमतीकडे सादर करÖयात आले होते. तथापी शासन िनण[य 
Đमांक : एमसीओ 2014/Ĥ.Đ.153/नǒव 14 Ǒद. 01 सÜटɅबर  2014 अÛवये महानगरपािलकांचे 
सुधारȣत वगȸकरण करÖयात आले असुन ×यानुसार “ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेचा समावेश 
“ब” वगा[त झाãयाने ×या Ĥमाणे आकृतीबंधासह सेवा Ĥवेश िनयम “ब”  वग[ पुणे 
महानगरपािलकेÍया मंजूर सेवा Ĥवेश िनयमाÍया नमुÛयामÚय े तयार कǽन सादर करÖयाÍया 
सुचना मा. शासनाकडुन सुचना Ǒदलेãया आहे. ×यामुळे पğ Đमांक Ĥशा/7/काǒव/621/2014 Ǒद. 
01/09/2014 अÛवये सदरȣल Ĥèताव दुǽèतीकामी मा.ǒवधी सिमती कडुन मागे घेÖयात आला 
आहे. ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका सेवा (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम  2010 हे 
अिधकारȣ/कम[चारȣ यांÍया Įेणी/गट िनहाय तयार करÖयात आले होते. तथाǒप ǒपंपरȣ िचंचवड 
महानगरपािलका सेवा (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम  2016 हे  ĤाƯ हरकती वरȣल 
अिभĤायासह ǒवभागाÍया आकृतीबंधाचा समावेश कǽन तयार करÖयात आलेले आहेत.  सदरचे 
िनयम पǐरिशƴ 1 ते 3, Ĥ×येक ǒवभागाची पदिनहाय मंजुर पदांची माǑहती व  Ĥèताǒवत 
आकृतीबंध यासह सादर करÖयात आले आहेत.  “ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका सेवा (सेवा 
Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम  2010”  आता ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका सेवा ( सेवा 
Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम  2016 मधील पǐरिशƴ 1 ते 3 (सेवा भरती करतांना 
अनुसरावयाची काय[पÚदती अिधकारȣ व  कम[चा-यांÍया पदांसाठȤ शै¢णीक व इतर 
अह[ता,  अिधकारȣ व कम[चारȣ यांसाठȤ ǒवभागीय पǐर¢ा िनयम), ǒवभागिनहाय Ĥèताǒवत 
आकृतीबधं यासं महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम कलम ४५४ सह ४५७ (३) अÛवय े
माÛयता देणेची मा.आयुƠ यांची मागणी असली तरȣ ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेचे 
Ĥèताǒवत आकृतीबंधातील  “  Ĥपğ अ Ēेड पे ” यामÚये खाली नमुद केलेĤमाणे Ēेड पे चा 
समावेश कǽन ×यास एकǒğतपणे माÛयता देणेत येत आहे.  
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Ĥपञ “अ” 
नवीन िनमा[ण करावयाची पदे/Ēेड पे  

गट “अ” 
 

अ.Đ. पदनाम नवीन आवæयक 
पद संÉया 

वेतनĮेणी Ēेड  पे 

१ अितǐरƠ आयुƠ ----- १५६००-३९१०० ७९०० 
२ शहर अिभयंता ----- १५६००-३९१०० ७९०० 
३ सह आयुƠ ----- १५६००-३९१०० ७६०० 
४ मुÉय माǑहती व तंğ£ान अिधकारȣ ---- १५६००-३९१०० ७६०० 
५ मुÉय अǔÊनशमन अिधकारȣ ----- १५६००-३९१०० ७६०० 
६ ǒवकास अिभयंता, दुरसंचार --- १५६००-३९१०० ७६०० 
७ नगरसिचव ----- १५६००-३९१०० ६९०० 
८ िचफ केिमèट ----- १५६००-३९१०० ६६०० 
९ मुÉय पशुसंवध[न अिधकारȣ ---- १५६००-३९१०० ६६०० 
१० मुÉय सुर¢ा अिधकारȣ ------ १५६००-३९१०० ६६०० 
११ माǑहती व तंğ£ान अिधकारȣ ----- १५६००-३९१०० ६६०० 
१२ उपमुÉय अǔÊनशमन अिधकारȣ ----- १५६००-३९१०० ६६०० 
१३ मुÉय समाज ǒवकास अिधकारȣ ---- १५६००-३९१०० ६६०० 
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Ĥपञ “अ”  
नवीन िनमा[ण करावयाची पदे  

गट “ब” 
१ कॉàÜयुटर ĤोĒामर ----- १५६००-३९१०० ५४०० 
२ ǑĐडा अिधकारȣ ------ ९३००-३४८०० ५४०० 
३ मुÉय गाळणी िनǐर¢क ----- ९३००-३४८०० ५४०० 
४ ǒवभागीय अǔÊनशमन अिधकारȣ 

(Ǒडåहȣजनल फायर ऑफȧसर) 

----- ९३००-३४८०० ४८०० 

५ वǐरƵ दुरसंचार अिधकारȣ ---- ९३००-३४८०० ४८०० 
६ Đȧडा पय[वे¢क ----- ९३००-३४८०० ४६०० 
७ सहाáयक ǒवभागीय अǔÊनशमन 

अिधकारȣ(अिसèटंट Ǒडåहȣजनल फायर 
ऑफȧसर) 

----- ९३००-३४८०० ४६०० 

८ किनƵ दुरसंचार अिधकारȣ (दुरÚवनी) ---- ९३००-३४८०० ४६०० 
Ĥपञ “अ”  

Ēेड पे व नवीन िनमा[ण करावयाची पदे  
गट “क” 

अ.Đ. पदनाम नवीन आवæयक 
पद संÉया 

वेतनĮेणी Ēेड पे 

१ अǔÊनशमन कɅ ġ अिधकारȣ (èटेशन 
Ôयुटȣ ऑफȧसर) 

----- ९३००-३४८०० ४४०० 

२ दुरÚवनी पय[वे¢क ----- ९३००-३४८०० ४४०० 
३ सहाáयक अǔÊनशमन कɅ ġ अिधकारȣ ----- ९३००-३४८०० ४१०० 
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(अिसèटंट èटेशन Ôयुटȣ ऑफȧसर) 
४ चालक तथा यंğ चालक / Ĝायåहर 

ऑपरेटर (फायर इंǔजन Ĝायåहर) 
----- ५२००-२०२०० ३१०० 

५ िलǑडंग फाय़रमन ----- ५२००-२०२०० २८०० 
६ फायरमन ---- ५२००-२०२०० २४०० 

 
 वरȣल Ĥमाणे नवीन वेतनĮेणी व मंजूर पदांचे सुधाǐरत वेतनĮेणीस माÛयता देवून मा.महापािलका सभेकडे िशफारस 
करÖयात येत आहे. तसेच मा.महापािलका सभेÍया माÛयतेनंतर मुळ Ĥèतावात आवæयक ते बदल कǽन Ĥèताव 
शासनाकडे पाठǒवÖयास माÛयता देÖयात येत आहे तसेच -   
    

 ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेचे Ĥèताǒवत (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम-२०१६ अंतग[त खालील Ĥमाणे नवीन पदिनिम[ती, संवग[, 
पदनाम/पदांची संÉया/वेतनĮेणी, नेमणूकȧची पÚदत व टÈकेवारȣ, नेमणूकȧकरȣता अह[ता व नेमणूकȧÍया पÚदती तयार करÖयात यावी.   

    
अ.Đ. संवग[ पदनाम / पदांची 

संÉया / वेतनĮेणी 
नेमणुकȧची 

पÚदत व टÈकेवारȣ 
नेमणुकȧकǐरता अह[ता व नेमणुकȧÍया पÚदती  

१ Ĥशासकȧय सेवा 
गट-अ 

ǒवशेष अिधकारȣ 
पद-१ 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
६६०० 

पदोÛनतीने १००% १) माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल कोण×याहȣ शाखेची पदवी 
२) पğकाǐरता व जनसं£ापन (Journalism & Mass Communication) या 

ǒवषयातील पदवी/पदवीका पǐर¢ा उतȸण[ 
३) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल माǑहती व जनसंपक[  अिधकारȣ या 

संवगा[तील ३ वषा[चा अनुभव आवæयक. 
२ तांǒğक सेवा  

गट – अ 
काय[कारȣ अिभयंता 

(दूरसंचार) 
पद-१ 

१५६००-३९१०० Ēेड पे ६६०० 

पदोÛनती १००% महानगरपािलका अèथापनेवरȣल उपअिभयंता (दूरसंचार) पदावरȣल पदवीधारक 
असãयास Ǒकमान 3 वषा[चा अनुभव आǔण पदǒवकाधारक असãयास Ǒकमान 5 
वषा[चा अनुभव असणा-या अिधका-यांमधून सेवाÏयेƵतेचा ǒवचार कǾन (सदर 
पदामÚये वायरलेस इनचाज[ पदाचे समायोजन कǾन ǐरƠ झाãयानंतरÍया पदासाठȤ) 
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३ तांǒğक सेवा  
गट - ब  

वǐरƵ दूरसंचार अिधकारȣ 
पद-१ 

९३००-३४८०० Ēेड पे ४८०० 

पदोÛनती १००% १) किनƵ दूरसंचार अिधकारȣ या पदावर  Ǒकमान ५ वषा[चा अनुभव.  

४ तांǒğक सेवा  
गट - क 

किनƵ दूरसंचार अिधकारȣ 
(दूरÚवनी) पद-१ 
९३००-३४८०० Ēेड पे ४६०० 

पदोÛनती १००% १)  दुरÚवनी पय[वे¢क या पदावर  Ǒकमान ३ वषा[चा अनुभव.  

५ तांǒğक सेवा  
गट – ब 

मुÉयगाळणी िनरȣ¢क 
पद – १ 

९३००-३४८०० Ēेड पे ५४०० 

पदोÛनती १००% १) माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल शाƸ शाखेचा रसायनशाƸ ǒवषय घेऊन उƣीण[ 
झालेला पदवीधर 

२) पाणी पुरवठा कɅ ġातील मिशन व उपकरणे हाताळÖयाचा Ǒकमान एक वषा[चा 
अनुभव असãयास ĤाधाÛय 

६ Ĥशासकȧय सेवा 
गट-ब 

कुèती कोच 
पद-१ 

९३००-३४८०० Ēेड पे ४६०० 

पदोÛनती १००% १) बी.ए.,बी.एड. (Ǒफǔजकल), एन.आय.एस. (कुèती खेळ) 
२) महापािलका आèथापनेवरȣल ७ वषा[चा अनुभव आवæयक 
३) महापािलकेÍया अह[ताधारक कम[चा-यांÍया एकǒğत सेवाÏयेƵतेÍया अिधन 

७ वैƭकȧय सेवा  
 गट-ब 

सहाáयक आरोÊय 
अिधकारȣ (दंत)  पद-१ 

९३००-३४८०० Ēेड पे ५४०० 

पदोÛनती १००% माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल B.D.S. पदवी, माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल MDS Ǒह 
पदåयुƣर पदवी व ३ वषȶ कामकाजाचा अनुभव व इंǑडयन डɅटल कɋǔÛसल कडȣल 
रǔजèटेशन आवæयक असावे.  

८ तांǒğक सेवा   

गट-ब 
उपĤाचाय[ 

(आयटȣआय) 
पद- १ 

१५६००-३९१०० Ēेड पे ५४०० 

 

नामिनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाची यांǒğकȧ/ǒवƭुत अिभयांǒğकȧ शाखेची पदवी अथवा 
ए.एम.आय.ई अ व ब पǐर¢ा उƣीण[ 

२) उÍच व तंğिश¢ण ǒवभागाÍया अिधप×याखालील तांǒğक िश¢ण संèथेमधील 
Ǒकमान गटिनदेशक पदावरȣल अƭापनाचा अथवा शासकȧय/िनमशासकȧय 
उƭोगातील अथवा संèथेकडȣल पय[वे¢कȧय पदाचा ३ वषा[चा अनुभव आवæयक 

   पदोÛनतीने १००% १) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाची यांǒğकȧ/ǒवƭुत अिभयांǒğकȧ शाखेची पदवी अथवा 
ए.एम.आय.ई अ व ब पǐर¢ा उƣीण[ 

२) महानगरपािलकेÍया औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथेत गटिनदेशक पदावरȣल ३ वषा[चा 
अनुभव  
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९ तांǒğक सेवा  

गट-ब 
सेवा िनयोजन अिधकारȣ   
( ÜलɅसमɅट ऑफȧसर) 

पद- १ 
१५६००-३९१०० Ēेड पे ५४०० 

नामिनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाची यांǒğकȧ/ǒवƭुत अिभयांǒğकȧ शाखेची पदवी अथवा 
ए.एम.आय.ई अ व ब पǐर¢ा उƣीण[. 

२) उÍच व तंğिश¢ण ǒवभागाÍया अिधप×याखालील तांǒğक िश¢ण संèथेमधील 
Ǒकमान गटिनदेशक पदावरȣल अƭापनाचा अथवा शासकȧय/िनमशासकȧय 
उƭोगातील अथवा संèथेकडȣल पय[वे¢कȧय पदाचा ३ वषा[चा अनुभव आवæयक 

   पदोÛनती १००% १) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाची यांǒğकȧ/ǒवƭुत अिभयांǒğकȧ शाखेची पदवी अथवा 
ए.एम.आय.ई.  अ व ब पǐर¢ा उƣीण[. 

२) महानगरपािलकेÍया औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथेत गटिनदेशक पदावरȣल ३ वषा[चा 
अनुभव 

१० तांǒğक सेवा  

गट-अ 
आट[ ऑफȧसर 

पद- १ 
१५६००-३९१०० Ēेड पे ६६०० 

पदोÛनती १००% १) माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाची फाईन आट[ ǒवषयातील पदवी,  

२) आǑट[èट या पदावरȣल 3 वषा[चा अनुभव असणा-या सेवाÏयेƵ कम[चा-यांमधून, 
संगणक चालǒवÖयाचा अनुभव 

११ तांǒğक सेवा  

गट-ब 
आटȹèĚ 

Ēेड-१ 
९३००-३४८०० Ēेड पे ५४०० 

पदोÛनती १००% १) माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाची फाईन आट[ ǒवषयातील पदवी,  

    २) आǑट[èट कम फोटोĒाफर या पदावरȣल ५ वषा[चा अनुभव असणा-या 
         सेवाÏयेƵ कम[चा-यांमधून, संगणक चालǒवÖयाचा अनुभव 

१२ तांǒğक सेवा  

 गट-अ 
ǒवकास अिभयंता 
(दुरसंचार) 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
७६०० 

पदोÛनती १००% १) सांǒविधक ǒवƭापीठाची इलेÈĚॉिनÈस अँड टेिलकàयुिनकेशन शाखेची 
पदवी/पदǒवका उƣीण[. 

२) शासन माÛय औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथेकडȣल १२ वी शाƸ नंतरचा २ वषा[चा 
पदǒवका शासन तंğिश¢ण मंडळाकडȣल डÞãयू.एम.सी.ओ. पदǒवका समक¢ कोस[ 
उƣीण[ 

३) वायरलेस इनचाज[ पदावरȣल महानगरपािलका सेवेतील ५ वषा[चा कामकाजाचा 
Ĥ×य¢ अनुभव. 

वरȣल Ĥमाणे नवीन पदिनिम[ती, संवग[, पदनाम/पदांची संÉया/वेतनĮेणी, नेमणूकȧची पÚदत व टÈकेवारȣ, नेमणूकȧकरȣता अह[ता व 
नेमणूकȧÍया पÚदतीस माÛयता देवून मा.महापािलका सभेकडे िशफारस करÖयात येत आहे. तसेच मा.महापािलकेÍया माÛयतेनंतर मुळ Ĥèतावात 
आवæयक ते बदल कǽन Ĥèताव शासनाकडे पाठǒवÖयास माÛयता देÖयात येत आहे  तसेच -   
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ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेचे Ĥèताǒवत (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम-२०१६ अंतग[त खालील पदांची िनिम[ती व 
पदांÍया संÉयेत वाढ करÖयास माÛयता देणेत येत आहे.    

 
अ.ᮓ. िवभाग पदनाम ᮧ᭭तािवत पदांची संया वाढ एकुण 

१ ᭭थाप᭜य मुयालय सह शहर अिभयंता (᭭थाप᭜य) ० १ १ 
२ मािहती व तंᮢ᭄ान िवभाग कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर २ ४ ६ 
३ 

᭭थाप᭜य मुयालय (BRTS 
ᮧक᭨प) 

कायᭅकारी अिभयंता १ ३ ४ 
 उपअिभयंता ३ ६ ९ 
 किन᳧ अिभयंता ६ ६ १२ 

४ सुरᭃा िवभाग उपलेखापाल १ १ २ 
५ म᭟यवतᱮ भांडार िवभाग भांडार  िनयंᮢक ० १ १ 
६ 

वै᳒कᳱय (YCMH सह) 

सहा᭦यक आरोय अिधकारी (दंत) ० १ १ 
 मायᮓोबॉयोलॉिज᭭ट १ १ २ 
 अिस᭭टंट मेᮝन ५ २ ७ 
 लेखािधकारी १ १ २ 
 बायोमेडीकल इंिजिनअर १ १ २ 
 ᭣लड बँक टेᲣᳱिशअन ७ २ ९ 
 एस रे टेᲣᳱिशअन २४ ६ ३० 
 ए.एन.एम. ९५ ५ १०० 
 कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर ४ १ ५ 

७ आय.टी.आय. मोरवाडी उपᮧाचायᭅ ० १ १ 
 ᭡लेसमᱶट अिधकारी ० १ १ 

८ यांिᮢकᳱ िवभाग उपअिभयंता यांिᮢकᳱ २ १ ३ 
९ 

अिᲨशमन िवभाग 

ᮧमुख अिᲨशमन िवमोचक ३६ ४ ४० 
 चालक तथा यंᮢ चालक ४८ २ ५० 

 अिᲨशमन िवमोचक / फायरमन  
रे᭭युअर 

२०० ८० २८० 

 मुय िलिपक १ १ २ 
 सहा᭦यक भांडारपाल ० १ १ 
 वाहन चालक ५ १ ६ 
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 कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर २ १ ३ 
१० 

िव᳒ुत मुयालय (दुरसंचार सह) 

सह शहर अिभयंता, िव᳒ुत १ १ २ 
 िवकास अिभयंता (िव/यां) ० १ १ 
 कायᭅकारी अिभयंता, दुरसंचार ० १ १ 
 उपअिभयंता, दुरसंचार १ १ २ 
 वᳯर  ᳧द ुरसंचार अिधकारी ० १ १ 
 किन᳧ अिभयंता, दुरसंचार १ ७ ८ 
 किन᳧ दुरसंचार अिधकारी १ १ २ 
 किन᳧ दुरसंचार अिधकारी, दुर᭟वनी ० १ १ 

११ ᳰᮓडा िवभाग ᳰᮓडा पयᭅवेᭃक ७ ५ १२ 
 कु᭭ती कोच ० १ १ 

१२ नगरसिचव िवभाग-िवधी सिमती 
कायाᭅलय कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर ० १ १ 

१३ 
मािहती व जनसंपकᭅ  िवभाग 

िवशेष अिधकारी ० १ १ 
 आटᭅ ऑफᳱसर ० १ १ 
 आटᱮ᭭ट ० १ १ 

१४ पाणी पुरवठा िवभाग, सेटर-२३ मुय गाळणी िनरीᭃक ० १ १ 
१५ 

औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭था 
उपᮧाचायᭅ ० १ १ 

 सेवा िनयोजन अिधकारी 
(᭡लᱶसमᱶट ऑफᳱसर) 

० १ १ 

 
वरȣल Ĥमाणे नवीन पदिनिम[ती, मंजुर पदांÍया संÉयेत वाढ करणेस माÛयता देवून मा.महापािलका सभेकडे िशफारस करÖयात येत 

आहे. तसेच मा.महापािलकेÍया माÛयतेनंतर मुळ Ĥèतावात आवæयक ते बदल कǽन Ĥèताव शासनाकडे पाठǒवÖयास माÛयता देÖयात  येत आहे 
तसेच - 
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 ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेचे Ĥèताǒवत (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम-२०१६ पǐरिशƴ-२ मÚये संबंिधत पदाचे अनुĐमांकापुढे 
नमुद मुळ अह[तेऐवजी खाली नमुद केãयाĤमाणे सुधाǐरत अह[ता व दुǾèती नमुद कǽन सुधाǐरत अह[तेसह माÛयता देÖयात येत आहे.    

  
अ.Đ. संवग[ पदनाम नेमणुकȧची पÚदत 

व टÈकेवारȣ 
नेमणुकȧकǐरता अह[ता व नेमणुकȧÍया पÚदती  

२ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- अ 

अितǐरƠ आयुƠ 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
७९०० 

पदोÛनती १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) मागील ५ वषा[तील अिभलेखापैकȧ Ǒकमान ४ गोपनीय अहवाल 
अ×यु×कृƵ दजा[चे असणे आवæयक. या पाğतेनुसार ५अिधका-यांÍया नावाचा 
Ĥèताव शासनाकडे सादर करÖयात यावा. शासन èतरावरȣल िनवड सिमती 
Ĥèतावाची छाननी कǾन िनयुƠ करावायाÍया अिधका-याची िशफारस करेल. 
पदोÛनतीने उमेदवार उपलÞध न झाãयास हे पद भारतीय Ĥशासन सेवेतील 
अिधका-यांमधून ĤितिनयुƠȧने भरÖयात येईल. 

   ĤितिनयुƠȧ उव[ǐरत १ पद भारतीय Ĥशासन सेवेतील अिधका-यांमधून ĤितिनयुƠȧने 
भरÖयात येईल. उपलÞध न झाãयास राÏयशासन सेवेतील ७ वषा[चा अनुभव 
असणा-या उपǔजãहािधकारȣ/अÜपर ǔजãहािधकारȣ Ǒकंवा मुÉयािधकारȣ अ-
िनवडĮेणी संवगा[तील अिधका-यांमधून भरणे. 

३ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- अ 

उप आयुƠ 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
६९०० 

पदोÛनतीने ७५ % 
ĤितिनयुƠȧ २५ %  

बदल नाहȣ 
 

४ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- अ 

सहाáयक  
आयुƠ 

पदोÛनती ७५ % बदल नाहȣ 
 

   ĤितिनयुƠȧ २५ % बदल नाहȣ 
६ Ĥशासकȧय सेवा 

गट- ब 
Ĥशासन अिधकारȣ नामिनदȶशन  ० % वगळण े

   पदोÛनती १०० % बदल नाहȣ 
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८ Ĥशासकȧय सेवा 
गट– क 

मुÉय िलǒपक/कॉàÜयुटर 
ऑपरेटर 

èवीय सहाáयक 
मा.महापौर/èवीय 

सहाáयक 
मा.उपमहापौर/èवीय 
सहाáयक मा.अÚय¢ 
èथायी सिमती/èवीय 
सहाáयक मा.सभागृह 

नेता / èवीय सहाáयक 
मा.ǒवरोधी प¢नेता/èवीय 
सहाáयक-मा.सभापती 

ǒवधी सिमती / 
åयवèथापक Ĥे¢ागृह 

पदोÛनती १००% १) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल िलǒपक संवगा[तील कामकाजाचा ३ 
          वषा[चा अनुभव आवæयक. 
२) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल कॉàÜयुटर ऑपरेटर या पदासाठȤ  
            ǒवहȣत केलेली अह[ता धारण करणे आवæयक. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
åयवèथापक Ĥे¢ागृह- नाÒयशाƸ पदǒवका व åयवèथापन मॅनेजमɅट कोस[ 
आवæयक 

१० Ĥशासकȧय सेवा 
गट- ब 

लघुलेखक (उÍचèतर) 
   

पदोÛनती १०० % १) इयƣा १२ वी उƣीण[ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 

१७ तांǒğक सेवा गट-
अ 

शहर अिभयंता 
१५६००-३९१००-७९०० 

पदोÛनतीने १००% १) बदल नाहȣ 
२) वगळणे 
३) बदल नाहȣ 

२० तांǒğक सेवा गट- 
ब 

उपअिभयंता नामिनदȶशन  ० % वगळणे 

   पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 

२१ तांǒğक सेवा गट-
क 

किनƵ अिभयंता नामिनदȶशन ७५% १) बदल नाहȣ 
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   पदोÛनती २५% १) महानगरपािलकेÍया आèथापनेवरȣल Üलंबर, सåहȶअर व èथाप×य 
अिभयांǒğकȧ सहाáयक या पदावरȣल पदवीधारक असãयास ३ वषȶ व 
पदǒवकाधारक असãयास ५ वषȶ अनुभव असणे आवæयक, आय.टȣ.आय 
असãयास ७ वषȶ अनुभव आवæयक तसेच किनƵ अिभयंता नामिनदȶशन 
पदाची शै¢ǔणक अह[ता  धारण करȣत असलेले मनपातील वग[-३ मधील ७ 
वषȶ सेवा पुण[ झालेले कम[चारȣ. 
२) वगळणे 

२२ तांǒğक सेवा गट-
क 

èथाप×य अिभयांǒğकȧ 
सहाáयक 

नामिनदȶशन ७५% १) बदल नाहȣ      

   पदोÛनती २५ % १) नामिनदȶशनातील ǒवǑहत केलेली अह[ता धारक  करणा-या  

            महानगरपािलकेतील आèथापनेवरȣल कम[चारȣ 
२७ तांǒğक सेवा गट-क गाळणी ऑपरेटर नामिनदȶशन १०० % १) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल रसायनशाƸ शाखेची पदवी. 

३४ शहर ǒवकास सेवा 
गट- क 

सहा. नगररचनाकार नामिनदȶशन ५० % १) बदल नाहȣ 

   पदोÛनतीने ५० % १) नामिनदȶशनाची अह[ता धारण करणा-या महापािलका कम[चा-यांÍया 
          एकǒğत सेवा ÏयेƵतेने  

२) पदोÛनतीने उपलÞध न झाãयास नामिनदȶशनाने भरणेत यावी. 
३८ तांǒğक सेवा गट-

अ 
मुÉय वाèतुशाƸ£ /  
काय[कारȣ अिभयंता 
(संरचना अिभयांǒğकȧ) 

नामिनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल वाèतुशाƸ शाखेची अब[न Ǒडझाईन  
           ǒवषयातील एम.आच[. हȣ पदåयुƣर पदवी Ǒकंवा संरचना अिभयांǒğकȧ 
          (Structural Engineering) शाखेची पदåयुƣर पदवी. 
२) सदर कामाकाजाचा ५ वषा[चा अनुभव आवæयक 

   पदोÛनतीने १००%  १) वगळणे 
२) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल उप अिभयंता (Structural  

            Engineering) Ǒकंवा वाèतुशाƸ£ संवगा[तील, वाèतुशाƸ शाखेची अब[न 

          Ǒडझाईन ǒवषयातील एम. आच[ हȣ पदåयुƣर पदवी Ǒकंवा संरचना  

            अिभयांǒğकȧ (Structural Engineering) शाखेची पदåयुƣर पदवी धारण  
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            करणा-या अिभयं×या मधून. 
३) वाèतुशाƸ£/उपअिभयंता पदाचा ३ वषा[चा अनुभव आवæयक 

३९ तांǒğक सेवा गट-
ब 

वाèतुशाƸ£ / 
उपअिभयंता (संरचना 
अिभयांǒğकȧ) 

नामिनदȶशन २५% १) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल वाèतुशाƸ£ शाखेची अब[न Ǒडझाईन  
           ǒवषयातील बी. आच[. हȣ पदवी Ǒकंवा संरचना अिभयांǒğकȧ (Structural 

           Engineering) शाखेची पदåयुƣर पदवी. 

   पदोÛनती ७५% १) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल किनƵ अिभयंता संवगा[तील  संरचना 
अिभयांǒğकȧ (Structural Engineering) शाखेची पदåयुƣर पदवी धारण करणा-
या अिभयं×यामधून. 
२) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल ३ वषा[चा अनुभव आवæयक 

४२ तांǒğक सेवा गट-ब उपअिभयंता (यांǒğकȧ) नामिनदȶशन ० %  वगळणे 

   पदोÛनतीने १००% बदल नाहȣ 

५९ तांǒğक सेवा गट-ब उपअिभयंता ǒवƭुत नामिनदȶशन ० % वगळणे 

   पदोÛनतीने १००% बदल नाहȣ 

६० तांǒğक सेवा गट-क किनƵ अिभयंता (ǒवƭुत) नामिनदȶशन ५०% बदल नाहȣ 

   पदोÛनती ५०% १) बदल नाहȣ 

६७ तांǒğक सेवा गट-
ब 

उपअिभयंता (दुरसंचार) पदोÛÛती १००%  महानगरपािलका आèथापनेवरȣल किनƵ अिभयंता (इलेÈĚॉिनÈस व 
टेिलकàयुिनकेशन पदवी/पदवीका आवæयक) या पदावरȣल Ǒकमान ३ वषा[चा 
अनुभव असणा-या अिभयं×यांÍया सेवाÏयेƵतेचा ǒवचार कǾन. 

६९ तांǒğक सेवा गट-
क 

किनƵ अिभयंता 
(दुरसंचार) 

नामिनदȶशन ५०% १) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल किनƵ अिभयंता (इलेÈĚॉिनÈस व 
टेिलकàयुिनकेशन) पदवी/पदवीका आवæयक 

२) शासकȧय िनमशासकȧय èथािनक èवराÏय संèथेकडȣल वायरलेस 
ऑपरेटर अथवा ×यापे¢ा वǐरƵ पदावरȣल Ǒकमान ३ वषा[चा अनुभव आवæयक  

   पदोÛनती ५०% १) बदल नाहȣ 
२) नामिनदȶशनाची अह[ता धारण करणा-या वायरलेस ऑपरेटर Ǒकंवा 
मनपा आèथापनेवरȣल इतर पदावरȣल Ǒकमान ३ वषा[चा अनुभव असणा-या 
कम[चा-यांमधून पदोÛनतीने (नामिनदȶशनाची अह[ता धारण करणा-या 
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वायरलेस ऑपरेटर पदाचे समायोजन कǾन ǐरƠ झालेãया पदासाठȤ) 
७२ तांǒğक सेवा गट- 

ब 
माǑहती व तंğ£ान 
अिधकारȣ 

नामिनदȶशन ०% १) वगळणे 

   पदोÛनती १००%            बदल नाहȣ 

७४ तांǒğक सेवा गट-क कॉàÜयुटर ऑपरेटर नामिनदȶशन ७५% १) बदल नाहȣ 

   पदोÛनती २५% १) पदोÛनतीसाठȤ नामिनदȶशन Ĥमाणे नेमणूकȧ करȣता अह[ता आवæयक 
२) महानगरपािलका आèथापनेवरȣल अह[ताधारण करणा-या गट-क व गट- 
           ड मधील कम[चा-यांÍया एकǒğत सेवाÏयेƵतेमधून 

७५ लेखा सेवा गट- 
अ 

मुÉय लेखा व ǒवƣ 
अिधकारȣ 

पदोÛनती १००% १) महानगरपािलकेÍया आèथापनेवरȣल उपमुÉय लेखा व ǒवƣ अिधकारȣ  

            या संवगा[तील Ǒकमान ३ वषा[चा अनुभव 

७७ लेखा सेवा गट- ब लेखािधकारȣ नामिनदȶशन २५% 
पदोÛनतीने उपलÞध 

न झाãयास 

बदल नाहȣ 
 

८७ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- क 

सहाáयक माǑहती व 
जनसंपक[  
अिधकारȣ/सहाáयक राज 
िशƴाचार अिधकारȣ 
(Ĥोटोकॉल ऑǑफसर) 

नामिनदȶशन २५% 
 
 

पदोÛनती ७५% 

 १ ते ५ बदल नाहȣ 
 
 
 
१) नामिनदȶशनाची अह[ता धारण करणा-या महानगरपािलका आèथापनेवरȣल 

गट-क मधील एकǒğत सेवाÏयेƵतेने  
९० Ĥशासकȧय सेवा 

गट- क 
सहाáयक Ēंथपाल नामिनदȶशन ५०% 

पदोÛनती ५०% 
१ ते २ बदल नाहȣ 
Ēंथपाल शासनाकडȣल पदवी / पदवीका हȣ अह[ता धारन करणा-या मनपा 
आèथापनेवरȣल गट क व ड मधील कम[चा-यांÍया एकǒğत सेवाÏयेƵता  

मधून  
१०९ Ĥशासकȧय सेवा 

गट- अ 
मुÉय कामगार 
कãयाण अिधकारȣ 

नामिनदȶशन 
(पदोÛनतीने उपलÞध 
न झाãयास) 

१ ते २ बदल नाहȣ 

   पदोÛनती १०० % बदल नाहȣ 
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११० Ĥशासकȧय सेवा 
गट- ब 

कामगार कãयाण 
अिधकारȣ 

नामिनदȶशन १ ते २ बदल नाहȣ 

११९ सुर¢ा सेवा गट-
अ 

मुÉय सुर¢ा अिधकारȣ 
(पुǽष)  पद – १  

वेतनĮेणी १५६००-
३९१०० Ēेड पे ६६०० 

(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास ) 
नामिनदȶशन 

१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) वगळणे 

   पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 

१२० सुर¢ा सेवा गट -
ब 

सुर¢ा अिधकारȣ 
(पुǽष) 

 

नामिनदȶशन 

(पदोÛनतीने 
उपलÞध न  
झाãयास) 

१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) वगळणे 

   पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) लçकर, िनमलçकरȣ दलातील सेवािनवृƣ सुभेदार/नायब सुभेदार Ǒकंवा या 
पदाशी समक¢ इतर पदे अथवा पोलीस दलातील पोलीस िनǐर¢क या 
पदावǐरल Ǒकमान ३ वषा[ची अनुभव असणे आवæयक  

१२१ सुर¢ा सेवा गट- 
ब 

सहाáयक सुर¢ा 
अिधकारȣ (पुǽष/मǑहला) 

पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल कोण×याहȣ शाखेची पदवी 

१२२ सुर¢ा सेवा गट- 
क 

सुर¢ा िनǐर¢क 
(पदनाम बदल) 

पदोÛनती १००% १) ǒपंपरȣ िचंचवड मनपा आèथापनेवǐरल सुर¢ा र¢क/रखवालदार पदावरȣल  
Ǒकमान ३ वषा[चा अनुभव. 

१२३ सुर¢ा सेवा गट- 
ड 

सुर¢ा र¢क 
 

नामिनदȶशन १००% १) माÚयिमक शालांत पǐर¢ा उƣीण[ (एस.एस.सी) व सुर¢ा र¢क   पदावर ३ 

     वषा[चा अनुभव 

२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ 
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१३३ उƭान सेवा गट-ड माळȣ नामिनदȶशन ५०% 
पदोÛनती ५०% 

१ ते २ बदल नाहȣ 

१३७ वैƭकȧय सेवा  
गट- अ 

वैƭकȧय अिध¢क 
 

नामिनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) बदल नाहȣ 
२) माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल ǔÈलिनकल ǒवषयातील माÛयता ĤाƯ 

ǒवƭापीठाकडȣल एम.डȣ. / एम.एस. / एम.डȣ.एस. पदवी 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ. 

   पदोÛनती १०० % १) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाची एम.बी.बी.एस/बी.डȣ.एस पदवी 
२) माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल एम.डȣ. / एम.एस.पदवी / एम.डȣ.एस. 
पदवी Ǒकंवा एम.सी.आय. / एम.एम.सी. कडȣल त×सम अह[ता 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ. 

   ĤितिनयुƠȧ 
(पदोÛनतीने उपलÞध 

न झाãयास) 

१) बदल नाहȣ 
 

१३८ वैƭकȧय सेवा  
गट- अ 

वैƭकȧय उपअिध¢क नामिनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) माÛयताĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल एम.बी.बी.एस/बी.डȣ.एस पदवी 
२) माÛयता ĤाƯ ǒवƭापीठाकडȣल एम.डȣ./ एम.एस.पदवी / एम.डȣ.एस. पदवी 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ. 

१५२ वैƭकȧय सेवा  
गट- अ 

ÏयेƵ दंतशãय िचकȧ×सक 
ऐवजीसंचालक, दंत ǒवभाग 
असा पदनाम बदल 

पदोÛनती १००%  

बदल नाहȣ 
 

१७३ वैƭकȧय सेवा  
गट- ब 

दंतशãय िचǑक×सक  नामिनदȶशन १०० % 
 

१) बदल नाहȣ 
२) वगळणे 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ 
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१८४ िनमवैƭकȧय सेवा 
गट- क 

èटाफ नस[ नामिनदȶशन ८०% 
पदोÛनती २०% 

१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) èटाफ नस[ पदाची शै¢ǔणक अह[ता असलेãया ए.एन.एम मधून ७ वषा[चा 
अनुभव आवæयक 

२७६ पशुवैƭकȧय सेवा 
गट- ड 

सहाáयक अँिनमल 
Ǒकपर 

नामिनदȶशन ५०% 
पदोÛनती ५०% 

१)  बदल नाहȣ 
२)  ५ वषा[चा अनुभव आवæयक 

२९७ अǔÊनशमन सेवा 
गट-अ 

मुÉय अǔÊनशमन 
अिधकारȣ 

नामिनदȶशन /  
ĤितिनयुƠȧ 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध  न 
झाãयास) 

१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ  
अ) बदल नाहȣ  
ब) बदल नाहȣ  
क) अनुभव-कोण×याहȣ महानगरपािलका Ǒकंवा १५ ते २० अǔÊनशमन कɅ ġे 
असलेãया महानगरपािलका Ǒकंवा ǒवशेष िनयोजन ĤािधकरणामÚये मुÉय 
अǔÊनशमन अिधकारȣ (वग[-१) Ǒकमान वेतनĮेणी १५६००-३९१००, Ēेड वेतन 
र.Ǿ. ५४००) या पदावर ३ वषȶ सेवा केलेला तसेच वरȣल शै¢ǔणक व 
शारȣरȣकǺçÒय स¢म असावा. Ǒकंवा ǒवभागीय अǔÊनशमन अिधकारȣ (वग[-२) 
या पदावर Ǒकमान ५ वषȶ सेवा पुण[ Ǒकमान वेतनĮेणी र.Ǿ. ९३००-३४८०० 
Ēेड वेतन र.Ǿ.५०००/-) या पदावर Ǒकमान ५ वषȶ सेवा केलेला तसेच वरȣल 
शै¢ǔणक पाğता पुण[ करणारा उमेदवार असावा. Ǒकंवा संचालक, महाराƶ 
अǔÊनशमन सेवा संचालनालय, महाराƶ राÏय मंुबई यांÍयाकडून वेळोवेळȣ 
ǒवहȣत करÖयात येणारे सेवा Ĥवेश िनयम लागू होतील. 

२७८ Đȧडा सेवा गट-ब ǑĐडा अिधकारȣ नामिनदȶशन ०% वगळण े

   पदोÛनती १००%  १) बदल नाहȣ 



 

 

22
 

२८० ǑĐडा सेवा गट- 
क 

शाǐरǐरक िश¢ण संघटक 
(पदनाम बदल) 

बदल नाहȣ बदल नाहȣ 

२९५ साव[जिनक 
आरोÊय सेवा गट- 
क 

मलेǐरया इÛèपेÈटर नामिनदȶशन ७५% 
 

पदोÛनतीने २५ % 

बदल नाहȣ 
     
बदल नाहȣ 

 
       वरȣल Ĥमाणे दुǾèतीस माÛयता देऊन मा.महापािलका सभेकडे िशफारस करÖयात येत आहे.  तसेच मा.महापािलकेÍया माÛयतेनंतर 
मूळ Ĥèतावात आवæयक ते बदल कǽन Ĥèताव मा.शासनाकडे पाठǒवÖयास माÛयता देणेत येत आहे. तसेच ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका 
सेवा (सेवा Ĥवेश व सेवांची वगȸकरण) िनयम २०१६ मधील पǐरिशƴ १ ते ३ ǒवभाग िनहाय Ĥèताǒवत आकृतीबंध यांस महाराƶ 
महानगरपािलका अिधिनयम कलम  454 सह 457  (3) अÛवये मा. ǒवधी व मा.महापािलका सभेची माÛयता िमळणेकरȣता ǒवषयपğ सादर 
करणेत आलेले आहे.  Ĥèताǒवत करणेत आलेãया आकृतीबंधा नुसार महानगरपािलकेÍया आèथापनेवर नåयाने वाढ होणा-या पदांÍया 
अनुषंगाने  सन २०१५-१६ चे सुधाǐरत अंदाजपğकानुसार एकूण उ×पÛनाशी आèथापना खचा[ची टÈकेवारȣ ǒवचारात घेता सÚया टÈकेवारȣ 
२३.७३%  इतकȧ आहे.  Ĥèताǒवत केलेली नǒवन पदिनिम[ती, मंजुर पदसंखेत वाढ यामुळे आèथापना खचा[त साधारण ३.३५% इतकȧ वाढ 
होऊन आèथापना खच[ २७.०८% इतका होणार असãयाने या वाढȣव खचा[स माÛयता देणेकामी मा.महापािलका सभेकडे  िशफारस करणेत येत 
आहे.  सभावृƣांत कायम होणेची वाट न पाहता ठराव मा.महापािलका सभेकडे पाठǒवणेत यावा. 

सदर ठराव सवा[नुमते माÛय झाला. 
---------- 
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ठराव Đमांक : ६४ ǒवषय Đमांक : ४ 

Ǒदनांक : ०१/०४/२०१६ ǒवभाग – Ĥशासन     
सुचक : मा.सुरेश àहेğे अनुमोदक : मा.िनता पाडाळे 

संदभ[ : मा.महापािलका आयुƠ यांचे पğ Đ.औĤसं/०१/काǒव/७५/२०१६, Ǒद.२०/०२/२०१६ 
 

  मा.महापािलका आयुƠ यांची िशफारस केलेĤमाणे  - 
 

 ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलकेÍया औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथा मोरवाडȣ व औƭोिगक Ĥिश¢ण 

संèथा (मुलींची) कासारवाडȣ संèथांना NCVT,  DGT, Ministry of Skill Development & 

Entrepreneurship Govt. Of India, New Delhi यांची संलÊनता (Affiliation) ĤाƯ असून महाराƶ 
शासनाची माÛयता आहे.   

 
संèथेकǐरता Ĥवेश ĤǑĐया कामकाजकǐरता सन १९९२ मÚये धोरण ठरǒवÖयात आले असून 

×यास मा.महापािलका सभा ठराव Đ.२२०४ Ǒदनांक १७/०७/१९९२ अÛवये माÛयता घेÖयात 
आलेली होती.  संèथेतील Ĥवेश ĤĐȧया करȣता शासनाÍया माग[दश[क Ĥणाली Ĥमाणे सन २०१० 
मÚये Admission Software Ĥणालीचा समावेश तसेच इतर सुधारणा करÖयात 
आãया.महानगरपािलकेÍया औ.Ĥ.संèथा कǐरता Ĥिश¢णापोटȣ आकारÖयात येणा-या शुãकास / 
तारणधन / Ĥिश¢ण फȧ Ĥवेश फȧ इ×यादȣ मा.महापािलका सभा ठराव Đमांक ४०२४  Ǒदनांक 
०७/०४/१९९९ अÛवये माÛयता घेÖयात आलेली आहे.  ×यानुसार सƭǔèथतीत Ĥिश¢ण शुãक 
दरमहा र.ǽ.१००/- एकǒğत र.ǽ.१,२००/-  Ĥितवष[, Ĥवेश शुãक र.ǽ.१००/- व तारणधन 
र.ǽ.५००/- इ. फȧ आकारणी करÖयात येते.   

 
महाराƶ शासन, उÍच व तंğ िश¢ण ǒवभाग शासन िनण[य Đ.संकȧण[ 

३३१५/Ĥ.Đ.१७/åयिश-३, मंğालय, मंुबई ३२ Ǒदनांक १४/०५/२०१५ अÛवये राÏयातील शासकȧय 
व खाजगी औ.Ĥ.संèथासाठȤ ऑगƴ २०१५ या सğापासून होणा-या ĤवेशासाठȤ िनयमावली आǔण 
शासकȧय व खाजगी औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथांसाठȤ लागू करावयाÍया Ĥिश¢ण शुãक 
िनयमावलीस Ĥशासकȧय माÛयता देÖयात आलेली आहे.  ×यानुसार महानगरपािलकेÍया दोÛहȣ 
औ.Ĥ.संèथा करȣता सदर शासन िनण[य लागू असून ×यानुसार काय[वाहȣ करणे आवæयक आहे.  

 
महानगरपािलकेÍया दोÛहȣ औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथाकǐरता लागू करावयाÍया सुधाǐरत    

“  Ĥवेश ĤǑĐया व Ĥिश¢ण शुãक धोरण २०१५ ”  मसूदा Ĥèतावा सोबतचे पǐरिशƴ “ अ ” सह 
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माÛयता िमळणेकामी मा.महापािलका सभेकडे िशफारस करणेत येत आहे. सभावृƣांत कायम 
होणेची वाट न पाहता ठराव मा.महापािलका सभेकडे पाठǒवणेत यावा. 

सदर ठराव सवा[नुमते माÛय झाला. 
---------- 

यानंतर मा.सभापती यांनी सभा संपãयाचे जाǑहर केले. 
 

 

                                                   ( नंदा ǒवकास ताकवणे )   

                                                 सभापती                                                      
                       ǒवधी सिमती 

                                                   ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका 
                                                        ǒपंपरȣ - ४११ ०१८. 
 
 
 
 
 

ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका 
ǒपंपरȣ १८. नगरसिचव काया[लय 

Đमांक : नस/४/काǒव/२००/२०१६ 

Ǒदनांक : ०७/०४/२०१६     

                                                                                                        
नगरसिचव 

ǒपंपरȣ िचंचवड महानगरपािलका 
ǒपंपरȣ ४११ ०१८. 

 
 

Ĥत : सव[ संबंिधत शाखाĤमुख व शाखािधकारȣ यांचेकडे पुढȣल योÊय ×या  

     काय[वाहȣसाठȤ रवाना.  
 
 
 


