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ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका 
ͪप ंपरȣ १८. नगरसͬचव काया[लय 

      Đमांक: नस/ ९/काͪव/१५८ /२०१६ 
Ǒदनांक :   ११/०४/२०१६ 

 
ĤǓत, 
 

मा. ................................... 
सदèय, ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका 
ͪप ंपरȣ  ४११ ०१८.  

 
 
  ͪवषय - ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेची मा.महापाͧलका सभा Ǒदनांक  

 २०/०४/२०१६ रोजी दुपारȣ २.०० वाजता आयोिजत केलेबाबत. 
   
मा.महोदय / महोदया, 
 
 
  ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेची माहे एͪĤल-२०१६ ची माͧसक मा.महापाͧलका सभा 

बुधवार Ǒदनांक २०/०४/२०१६ रोजी दुपारȣ २.०० वाजता महानगरपाͧलकेÍया Ĥशासकȧय इमारतीमधील 

यशवंतराव चåहाण सभागृ हात आयोिजत करणेत आलेलȣ आहे. सोबत सभेची काय[पǒğका जोडलȣ 

आहे. सभेस आपण उपिèथत रहावे हȣ ͪवनंती.     

    
                       आपला ͪवæवास,ू                  

       
         

               
          नगरसͬचव 

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका 
ͪप ंपरȣ - ४११ ०१८. 

 
Ĥत :  १) काया[लयीन नोटȣस बोड[ 
 २) सव[ शाखाĤमुख व शाखाͬधकारȣ            
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ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका, ͪप ंपरȣ - ४११ ०१८. 
 

सूचना 
 

( महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयम  चे अनुसूची Ĥकरण २ मधील  

Ǔनयम Đमांक १ (ए) (एच) (आय) अÛवये ) 
 

काय[पǒğका Đमांक ५८ 
 

 ͪपपंरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेची माहे एͪĤल-२०१६ ची माͧसक मा.महापाͧलका सभा बुधवार 

Ǒदनांक २०/०४/२०१६ रोजी दुपारȣ २.०० वाजता महानगरपाͧलका Ĥशासकȧय इमारतीमधील यशवंतराव 

चåहाण सभागृ हात आयोिजत करणेत आलेलȣ आहे. सदर सभेमÚये खालȣल कामकाज होईल.  

      --- 
 

अ) मा.महापाͧलका सभा Đमांक – ५२ Ǒदनांक १९/१२/२०१५, २०/१/२०१६ व २५/१/२०१६ चा   

सभावृ ×तांत कायम करणे.  

   ब) मा.ͪवशेष महापाͧलका सभा Đमांक – ५४ Ǒदनांक १०/२/२०१६  चा  सभावृ ×तांत  
      कायम करणे.   

क) मा.महापाͧलका सभा Đमांक – ५५ Ǒदनांक २०/२/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे. 
ड) मा.महापाͧलका सभा Đमांक – ५७ Ǒदनांक १८/३/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे. 
                                                             ------ 

                         Ĥæनो×तरे 
 

               ( महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयम चे कलम ४४ अÛवये) 
                                    ----------  

                 मा.èथायी सͧमतीचे ठराव 
 

 ͪवषय Đमांक १)  संदभ[ :- १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचे जावक Đ.èथा/श.अ./ता/ं४/५१५/१५  
                          Ǒद.२८/१२/२०१५ 
                  २) मा.èथायी सͧमती सभा ठ.Đ.१५१६६ Ǒद.१७/०२/२०१६ 
        ३) मा.महापाͧलका सभा ठ.Đ.८३० Ǒद.१८/३/२०१६   
   
      ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका हƧीतील रè×यांमधून भुͧमगत सेवा वाǑहÛया टाकÖयासाठȤ  

मनपाकडे ͪवͪवध शासकȧय/Ǔनमशासͩकय तसेच खाजगी संèथेकडून रèता खोदाई परवानगीसाठȤ 
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Ĥकरणे वेळोवेळी सादर होत असतात. सदर सेवावाǑहÛया नागǐरकांÍया सोयीसाठȤ आवæयक 

असãयाने महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील कलम २३९ अÛवये सदर संèथांना ×यांचेकडील 

भूͧमगत सेवावाǑहÛया टाकÖयासाठȤ रèता खोदाईस परवानगी महापाͧलकेमाफ[ त देÖयात येते. 

महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील कलम २४१(२) अÛवये संबंͬधत कंपनीकडून  सदर 

खोदलेला रèता दुǽèत करÖयासाठȤ जो खच[ येईल तो वसूल करावयाचा आहे. ×यासाठȤ सदर 

खोदलेले रèते दुǽèतीसाठȤ मनपाने दर Ǔनिæचत केले असनू सदर दर वेळोवेळी सुधाǐरत करÖयात 

येतात. मनपाÍया सदर Ĥचͧलत दरानुसार रèता दुǽèतीपोटȣ येणारा खच[ संबंͬधत कंपनीकडून 

आगाऊ भǾन घेÖयात येतो. सɮयिèथतीत सदर रèते दुǽèती शुãकामÚये रèता दुǽèती खच[ अंदाजे 

सरासरȣ र.ǽ.६५००/-  व मनपा अͬधभार सरासरȣ र.ǽ.३०००/- Ĥती मी. दराĤमाणे आकारÖयात येतो. 

×यानुसार अɮयाप पयɍत सव[ खाजगी, शासकȧय/Ǔनमशासͩकय संèथांना (महाराçĚ राÏय ͪवज 

ͪवतरण कंपनी मया[दȣत वगळून) ×यांÍया सेवावाǑहÛया टाकÖयासाठȤ वरȣलĤमाणे शुãक आकाǽन 

रèता खोदÖयासाठȤ परवानगी देÖयात येत आहेत. खोदलेãया रè×यामुळे वाहतुकȧस होणारा अडथळा 

व ×यामुळे होणारे अपघात टाळÖयाÍया Ǻçटȣकोनातून तसेच नागǐरकांÍया सुरͯ¢त वाहतूकȧसाठȤ 

मनपास ǐरतसर Ǔनͪवदा ĤͩĐया कǽन, सदर खोदलेãया रè×यांची दुǽèती तातडीने करावी लागते. 

×यासाठȤ महापाͧलकेकडून भुͧमगत सेवावाǑहÛया टाकणा-या संèथɅकडून रèता दुǽèतीचा Ĥचͧलत 

दरानुसार येणारा खच[ आगाऊ èवǾपात वसूल करÖयात येतो. 

महाराçĚ राÏय ͪवɮयुत ͪवतरण कंपनी मया[. यांचेकडील मागणीः- 

म.रा.ͪव.ͪव.कं.मया[., यांÍयाकडील पायाभुत आराखडा - २ अंतग[त  भुͧमगत केबल टाकणेसाठȤ 

मा.आयुÈत यांÍयाकडील Ǒद.१०/०२/२०१५ चे माÛय Ĥèतावानुसार व आदेश 

Đ.èथाप×य/शअ/ता/ं४/५९/२०१५, Ǒद.१०/०२/२०१५ अÛवये र.ǽ.२३००/- Ĥती रǓन ंग मीटर Ĥमाणे 

(एकǒğत रèता दुǽèती खच[ व मनपा अͬधभार) याĤमाणे सवलतीÍया दराने शुãक आकाǽन रèता 

खोदाईस परवानगी देÖयात येत आहे. Ǒद. १४/०९/२०१५ व Ǒद.१६/१०/२०१५ Íया पğांÛवये  

म.रा.ͪव.ͪव.कं.मया[., यांनी  महापाͧलका हƧीमÚये यांÍयाकडील पायाभुत आराखडा - २ अंतग[त 

भुͧमगत केबल टाकÖयासाठȤ व दुǽèतीसाठȤ रèता खोदाई करÖयास ͪवनाशुãक परवानगी देणेबाबत 

मागणी केलेलȣ आहे. 

महाराçĚ नॅचरल गॅस ͧल.व भारत संचार Ǔनगम ͧल.यांचेकडील मागणीः- 
 
तसेच, महानगरपाͧलकेकडील दर जाèत असãयाने रèते दुǽèतीचे दर कमी कǽन पुणे 

महानगरपाͧलकेकडील सदर कामासाठȤÍया दराĤमाणे शुãक आकाǽन रèता खोदाईस परवानगी  

ͧमळणेबाबत महाराçĚ नॅचरल गॅस  ͧल. यांनी  ×यांचेकडील Ǒद. २०/०७/२०१५ व  Ǒद.०६/१०/२०१५ 
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Íया पğांÛवये  ͪवनंती  केलेलȣ आहे.  ×याचĤमाणे  भारत  संचार  Ǔनगम ͧल. यांनी 

×यांचेकडील Ǒद.०१/०७/२०१५ व Ǒद.१९/११/२०१५ Íया पğांÛवये रèते खोदाईस परवानगीसाठȤ महाराçĚ 

राÏय ͪवɮयुत  ͪवतरण कंपनी मया[. यांना देÖयात येणा-या दरातील सवलतीनुसार रèते खोदाईस 

परवानगी ͧमळणेबाबत तसेच महानगर पाͧलकेÍया ͪवकास कामातील रèता सुधारणांमुळे पुवȸ 

टाकलेãया केबल तुटãयामुळे सदर केबल दुǽèतीसाठȤ ͪवनाशुãक रèता खोदाईस परवानगी 

ͧमळणेबाबत ͪवनंती केलेलȣ आहे. ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका ¢ेğातील सव[ मुÉय व अतंग[त 

रè×यांवरȣल उपèकर ͪवɮयुत वाǑहÛयांɮवारे महाराçĚ राÏय ͪवɮयुत  ͪवतरण कंपनी मया[. यांचे 

माफ[ त शहरातील नागǐरकांना ͪवɮयुत पुरवठा केला जातो. शहर सɋदयȸकरण व अपघात टाळÖयाÍया 

Ǻçटȣने सदर उपèकर ͪवɮयुत वाǑहÛया भुͧमगत करणे आवæयक आहे. महाराçĚ राÏय ͪवɮयुत  

ͪवतरण कंपनी मया[. यांचे माफ[ त बहु तांश मुÉय रè×यांवरȣल सदर उपèकर ͪवɮयुत वाǑहÛया 

भुͧमगत करÖयात आलेãया असून उव[रȣत Ǒठकाणांचे कामकाज करणे बाकȧ आहे. तसेच, घरगुती 

èवयंपाक व इतर वापरासाठȤ तसेच, शहरातील वाढत असलेãया मोɫया Ĥमाणातील Ĥदुषण 

रोखÖयासाठȤ चार चाकȧ वाहनांसाठȤ  नैसͬग[क वायूचा वापर करÖयाचा कɅ ġ शासनाने मह×वाकां¢ी 

उपĐम हाती घेतलेला आहे. ×याचĤमाणे, शहरȣ भागात सी.एन.जी. चा वापर वाढवून घरगुती 

वापरातील एल.पी.जी. ͧसलɅडर Ēाͧमण भागासाठȤ जाèतीत जाèत Ĥमाणात उपलÞध कǾन देÖयाचे 

उƧीçट कɅ ġ शासनाने Ǔनिæचत केलेले आहे. नैसͬग[क वायू ( सी.एन.जी.) हा एल.पी.जी. पे¢ा सुर¢ीत 

व èवèत असãयाने व २४ तास अखंडीत पुरवɫयाची शाèवती असãयाने शहरातील नागǐरकासंाठȤ 

×याचा उपयोग होणार आहे. शहरात अशा ĤकारÍया नैसͬग[क वायूचे ( सी.एन.जी.) भुͧमगत 

पाईपलाईन टाकÖयाचे व पुरवठा करÖयाचे कामकाज महाराçĚ नॅचरल गॅस ͧल. यांचे माफ[ त चालू 

आहे.  तसेच शहरातील नागǐरकांसाठȤ आवæयक असलेले दळणवळणातील एक मुÉय साधन, 

दूरÚवनी व ħमणÚवनी तसेच इंटरनेटची सुͪवधा कɅ ġ शासनाचा उपĐम असलेलȣ भारत संचार 

Ǔनगम ͧल. यासंèथेमाफ[ त  पुरͪवलȣ जाते. तसेच, संर¢ण ͪवभागासारÉया अती मह×वाÍया 

ͪवभागासाठȤ देखील सदर संèथेमाफ[ त सुͪवधा पुरͪवलȣ जाते. वरȣल तीनहȣ संèथɅÍया ×याचĤमाणे 

कɅ ġ शासन, राÏय शासन यांÍया व ×यांÍया अंगीकृत संèथा तसेच इतर Ǔनमशासͩकय संèथɅÍया 

भुͧमगत सेवावाǑहÛया शहरातील नागǐरकांसाठȤ उपयुÈत असãयाने ×यासाठȤ महानगरपाͧलकेचे 

देखील योगदान असणे आवæयक वाटते. ×यासाठȤ सदर तीनहȣ संèथɅÍया भुͧमगत सेवावाǑहÛया 

टाकÖयासाठȤ ×यांना आवæयक असणा-या रèता खोदाई परवानगीसाठȤ महापाͧलकेमाफ[ त आकारÖयात 

येणारे शुãकात सवलत देणे आवæयक वाटते.  कɅ ġ शासन, महाराçĚ शासन, एम.एन.जी.एल. व 

शासनाÍया इतर अंगीकृत संèथा यांना पुणे महानगरपाͧलका हƧीत भूͧमगत केबल टाकणेसाठȤ पुणे 

मनपाचे माÛय रèते खोदाई शुãकामÚये चालू दराÍया ५०% सवलत देणेस व एम.एस.ई.डी.सी.एल 
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(एम.एस.ई.बी.) यांना र.ǽ.२३५०/- या दराने रèते खोदाई शुãक ×यांचेकडील काया[लयीन पǐरपğक 

Đ. पथ १९९३, Ǒद.१०/०७/२०१५ अÛवये आकारÖयात येत आहेत. सɮयिèथतीत, ͪप ंपरȣ ͬचंचवड 

महानगरपाͧलकेमाफ[ त भुͧमगत सेवा वाǑहÛया टाकÖयासाठȤ सव[ शासͩकय / Ǔनमशासͩकय व 

खाजगी संèथांकडून Ĥचͧलत दरानुसार शुãक आकाǾन रèता खोदाईस परवानगी देणेत येत आहे. 

तथाͪप, वरȣल Ĥमाणे नमुद केलेनुसार सव[ शासͩकय/Ǔनमशासͩकय संèथɅÍया सेवा वाǑहÛया 

शहरातील नागǐरकांसाठȤ उपयुÈत असãयाने व ×यासाठȤ महानगरपाͧलकेचे देखील योगदान आवæयक 

असãयाने, पुणे महानगरपाͧलकेÍया वरȣल Ĥमाणे धोरणानुसार, ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका 

काय[¢ेğात कɅ ġ शासन, महाराçĚ शासन, महाराçĚ नॅचरल गॅस ͧल. व शासनाÍया इतर अंगीकृत 

संèथा, Ǔनमशासͩकय संèथा यांना भूͧमगत सेवा वाǑहÛया टाकणेसाठȤ ͪप ंपरȣ ͬचंचवड मनपाचे 

Ĥचͧलत रèते खोदाई दुǾèती शुãकामÚये चालू दराÍया ५०% सवलत देणेस ( मनपा अͬधभार न 

घेता ) व महाराçĚ राÏय ͪवɮयुत  ͪवतरण कंपनी मया[. यांना र.ǽ.२३५०/- या दराने रèते खोदाई 

शुãक आकाǾन रèता खोदाईस परवानगी देणेबाबत, तसेच, सदर शासन अंगीकृत कंपÛयांÍया सेवा 

वाǑहÛया नादुǾèत झाãयास ×यांची दुǾèती तातडीने होणे आवæयक असãयाने, सदर शासन अंगीकृत 

कंपÛयांÍया ५ मी. पयɍत लांबीÍया सेवा वाǑहÛया दुǾèतीसाठȤ ͪवनाशुãक व ५ मी. पे¢ा जाèत 

लांबीÍया सेवा वाǑहÛया दुǾèतीसाठȤ वरȣल Ĥमाणे शुãक आकाǾन रèता खोदाईस परवानगी 

देणेबाबतचे धोरण Ǔनिæचत करणेसाठȤ मा. महापाͧलका सभेची माÛयता घेणे आवæयक आहे. पुणे 

महानगरपाͧलकेÍया वरȣल Ĥमाणे धोरणानुसार, ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका काय[¢ेğात कɅ ġ 

शासन, महाराçĚ शासन, महाराçĚ नॅचरल गॅस ͧल. व शासनाÍया इतर अंगीकृत संèथा यांना 

भूͧमगत सेवा वाǑहÛया टाकणेसाठȤ ͪप ंपरȣ ͬचंचवड मनपाचे वेळोवेळी वापरात असलेãया Ĥचͧलत 

रèते खोदाई दुǾèती शुãकामÚये चालू दराÍया ५०% सवलत देणेस ( मनपा अͬधभार न घेता ) व 

महाराçĚ राÏय ͪवɮयुत  ͪवतरण कंपनी मया[. यांना र.ǽ. २३५०/- या दराने रèते खोदाई शुãक 

आकाǾन रèता खोदाईस परवानगी देणेबाबत, तसेच, सदर शासन अंगीकृत कंपÛयांÍया सेवा 

वाǑहÛया नादुǾèत झाãयास ×यांची दुǾèती तातडीने होणे आवæयक असãयाने, सदर शासन अंगीकृत 

कंपÛयांÍया ५ मी. पयɍत लांबीÍया सेवा वाǑहÛया दुǾèतीसाठȤ ͪवनाशुãक व ५ मी. पे¢ा जाèत 

लांबीÍया सेवा वाǑहÛया दुǾèतीसाठȤ वरȣल Ĥमाणे शुãक आकाǾन रèता खोदाईस परवानगी 

देणेबाबतचे धोरण  Ǔनिæचत करणेची मा.आयुÈत यांची मागणी असलȣ तरȣ सदर ͪवषय दÜतरȣ 

दाखल करणेत यावा अशी मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस करणेत येत आहे. 

(Ǒटप- माहे एͪĤल -२०१६ चे सभेमÚये घेणेचे Ǔनण[याĤमाणे)   
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ͪवषय Đमांक २) संदभ[:- १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचे जावक Đ.मातंͪव/अमृत/२/काͪव/५२/२०१६  
                       Ǒद.३१/३/२०१६  
     २) मा.èथायी सͧमतीकडील ठ.Đ.१५९४४ Ǒद.५.०४.२०१६ 
   

कɅ ġ शासन पुरèकृत अमृत अͧभयान अंतग[त मंजुर ĤकãपाÍया अनुषंगाने               

अͧभयानाÍया ͪव×तीय आकृ×तीबंधानुसार महापाͧलकेचा èव:Ǒहèसा उभा करणेस               

माÛयतेकामी सोबतचे Ĥपğ अ मधील अ.Đ.१ ते ५ Ĥकãपांना ×यांचे नावासमोर नमुद केलेĤमाणे 

एकूण रकमेस अंदाजपğͩकय माÛयता ͧमळणेस ×याचĤमाणे अ) ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेचा 

सेवाèतर सुधारणा आराखडा (SLIP) Ĥपğ अ येथे दश[ͪवणेत आलेãया Ĥकãपास Ĥशासͩकय 

माÛयता. ब) अमृत अͧभयानांतग[त कɅ ġ शासनाने Ǔनिæचत केलेãया सोबतचे Ĥपğ ब मधील 

सुधारणांची अंमलबजावणी करÖयास माÛयता क) अमृत अͧभयानांतग[त मंजूर ĤकãपाÍया अनुषंगाने 

अͧभयानाÍया ͪव×तीय आकृतीबंधानुसार महापाͧलकेचा èव:Ǒहèसा उभा करणेस माÛयता ͧमळणेकामी 

सदरÍया Ĥकãपांची व सुधारणांची अंमलबजावणी करणेस तसेच आवæयक ती तरतूद (मनपा Ǒहèसा 

उभा करणे) करणेचे अͬधकार मा. आयुÈत यांना देणेस माÛयता देणेकामी मा. महापाͧलका सभेकडे 

ͧशफारस करणेत येत आहे. 

 
ͪवषय Đमांक ३)  संदभ[ :- १) मा.सुमन नेटके, मा.वैशालȣ जवळकर यांचा Ĥèताव. 
                      २) मा.èथायी सͧमतीकडील ठ.Đ.१५९५१ Ǒद.५.०४.२०१६ 
 
 ͪप ंपरȣ ͬचंचवड शहरातील ͪवͪवध धम[ पंथाचे लोकांचे ͪप ंपरȣ ͬचंचवड शहरांतग[त असणा-या 

èमशानभूमी व दफनभूमीमÚये सव[ धͧम[य व पंथांÍया अं×यसंèकारासाठȤ खचा[ची जबाबदारȣ मनपाने 

िèवकाǽन ×याकामी योÊय ती आͬथ[क मदत मनपातफȶ  देÖयास व ×याकामी येणा-या Ĥ×य¢ खचा[स 

माÛयता देणेकामी मा.महापाͧलका सभेकडे  ͧशफारस करणेत येत आहे.    

                                      -------      
 

 
 
 
 
 
 
 



 7
 
मा. ͪवधी सͧमतीचे ठराव 

 
ͪवषय Đमांक ४)  संदभ[ :१) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचे पğ Đ.आप/२/काͪव/१५५/२०१६,  

                       Ǒद.०९/०२/२०१६ 

                    २) मा.ͪवधी सͧमतीकडील ठ.Đ.६१ Ǒद.१.०४.२०१६ 
 
  ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका काय[¢ेğामÚये जाǑहरात फलक उभाǽन जाǑहराती केãया 

जातात ×यावर महानगरपाͧलकेमाफ[ त जाǑहरात कर, परवाना फȧ व जाǑहरात फलक म.न.पा जागेत 

असãयास जागाभाडे आकारणी करणेत येऊन परवाना Ǒदला जातो.  वरȣलपैकȧ परवाना फȧची 

आकारणी महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील कलम ३८६ नुसार करÖयात येत आहे.  कलम 

३८६ नुसार आकारÖयात येणारे परवाना फȧचे दर Ǔनिæचत करताना मा. ͪवधी सͧमतीमाफ[ त मा. 

महापाͧलका सभेची  माÛयता घेणे आवæयक  आहे.   मागील  वषा[चे दर Ǔनिæचत करÖयासाठȤ या 

ͪवभागाने Ǒदनांक ८/०१/२०१४ रोजी महापाͧलका सभेकडे ͪवधी सͧमती माफ[ त Ĥèताव सादर केला 

होता. मा. ͪवधी सͧमती सभेने Ĥèतावासोबतचे पǐरͧशçटा Ĥमाणे दरवाढ करणेस माÛयता Ǒदलȣ होती. 

माğ दरàयानÍया काळात ͪवधानसभा साव[ǒğक Ǔनवडणूक आचारसंǑहता कालावधीमुळे मा. 

महापाͧलका सभेने ठराव Đमांक ५१३ Ǒदनांक ५/७/२०१४ अÛवये सदरचा ͪवषय दÜतरȣ दाखल करणेत 

आलेला आहे. ×यामुळे परवाना फȧचे दर सन. २०१३-२०१४ Ĥमाणेच सन २०१४-१५ साठȤ कायम 

ठेवÖयात आले आहेत.  चालु वषȸ परवाना फȧचे दरात १५% वाढ केलेलȣ असãयाने म.न.पा. उ×पÛन 

वाढȣÍया Ǻçटȣने सन.२०१६-२०१७ साठȤ ठराͪवक चौक वगळता अÛय सव[साधारण Ǒठकाणी परवाना 

फȧचे वाढ करावी असे मत आहे. याबाबत पुणे म.न.पा. कडून ĤǓतवषȸ र. Ǿ. २२२/- ĤǓत चौ. फूट 

याĤमाणे फȧ आकारÖयात येते. याचा माͧसक दर Ǿ. १८.५० इतका येत असून ×या तुलनेत ͪप ंपरȣ 

ͬचंचवड महानगरपाͧलकेÍया जाǑहरात कर व परवाना फȧ याचा ĤǓत चौ. फूट ĤǓत महा एकǒğत दर 

र. Ǿ. ७.८० इतका आहे. तो पुणे म.न.पा. पे¢ा खूपच कमी आहे. सबब परवाना फȧचे दरात सन 

२०१५-१६ पे¢ा ठराͪवक चौक वगळता अÛयğ वाढ करावी असे मत आहे. माğ आकारणी मͬधल 

िÈलçटता कमी कǾन Ǒहशोबात सोपेपणा येÖयाचे हेतुने ×यामͬधल टÜपे कमी कǾन सोबतÍया 

पǐरͧशçट ‘अ’  मÚये  दश[ͪवलेĤमाणे दराचे टÜपे Ǔनिæचत कǾन निजकÍया पुढÍया रÈकमेत पुणाɍकȧत 

कǽन  वाढ करÖयात यावी अशी ͧशफारस आहे. उ×पÛन वाढȣÍया Ǻिçटने महानगरपाͧलकेने 

शहरातील जाèत वद[ळीÍया मह×वाÍया एकूण. १० चौकामÚये जाǑहरातीचे हÈक Ǔनͪवदेɮवारे १/४/२०१२ 

ते. ३१/३/२०१४  या काळात जाǑहरात संèथेस Ǒदलेले होते. ×यामÚये Ĥती चौरस फुट Ĥती महा र. Ǿ. 

२४ ते र. Ǿ. ३० जाǑहरात कर व परवाना फȧ चे एकǒğत दर ĤाÜत झालेले होते. Ǒह बाब ͪवचारात 

घेता सदर Ǔनͪवदा चौकामÚये अÛय ¢ेğापे¢ा जाǑहरातदाराकडून ĤाधाÛयĐमाने व वाढȣव दराने 
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मागणी आहे, हे Ǒदसून येते. तसेच या चौकाͧशवाय ×याच ¢ेğातãया अÛय मह×वाचे 

चौकाचा समावेश ×यामÚये करता येईल. एकूण १२ ͧशफारस केलेãया चौकांची यादȣ सोबतÍया 

पǐरͧशçट ‘ब ’  मÚये दश[ͪवलȣ आहे. सदर चौकात जाǑहरात ĤͧसÚदȣसाठȤ ĤाÜत दरामुळे जाǑहरातीचा 

सदर चौकातील जाǑहरात ĤͧसÚदȣसाठȤचे बाजारभाव ĤाÜत झालेले आहेत.  वरȣल बाब ͪवचारात घेता व 

म.न.पा.चे आͬथ[क Ǒहत ͪवचारात घेऊन ǓनͪवदेमÚये ĤाÜत झालेãया दरामधील सवा[त जाèत दर Ïया 

चौकात ĤाÜत झाले आहेत ×या दरानुसार अÛय सव[ Ĥèताͪवत चौकात दरांची आकारणी करता येईल 

असे वाटते. तथापी सदरचे दर हे ४ वषा[पूवȸ ĤाÜत झाले आहेत. हȣ बाब ͪवचारात घेऊन वरȣल 

चौकात ĤाÜत झालेãया अͬधक×तम र.Ǿ.२८/- ĤǓत महा दरानुसार परवाना फȧ सव[ चौकात आकारणी 

करावी अशी ͧशफारस आहे. ×यासाठȤ वरȣल सव[ चौकाचे ¢ेğ घोͪषत कǽन (झोǓनंग) सदर चौकामÚये 

ĤͧसÚद होणा-या जाǑहरातींना वरȣल Ĥमाणे परवाना फȧ चे दर लागू करणेत येतील. चौकातील 

जाǑहरात ¢ेğ àहणजे चौकाचे ͧसमारेषेपासून सव[ Ǒदशांनी ५० ͧमटर अंतराचे आत चौकामधून 

Ǻçटȣपथास येणारे (चौक सÛमुख) सव[ Ĥकारचे जाǑहरात फलक (खुãया जागेवरȣल, इमारतीवरȣल, 

इमारतीचे गÍचीवरȣल, इ×यादȣ) या सवाɍना हे दर लागू करÖयाची ͧशफारस आहे.  उपरोÈत बाबी 

ͪवचारात घेऊन महानगरपाͧलकेचे उ×पÛनातील समतोल राखणेचे हेतूने जाǑहरातीचे दरात पǐरͧशçठ 

‘अ ’Ĥमाणे सव[ साधारण ¢ेğासाठȤ परवाना फȧचे दर Ĥèतावीत केले आहेत.तसेच ͪवͧशçट चौकांची 

यादȣ पǐरͧशçट ‘ब ’मÚये नमूद केलेĤमाणे परवाना फȧचे दर मा.आयुÈत यांनी Ĥèताͪवत केले असले 

तरȣ सव[ ǑठकाणÍया जाǑहरात फलकासाठȤचे परवाना फȧ चे सन २०१५-१६ साठȤ Ǔनिæचत केलेले दर 

हे सन २०१६-१७ साठȤ कायम करणेस माÛयता ͧमळणेकामी मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस 

करणेत येत आहे.  
 
ͪवषय Đमांक ५)  संदभ[ : १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचे पğ Đ.आप/२/काͪव/१५३/२०१६,  

                        Ǒद.०९/०२/२०१६ 

                २) मा.ͪवधी सͧमतीकडील ठ.Đ.६२ Ǒद.१.०४.२०१६ 
 

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेचे आकाशͬचÛह व परवाना ͪवभागामाफ[ त महाराçĚ 

महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील कलम ३१३, ३७६ व उपͪवधीनुसार उदयोगधंदा,åयवसाय, साठा 

परवाने देÖयात येतात.  

           सɮयिèथतीत याͪवभागामाफ[ त देÖयात आलेãया एकूण परवाÛयांची संÉया Ǒद. ३०/११/२०१४ 

अखेर ६१३९  एवढȣ आहे व सन २०१५-२०१६ मधील माहे नोåहɅबर २०१५ अखेर ͧमळालेले एकूण 

उ×पÛन र.ǽ. १५,८४,४५६/- ( अ¢रȣ र.ǽ.पंधरा लाख    चौ-याऐंशी हजार चारशे छपÛन फÈत) एवढे 

आहे.  
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महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील कलम ३८६ चे तरतुदȣस आधीन राहू न ĤǓत वषȸ 

परवाना फȧचे दर Ǔनिæचत करÖयात येतात ×यानुसार सन २०१६-१७ साठȤहȣ ते Ǔनिæचत करणे 

आवæयक आहे.    

           सन २०१३-२०१४ चे उदयोगधंदा, åयवसाय, साठा परवाना फȧ Ǔनिæचत करताना सन २०१२-

२०१३ चे दरात १०% वाढ केलेलȣ आहे. हȣ बाब ͪवचारात घेता सन २०१४-२०१५ साठȤ कोणतीहȣ फȧ 

वाढ न करता सन २०१३-२०१४ चे दर कायम ठेवÖयात आले आहेत. सन २०१५-२०१६ चे उदयोगधंदा, 

åयवसाय, साठा परवाना फȧ Ǔनिæचत करताना सन २०१४-२०१५ चे दरात १०% वाढ केलेलȣ आहे.  

महाराçĚ शासनाने पǐरपğक Đमांक पीसीसी-३०१५/Ĥ.Đ.७५(१)/नͪव-२२ Ǒदनांक २४/४/२०१५ अÛवये 

महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील कलम ३१३ मÚये महानगरपाͧलकेÍया अͬधकाǐरतेतील 

महाराçĚ औɮयोͬगक ͪवकास महामंडळाåदारे अͬधसूͬचत केलेãया ¢ेğामÚये कारखाने, कम[शाळा ͩकंवा 

कामाÍया जागेÍया बाबतीत अशा परवानगीची आवæयकता असणार नाहȣ अशी सुधारणा केलेलȣ आहे. 

×यामुळे एम.आय.डी.सी. ¢ेğातील उɮयोगांना यापु ढे म.न.पा. परवाने देता येणार नाहȣत.  तसेच 

म.न.पा.चे उ×पÛनाचे Ĥमुख साधन एल.बी.टȣ. हे शासनाने रƧ केलेने म.न.पा. उ×पÛन वाढͪवÖयासाठȤ 

सन २०१६-१७ साठȤ Ĥचͧलत सन २०१५-१६ दरामÚये २०%दरवाढ उपरोÈत åयवसाय व साठा 

परवाÛयासाठȤ करणेत यावी. तसेच उɮयोगधंदा परवाÛयासाठȤ Ĥपğ अ Ĥमाणे परवाना फȧ असे 

सूचͪवÖयात येत आहे. ×यानुसार सन २०१६-१७ साठȤ Ĥèताͪवत दर दश[ͪवणारे, उɮयोगधंदा परवाना 

फȧ साठȤ Ĥपğ - अ, åयवसाय परवाना फȧ साठȤ Ĥपğ - ब व साठा परवाना फȧ साठȤ Ĥपğ - क 

सोबत सादर केलेĤमाणे मा.आयुÈत यांनी Ĥèताͪवत केले असले तरȣ उɮयोगधंदा परवाना, åयवसाय 

परवाना व साठा परवाना फȧ चे सन २०१५-१६ साठȤ Ǔनिæचत केलेले दर हे सन २०१६-१७ साठȤ 

कायम करणेस माÛयता ͧमळणेकामी मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस करणेत येत आहे. 
 
ͪवषय Đमांक ६) संदभ[ : १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचे पğ Đ.Ĥशा/७/काͪव/६१/२०१६,  

                       Ǒद.१२/०२/२०१६ 

               २) मा.ͪवधी सͧमतीकडील ठ.Đ.६३ Ǒद.१.०४.२०१६ 
 

 ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेने मु ंबई ĤांǓतक अͬधǓनयम 1949 चे कलम 454 सह 457 (3) 

मधील तरतदुȣ नुसार महानगरपाͧलकेस नेमणुकȧचे अͬधकार असलेãया जागांसाठȤ आवæयक असेलेलȣ 

शै¢णीक पाğतेबाबतचे “ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका सेवा (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) 

Ǔनयम  2010” Ǔनयम तयार केलेले होते.  ×यांस मा.महापाͧलका सभा ठराव Đमांक 1113 Ǒदनांक 

18/03/2011 अÛवये माÛयता देÖयात आलेलȣ आहे. सदर Ǔनयमांचा मसुदां पğ Đमांक 

Ĥशा/1अ/काͪव/533/2011 Ǒदनांक 02/05/2011 Íया नोटȣसाÛवये ĤͧसÚदȣ कǽन हरकती मागͪवÖयात 

आãया हो×या. ×या नुसार एकुण 162 हरकती व सुचना ĤाÜत झाãया आहेत. सदर हरकती बाबत 
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 ͪवचार होउन सदरचे Ǔनयम अंǓतम मंजुरȣसाठȤ Ǒदनांक 17/10/2013 अÛवये मा. ͪवधी सͧमतीकडे 

सादर करÖयात आले होते. तथापी शासन Ǔनण[य Đमांक : एमसीओ 2014/Ĥ.Đ.153/नͪव 14 Ǒद. 01 

सÜटɅबर  2014 अÛवये महानगरपाͧलकांचे सुधारȣत वगȸकरण करÖयात आले असुन ×यानुसार “ͪप ंपरȣ 

ͬच ंचवड महानगरपाͧलकेचा समावेश “ब” वगा[त झाãयाने ×या Ĥमाणे आकृतीबंधासह सेवा Ĥवेश 

Ǔनयम “ब”  वग[ पुणे महानगरपाͧलकेÍया मंजूर सेवा Ĥवेश ǓनयमाÍया नमुÛयामÚये तयार कǽन 

सादर करÖयाÍया सुचना मा. शासनाकडुन सुचना Ǒदलेãया आहे. ×यामुळे पğ Đमांक 

Ĥशा/7/काͪव/621/2014 Ǒद. 01/09/2014 अÛवये सदरȣल Ĥèताव दुǽèतीकामी मा.ͪवधी सͧमती कडुन 

मागे घेÖयात आला आहे. ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका सेवा (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) 

Ǔनयम  2010 हे अͬधकारȣ/कम[चारȣ यांÍया Įेणी/गट Ǔनहाय तयार करÖयात आले होते. तथाͪप ͪप ंपरȣ 

ͬचंचवड महानगरपाͧलका सेवा (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) Ǔनयम  2016 हे  ĤाÜत हरकती 

वरȣल अͧभĤायासह ͪवभागाÍया आकृतीबंधाचा समावेश कǽन तयार करÖयात आलेले आहेत.  सदरचे 

Ǔनयम पǐरͧशçट 1 ते 3, Ĥ×येक ͪवभागाची पदǓनहाय मंजुर पदांची माǑहती व  Ĥèताͪवत आकृतीबंध 

यासह सादर करÖयात आले आहेत.  “ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका सेवा (सेवा Ĥवेश व सेवांचे 

वगȸकरण) Ǔनयम  2010”  आता ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका सेवा ( सेवा Ĥवेश व सेवांचे 

वगȸकरण) Ǔनयम  2016 मधील पǐरͧशçट 1 ते 3 (सेवा भरती करतांना अनुसरावयाची काय[पÚदती 

अͬधकारȣ व  कम[चा-यांÍया पदांसाठȤ शै¢णीक व इतर अह[ता,  अͬधकारȣ व कम[चारȣ यांसाठȤ 

ͪवभागीय पǐर¢ा Ǔनयम), ͪवभागǓनहाय Ĥèताͪवत आकृतीबधं यांस महाराçĚ महानगरपाͧलका 

अͬधǓनयम कलम ४५४ सह ४५७ (३) अÛवये माÛयता देणेची मा.आयुÈत यांची मागणी असलȣ तरȣ 

ͪपपंरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेचे Ĥèताͪवत आकृतीबंधातील  “  Ĥपğ अ Ēेड पे ” यामÚये खालȣ 

नमुद केलेĤमाणे Ēेड पे चा समावेश कǽन ×यास एकǒğतपणे माÛयता देणेत येत आहे.  
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Ĥपञ “अ” 

नवीन Ǔनमा[ण करावयाची पदे/Ēेड पे  
गट “अ” 

 
अ.Đ. पदनाम नवीन आवæयक 

पद संÉया 
वेतनĮेणी Ēेड  पे 

१ अǓतǐरÈत आयुÈत ----- १५६००-३९१०० ७९०० 
२ शहर अͧभयंता ----- १५६००-३९१०० ७९०० 
३ सह आयुÈत ----- १५६००-३९१०० ७६०० 
४ मुÉय माǑहती व तंğ£ान अͬधकारȣ ---- १५६००-३९१०० ७६०० 
५ मुÉय अिÊनशमन अͬधकारȣ ----- १५६००-३९१०० ७६०० 
६ ͪवकास अͧभयंता, दुरसंचार --- १५६००-३९१०० ७६०० 
७ नगरसͬचव ----- १५६००-३९१०० ६९०० 
८ ͬचफ केͧमèट ----- १५६००-३९१०० ६६०० 
९ मुÉय पशुसंवध[न अͬधकारȣ ---- १५६००-३९१०० ६६०० 
१० मुÉय सुर¢ा अͬधकारȣ ------ १५६००-३९१०० ६६०० 
११ माǑहती व तंğ£ान अͬधकारȣ ----- १५६००-३९१०० ६६०० 
१२ उपमुÉय अिÊनशमन अͬधकारȣ ----- १५६००-३९१०० ६६०० 
१३ मुÉय समाज ͪवकास अͬधकारȣ ---- १५६००-३९१०० ६६०० 
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Ĥपञ “अ”  

नवीन Ǔनमा[ण करावयाची पदे  
गट “ब” 

१ कॉàÜयुटर ĤोĒामर ----- १५६००-३९१०० ५४०० 
२ ͩĐडा अͬधकारȣ ------ ९३००-३४८०० ५४०० 
३ मुÉय गाळणी Ǔनǐर¢क ----- ९३००-३४८०० ५४०० 
४ ͪवभागीय अिÊनशमन अͬधकारȣ 

(ͫडåहȣजनल फायर ऑफȧसर) 
----- ९३००-३४८०० ४८०० 

५ वǐरçठ दुरसंचार अͬधकारȣ ---- ९३००-३४८०० ४८०० 
६ Đȧडा पय[वे¢क ----- ९३००-३४८०० ४६०० 
७ सहाáयक ͪवभागीय अिÊनशमन 

अͬधकारȣ(अͧसèटंट ͫडåहȣजनल फायर 
ऑफȧसर) 

----- ९३००-३४८०० ४६०० 

८ कǓनçठ दुरसंचार अͬधकारȣ (दुरÚवनी) ---- ९३००-३४८०० ४६०० 
Ĥपञ “अ”  

Ēेड पे व नवीन Ǔनमा[ण करावयाची पदे  
गट “क” 

अ.Đ. पदनाम नवीन आवæयक 
पद संÉया 

वेतनĮेणी Ēेड पे 

१ अिÊनशमन कɅ ġ अͬधकारȣ (èटेशन 
ɬयुटȣ ऑफȧसर) 

----- ९३००-३४८०० ४४०० 

२ दुरÚवनी पय[वे¢क ----- ९३००-३४८०० ४४०० 
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३ सहाáयक अिÊनशमन कɅ ġ अͬधकारȣ 
(अͧसèटंट èटेशन ɬयुटȣ ऑफȧसर) 

----- ९३००-३४८०० ४१०० 

४ चालक तथा यंğ चालक / Ĝायåहर 
ऑपरेटर (फायर इंिजन Ĝायåहर) 

----- ५२००-२०२०० ३१०० 

५ ͧलͫड ंग फाय़रमन ----- ५२००-२०२०० २८०० 
६ फायरमन ---- ५२००-२०२०० २४०० 

 
 वरȣल Ĥमाणे नवीन वेतनĮेणी व मंजूर पदांचे सुधाǐरत वेतनĮेणीस माÛयता देवून मा.महापाͧलका सभेकडे 
ͧशफारस करÖयात येत आहे. तसेच मा.महापाͧलका सभेÍया माÛयतेनंतर मुळ Ĥèतावात आवæयक ते बदल कǽन 
Ĥèताव शासनाकडे पाठͪवÖयास माÛयता देÖयात येत आहे तसेच -   
    

 ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेचे Ĥèताͪवत (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) Ǔनयम-२०१६ अंतग[त खालȣल Ĥमाणे नवीन पदǓनͧम[ती, संवग[, 
पदनाम/पदांची संÉया/वेतनĮेणी, नेमणूकȧची पÚदत व टÈकेवारȣ, नेमणूकȧकरȣता अह[ता व नेमणूकȧÍया पÚदती तयार करÖयात यावी.   

    
अ.Đ. संवग[ पदनाम / पदांची 

संÉया / वेतनĮेणी 
नेमणुकȧची 

पÚदत व टÈकेवारȣ 
नेमणुकȧकǐरता अह[ता व नेमणुकȧÍया पÚदती  

१ Ĥशासकȧय सेवा 
गट-अ 

ͪवशेष अͬधकारȣ 
पद-१ 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
६६०० 

पदोÛनतीने १००% १) माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील कोण×याहȣ शाखेची पदवी 
२) पğकाǐरता व जनसं£ापन (Journalism & Mass Communication) या 

ͪवषयातील पदवी/पदवीका पǐर¢ा उतȸण[ 
३) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल माǑहती व जनसंपक[  अͬधकारȣ 

या संवगा[तील ३ वषा[चा अनुभव आवæयक. 
२ तांǒğक सेवा  

गट – अ 
काय[कारȣ अͧभयंता 

(दूरसंचार) 
पद-१ 

पदोÛनती १००% महानगरपाͧलका अèथापनेवरȣल उपअͧभयंता (दूरसंचार) पदावरȣल 
पदवीधारक असãयास ͩकमान 3 वषा[चा अनुभव आͨण पदͪवकाधारक 
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१५६००-३९१०० Ēेड पे ६६०० असãयास ͩकमान 5 वषा[चा अनुभव असणा-या अͬधका-यांमधून 
सेवाÏयेçठतेचा ͪवचार कǾन (सदर पदामÚये वायरलेस इनचाज[ पदाचे 
समायोजन कǾन ǐरÈत झाãयानंतरÍया पदासाठȤ) 

३ तांǒğक सेवा  
गट - ब  

वǐरçठ दूरसंचार 
अͬधकारȣ 

पद-१ 
९३००-३४८०० Ēेड पे ४८०० 

पदोÛनती १००% १) कǓनçठ दूरसंचार अͬधकारȣ या पदावर  ͩकमान ५ वषा[चा अनुभव.  

४ तांǒğक सेवा  
गट - क 

कǓनçठ दूरसंचार अͬधकारȣ 
(दूरÚवनी) पद-१ 
९३००-३४८०० Ēेड पे ४६०० 

पदोÛनती १००% १)  दुरÚवनी पय[वे¢क या पदावर  ͩकमान ३ वषा[चा अनुभव.  

५ तांǒğक सेवा  
गट – ब 

मुÉयगाळणी Ǔनरȣ¢क 
पद – १ 

९३००-३४८०० Ēेड पे ५४०० 

पदोÛनती १००% १) माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील शाèğ शाखेचा रसायनशाèğ 
ͪवषय घेऊन उ×तीण[ झालेला पदवीधर 

२) पाणी पुरवठा कɅ ġातील मͧशन व उपकरणे हाताळÖयाचा ͩकमान 
एक वषा[चा अनुभव असãयास ĤाधाÛय 

६ Ĥशासकȧय सेवा 
गट-ब 

कुèती कोच 
पद-१ 

९३००-३४८०० Ēेड पे ४६०० 

पदोÛनती १००% १) बी.ए.,बी.एड. (ͩफिजकल), एन.आय.एस. (कुèती खेळ) 
२) महापाͧलका आèथापनेवरȣल ७ वषा[चा अनुभव आवæयक 

३) महापाͧलकेÍया अह[ताधारक कम[चा-यांÍया एकǒğत 
सेवाÏयेçठतेÍया अͬधन 

७ वैɮयकȧय सेवा  
 गट-ब 

सहाáयक आरोÊय 
अͬधकारȣ (दंत)  पद-१ 
९३००-३४८०० Ēेड पे ५४०० 

पदोÛनती १००% माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील B.D.S. पदवी, माÛयता ĤाÜत 
ͪवɮयापीठाकडील MDS Ǒह पदåयु×तर पदवी व ३ वषȶ कामकाजाचा 
अनुभव व इंͫडयन डɅटल कɋिÛसल कडील रिजèटेशन आवæयक असावे.  

८ तांǒğक सेवा   

गट-ब 
उपĤाचाय[ (आयटȣआय) 

पद- १ 
१५६००-३९१०० Ēेड पे ५४०० 

 

नामǓनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 

१) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची यांǒğकȧ/ͪवɮयुत अͧभयांǒğकȧ शाखेची पदवी अथवा 
ए.एम.आय.ई अ व ब पǐर¢ा उ×तीण[ 

२) उÍच व तंğͧश¢ण ͪवभागाÍया अͬधप×याखालȣल तांǒğक ͧश¢ण 
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झाãयास) संèथेमधील ͩकमान गटǓनदेशक पदावरȣल अɮयापनाचा अथवा 
शासकȧय/Ǔनमशासकȧय उɮयोगातील अथवा संèथेकडील पय[वे¢कȧय 
पदाचा ३ वषा[चा अनुभव आवæयक 

   पदोÛनतीने १००% १) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची यांǒğकȧ/ͪवɮयुत अͧभयांǒğकȧ शाखेची पदवी अथवा 
ए.एम.आय.ई अ व ब पǐर¢ा उ×तीण[ 

२) महानगरपाͧलकेÍया औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथेत गटǓनदेशक पदावरȣल ३ वषा[चा 
अनुभव  

९ तांǒğक सेवा  

गट-ब 
सेवा Ǔनयोजन अͬधकारȣ   
( ÜलɅसमɅट ऑफȧसर) 
पद- १ 
१५६००-३९१०० Ēेड पे ५४०० 

नामǓनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची यांǒğकȧ/ͪवɮयुत अͧभयांǒğकȧ शाखेची 
पदवी अथवा ए.एम.आय.ई अ व ब पǐर¢ा उ×तीण[. 

२) उÍच व तंğͧश¢ण ͪवभागाÍया अͬधप×याखालȣल तांǒğक ͧश¢ण 
संèथेमधील ͩकमान गटǓनदेशक पदावरȣल अɮयापनाचा अथवा 
शासकȧय/Ǔनमशासकȧय उɮयोगातील अथवा संèथेकडील पय[वे¢कȧय 
पदाचा ३ वषा[चा अनुभव आवæयक 

   पदोÛनती १००% १) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची यांǒğकȧ/ͪवɮयुत अͧभयांǒğकȧ शाखेची पदवी अथवा 
ए.एम.आय.ई.  अ व ब पǐर¢ा उ×तीण[. 

२) महानगरपाͧलकेÍया औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथेत गटǓनदेशक पदावरȣल ३ वषा[चा 
अनुभव 

१० तांǒğक सेवा  

गट-अ 
आट[ ऑफȧसर 

पद- १ 
१५६००-३९१०० Ēेड पे ६६०० 

पदोÛनती १००% १) माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाची फाईन आट[ ͪवषयातील पदवी,  

२) आǑट[èट या पदावरȣल 3 वषा[चा अनुभव असणा-या सेवाÏयेçठ कम[चा-यांमधून, 
संगणक चालͪवÖयाचा अनुभव 

११ तांǒğक सेवा  

गट-ब 
आटȹèĚ 

Ēेड-१ 
९३००-३४८०० Ēेड पे ५४०० 

पदोÛनती १००% १) माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाची फाईन आट[ ͪवषयातील पदवी,  

    २) आǑट[èट कम फोटोĒाफर या पदावरȣल ५ वषा[चा अनुभव असणा-या 
         सेवाÏयेçठ कम[चा-यांमधून, संगणक चालͪवÖयाचा अनुभव 
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१२ तांǒğक सेवा  

 गट-अ 
ͪवकास अͧभयंता 
(दुरसंचार) 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
७६०० 

पदोÛनती १००% १) सांͪवͬधक ͪवɮयापीठाची इलेÈĚॉǓनÈस अँड टेͧलकàयुǓनकेशन शाखेची 
पदवी/पदͪवका उ×तीण[. 

२) शासन माÛय औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथेकडील १२ वी शाèğ नंतरचा २ वषा[चा 
पदͪवका शासन तंğͧश¢ण मंडळाकडील डÞãय.ूएम.सी.ओ. पदͪवका समक¢ कोस[ 
उ×तीण[ 

३) वायरलेस इनचाज[ पदावरȣल महानगरपाͧलका सेवेतील ५ वषा[चा कामकाजाचा 
Ĥ×य¢ अनुभव. 

वरȣल Ĥमाणे नवीन पदǓनͧम[ती, संवग[, पदनाम/पदांची संÉया/वेतनĮेणी, नेमणूकȧची पÚदत व टÈकेवारȣ, नेमणूकȧकरȣता अह[ता 
व नेमणूकȧÍया पÚदतीस माÛयता देवून मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस करÖयात येत आहे. तसेच मा.महापाͧलकेÍया माÛयतेनंतर मुळ 
Ĥèतावात आवæयक ते बदल कǽन Ĥèताव शासनाकडे पाठͪवÖयास माÛयता देÖयात येत आहे  तसेच -   

    
        ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेचे Ĥèताͪवत (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) Ǔनयम-२०१६ अंतग[त खालȣल पदांची Ǔनͧम[ती व 
पदांÍया संÉयेत वाढ करÖयास माÛयता देणेत येत आहे.    

 
अ.ᮓ. िवभाग पदनाम ᮧ᭭तािवत पदांची संया वाढ एकुण 

१ ᭭थाप᭜य मुयालय सह शहर अिभयंता (᭭थाप᭜य) ० १ १ 
२ मािहती व तंᮢ᭄ान िवभाग कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर २ ४ ६ 
३ 

᭭थाप᭜य मुयालय (BRTS 
ᮧक᭨प) 

कायᭅकारी अिभयंता १ ३ ४ 
 उपअिभयंता ३ ६ ९ 
 किन᳧ अिभयंता ६ ६ १२ 

४ सुरᭃा िवभाग उपलेखापाल १ १ २ 
५ म᭟यवतᱮ भांडार िवभाग भांडार  िनयंᮢक ० १ १ 
६ 

वै᳒कᳱय (YCMH सह) 

सहा᭦यक आरोय अिधकारी (दंत) ० १ १ 
 मायᮓोबॉयोलॉिज᭭ट १ १ २ 
 अिस᭭टंट मेᮝन ५ २ ७ 
 लेखािधकारी १ १ २ 
 बायोमेडीकल इंिजिनअर १ १ २ 
 ᭣लड बँक टेᲣᳱिशअन ७ २ ९ 
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 एस रे टेᲣᳱिशअन २४ ६ ३० 
 ए.एन.एम. ९५ ५ १०० 
 कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर ४ १ ५ 

७ आय.टी.आय. मोरवाडी उपᮧाचायᭅ ० १ १ 
 ᭡लेसमᱶट अिधकारी ० १ १ 

८ यांिᮢकᳱ िवभाग उपअिभयंता यांिᮢकᳱ २ १ ३ 
९ 

अिᲨशमन िवभाग 

ᮧमुख अिᲨशमन िवमोचक ३६ ४ ४० 
 चालक तथा यंᮢ चालक ४८ २ ५० 

 अिᲨशमन िवमोचक / फायरमन  
रे᭭युअर 

२०० ८० २८० 

 मुय िलिपक १ १ २ 
 सहा᭦यक भांडारपाल ० १ १ 
 वाहन चालक ५ १ ६ 
 कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर २ १ ३ 

१० 

िव᳒ुत मुयालय (दुरसंचार सह) 

सह शहर अिभयंता, िव᳒ुत १ १ २ 
 िवकास अिभयंता (िव/यां) ० १ १ 
 कायᭅकारी अिभयंता, दुरसंचार ० १ १ 
 उपअिभयंता, दुरसंचार १ १ २ 
 वᳯर᳧ दुरसंचार अिधकारी ० १ १ 
 किन᳧ अिभयंता, दुरसंचार १ ७ ८ 
 किन᳧ दुरसंचार अिधकारी १ १ २ 
 किन᳧ दुरसंचार अिधकारी, दुर᭟वनी ० १ १ 

११ ᳰᮓडा िवभाग ᳰᮓडा पयᭅवेᭃक ७ ५ १२ 
 कु᭭ती कोच ० १ १ 

१२ नगरसिचव िवभाग-िवधी सिमती 
कायाᭅलय कॉ᭥᭡युटर ऑपरेटर ० १ १ 

१३ 
मािहती व जनसंपकᭅ  िवभाग 

िवशेष अिधकारी ० १ १ 
 आटᭅ ऑफᳱसर ० १ १ 
 आटᱮ᭭ट ० १ १ 

१४ पाणी पुरवठा िवभाग, सेटर-२३ मुय गाळणी िनरीᭃक ० १ १ 
१५ औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭था उपᮧाचायᭅ ० १ १ 
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 सेवा िनयोजन अिधकारी 
(᭡लᱶसमᱶट ऑफᳱसर) 

० १ १ 

 
वरȣल Ĥमाणे नवीन पदǓनͧम[ती, मंजुर पदांÍया सÉंयेत वाढ करणेस माÛयता देवून मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस करÖयात 

येत आहे. तसेच मा.महापाͧलकेÍया माÛयतेनंतर मुळ Ĥèतावात आवæयक ते बदल कǽन Ĥèताव शासनाकडे पाठͪवÖयास माÛयता देÖयात  
येत आहे तसेच - 
 

  ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेचे Ĥèताͪवत (सेवा Ĥवेश व सेवांचे वगȸकरण) Ǔनयम-२०१६ पǐरͧशçट-२ मÚये संबंͬधत पदाचे 
अनुĐमांकापुढे नमुद मुळ अह[तेऐवजी खालȣ नमुद केãयाĤमाणे सुधाǐरत अह[ता व दुǾèती नमुद कǽन सुधाǐरत अह[तेसह माÛयता 
देÖयात येत आहे.    

  
अ.Đ. संवग[ पदनाम नेमणुकȧची पÚदत 

व टÈकेवारȣ 
नेमणुकȧकǐरता अह[ता व नेमणुकȧÍया पÚदती  

२ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- अ 

अǓतǐरÈत आयुÈत 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
७९०० 

पदोÛनती १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) मागील ५ वषा[तील अͧभलेखापैकȧ ͩकमान ४ गोपनीय 
अहवाल अ×यु×कृçठ दजा[चे असणे आवæयक. या पाğतेनुसार 
५अͬधका-यांÍया नावाचा Ĥèताव शासनाकडे सादर करÖयात 
यावा. शासन èतरावरȣल Ǔनवड सͧमती Ĥèतावाची छाननी कǾन 
ǓनयुÈत करावायाÍया अͬधका-याची ͧशफारस करेल. पदोÛनतीने 
उमेदवार उपलÞध न झाãयास हे पद भारतीय Ĥशासन सेवेतील 
अͬधका-यांमधून ĤǓतǓनयुÈतीने भरÖयात येईल. 

   ĤǓतǓनयुÈती उव[ǐरत १ पद भारतीय Ĥशासन सेवेतील अͬधका-यांमधून 
ĤǓतǓनयुÈतीने भरÖयात येईल. उपलÞध न झाãयास राÏयशासन 
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सेवेतील ७ वषा[चा अनुभव असणा-या उपिजãहाͬधकारȣ/अÜपर 
िजãहाͬधकारȣ ͩकंवा मुÉयाͬधकारȣ अ-ǓनवडĮेणी संवगा[तील 
अͬधका-यांमधून भरणे. 

३ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- अ 

उप आयुÈत 

१५६००-३९१०० Ēेड पे 
६९०० 

पदोÛनतीने ७५ % 
ĤǓतǓनयुÈती २५ %  

बदल नाहȣ 
 

४ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- अ 

सहाáयक  
आयुÈत 

पदोÛनती ७५ % बदल नाहȣ 
 

   ĤǓतǓनयुÈती २५ % बदल नाहȣ 
६ Ĥशासकȧय सेवा 

गट- ब 
Ĥशासन अͬधकारȣ नामǓनदȶशन  ० % वगळणे 

   पदोÛनती १०० % बदल नाहȣ 
८ Ĥशासकȧय सेवा 

गट– क 
मुÉय ͧलͪपक/कॉàÜयुटर 

ऑपरेटर 
èवीय सहाáयक 
मा.महापौर/èवीय 

सहाáयक 
मा.उपमहापौर/èवीय 
सहाáयक मा.अÚय¢ 
èथायी सͧमती/èवीय 
सहाáयक मा.सभागृ ह 
नेता / èवीय सहाáयक 
मा.ͪवरोधी प¢नेता/èवीय 
सहाáयक-मा.सभापती 

ͪवधी सͧमती / 
åयवèथापक Ĥे¢ागृ ह 

पदोÛनती १००% १) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल ͧलͪपक संवगा[तील 
कामकाजाचा ३ वषा[चा अनुभव आवæयक. 
२) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल कॉàÜयुटर ऑपरेटर या 
पदासाठȤ  ͪवहȣत केलेलȣ अह[ता धारण करणे आवæयक. 
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åयवèथापक Ĥे¢ागृ ह- नाɪयशाèğ पदͪवका व åयवèथापन मॅनेजमɅट कोस[ 
आवæयक 

१० Ĥशासकȧय सेवा 
गट- ब 

लघुलेखक (उÍचèतर) 
   

पदोÛनती १०० % १) इय×ता १२ वी उ×तीण[ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 

१७ तांǒğक सेवा गट-
अ 

शहर अͧभयंता 
१५६००-३९१००-७९०० 

पदोÛनतीने १००% १) बदल नाहȣ 
२) वगळणे 

३) बदल नाहȣ 
२० तांǒğक सेवा गट- 

ब 
उपअͧभयंता नामǓनदȶशन  ० % वगळणे 

   पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 

२१ तांǒğक सेवा गट-
क 

कǓनçठ अͧभयंता नामǓनदȶशन ७५% १) बदल नाहȣ 

   पदोÛनती २५% १) महानगरपाͧलकेÍया आèथापनेवरȣल Üलंबर, सåहȶअर व 
èथाप×य अͧभयांǒğकȧ सहाáयक या पदावरȣल पदवीधारक 
असãयास ३ वषȶ व पदͪवकाधारक असãयास ५ वषȶ अनुभव 
असणे आवæयक, आय.टȣ.आय असãयास ७ वषȶ अनुभव 
आवæयक तसेच कǓनçठ अͧभयंता नामǓनदȶशन पदाची शै¢ͨणक 
अह[ता  धारण करȣत असलेले मनपातील वग[-३ मधील ७ वषȶ 
सेवा पुण[ झालेले कम[चारȣ. 
२) वगळणे 

२२ तांǒğक सेवा गट-
क 

èथाप×य अͧभयांǒğकȧ 
सहाáयक 

नामǓनदȶशन ७५% १) बदल नाहȣ      
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   पदोÛनती २५ % १) नामǓनदȶशनातील ͪवǑहत केलेलȣ अह[ता धारक  करणा-या  

            महानगरपाͧलकेतील आèथापनेवरȣल कम[चारȣ 
२७ तांǒğक सेवा गट-क गाळणी ऑपरेटर नामǓनदȶशन १०० 

% 
१) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील रसायनशाèğ शाखेची 
पदवी. 

३४ शहर ͪवकास सेवा 
गट- क 

सहा. नगररचनाकार नामǓनदȶशन ५० % १) बदल नाहȣ 

   पदोÛनतीने ५० % १) नामǓनदȶशनाची अह[ता धारण करणा-या महापाͧलका 
कम[चा-यांÍया एकǒğत सेवा Ïयेçठतेने  

२) पदोÛनतीने उपलÞध न झाãयास नामǓनदȶशनाने भरणेत 
यावी. 

३८ तांǒğक सेवा गट-
अ 

मुÉय वाèतुशाèğ£ /  
काय[कारȣ अͧभयंता 
(संरचना अͧभयांǒğकȧ) 

नामǓनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील वाèतुशाèğ शाखेची अब[न 
ͫडझाईन   ͪवषयातील एम.आच[. हȣ पदåयु×तर पदवी ͩकंवा 
संरचना अͧभयांǒğकȧ 
          (Structural Engineering) शाखेची पदåयु×तर पदवी. 
२) सदर कामाकाजाचा ५ वषा[चा अनुभव आवæयक 

   पदोÛनतीने १००%  १) वगळणे 

२) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल उप अͧभयंता (Structural  

            Engineering) ͩकंवा वाèतुशाèğ£ संवगा[तील, वाèतुशाèğ 
शाखेची अब[न   ͫडझाईन ͪवषयातील एम. आच[ हȣ पदåयु×तर 
पदवी ͩकंवा संरचना अͧभयांǒğकȧ (Structural Engineering) शाखेची 
पदåयु×तर पदवी धारण  करणा-या अͧभयं×या मधून. 
३) वाèतुशाèğ£/उपअͧभयंता पदाचा ३ वषा[चा अनुभव 
आवæयक 
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३९ तांǒğक सेवा गट-
ब 

वाèतुशाèğ£ / 
उपअͧभयंता (संरचना 
अͧभयांǒğकȧ) 

नामǓनदȶशन २५% १) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील वाèतुशाèğ£ शाखेची अब[न 
ͫडझाईन   ͪवषयातील बी. आच[. हȣ पदवी ͩकंवा संरचना 
अͧभयांǒğकȧ (Structural 

           Engineering) शाखेची पदåयु×तर पदवी. 
   पदोÛनती ७५% १) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल कǓनçठ अͧभयंता 

संवगा[तील  संरचना अͧभयांǒğकȧ (Structural Engineering) शाखेची 
पदåयु×तर पदवी धारण करणा-या अͧभयं×यामधून. 
२) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल ३ वषा[चा अनुभव 
आवæयक 

४२ तांǒğक सेवा गट-ब उपअͧभयंता (यांǒğकȧ) नामǓनदȶशन ० %  वगळणे 

   पदोÛनतीने १००% बदल नाहȣ 
५९ तांǒğक सेवा गट-ब उपअͧभयंता ͪवɮयुत नामǓनदȶशन ० % वगळणे 

   पदोÛनतीने १००% बदल नाहȣ 
६० तांǒğक सेवा गट-क कǓनçठ अͧभयंता (ͪवɮयतु) नामǓनदȶशन ५०% बदल नाहȣ 
   पदोÛनती ५०% १) बदल नाहȣ 

६७ तांǒğक सेवा गट-
ब 

उपअͧभयंता (दुरसंचार) पदोÛÛती १००%  महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल कǓनçठ अͧभयंता 
(इलेÈĚॉǓनÈस व टेͧलकàयुǓनकेशन पदवी/पदवीका आवæयक) या 
पदावरȣल ͩकमान ३ वषा[चा अनुभव असणा-या अͧभयं×यांÍया 
सेवाÏयेçठतेचा ͪवचार कǾन. 

६९ तांǒğक सेवा गट-
क 

कǓनçठ अͧभयंता 
(दुरसंचार) 

नामǓनदȶशन ५०% १) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल कǓनçठ अͧभयंता 
(इलेÈĚॉǓनÈस व टेͧलकàयुǓनकेशन) पदवी/पदवीका आवæयक 

२) शासकȧय Ǔनमशासकȧय èथाǓनक èवराÏय संèथेकडील 
वायरलेस ऑपरेटर अथवा ×यापे¢ा वǐरçठ पदावरȣल ͩकमान ३ 
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वषा[चा अनुभव आवæयक  
   पदोÛनती ५०% १) बदल नाहȣ 

२) नामǓनदȶशनाची अह[ता धारण करणा-या वायरलेस ऑपरेटर 
ͩकंवा मनपा आèथापनेवरȣल इतर पदावरȣल ͩकमान ३ वषा[चा 
अनुभव असणा-या कम[चा-यांमधून पदोÛनतीने (नामǓनदȶशनाची 
अह[ता धारण करणा-या वायरलेस ऑपरेटर पदाचे समायोजन 
कǾन ǐरÈत झालेãया पदासाठȤ) 

७२ तांǒğक सेवा गट- 
ब 

माǑहती व तंğ£ान 
अͬधकारȣ 

नामǓनदȶशन ०% १) वगळणे 

   पदोÛनती १००%            बदल नाहȣ 
७४ तांǒğक सेवा गट-क कॉàÜयुटर ऑपरेटर नामǓनदȶशन ७५% १) बदल नाहȣ 
   पदोÛनती २५% १) पदोÛनतीसाठȤ नामǓनदȶशन Ĥमाणे नेमणूकȧ करȣता अह[ता 

आवæयक 

२) महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल अह[ताधारण करणा-या 
गट-क व गट-   ड मधील कम[चा-यांÍया एकǒğत 
सेवाÏयेçठतेमधून 

७५ लेखा सेवा गट- 
अ 

मुÉय लेखा व ͪव×त 
अͬधकारȣ 

पदोÛनती १००% १) महानगरपाͧलकेÍया आèथापनेवरȣल उपमुÉय लेखा व 
ͪव×त अͬधकारȣ  या संवगा[तील ͩकमान ३ वषा[चा अनुभव 

७७ लेखा सेवा गट- ब लेखाͬधकारȣ नामǓनदȶशन २५% 
पदोÛनतीने उपलÞध 

न झाãयास 

बदल नाहȣ 
 

८७ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- क 

सहाáयक माǑहती व 
जनसंपक[  
अͬधकारȣ/सहाáयक राज 

नामǓनदȶशन २५% 
 
 

 १ ते ५ बदल नाहȣ 
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ͧशçटाचार अͬधकारȣ 
(Ĥोटोकॉल ऑͩफसर) 

पदोÛनती ७५% १) नामǓनदȶशनाची अह[ता धारण करणा-या महानगरपाͧलका आèथापनेवरȣल 
गट-क मधील एकǒğत सेवाÏयेçठतेने  

९० Ĥशासकȧय सेवा 
गट- क 

सहाáयक Ēंथपाल नामǓनदȶशन ५०% 
पदोÛनती ५०% 

१ ते २ बदल नाहȣ 
Ēंथपाल शासनाकडील पदवी / पदवीका हȣ अह[ता धारन करणा-या मनपा 
आèथापनेवरȣल गट क व ड मधील कम[चा-यांÍया एकǒğत सेवाÏयेçठता  

मधून  

१०९ Ĥशासकȧय सेवा 
गट- अ 

मुÉय कामगार 
कãयाण अͬधकारȣ 

नामǓनदȶशन 
(पदोÛनतीने उपलÞध 
न झाãयास) 

१ ते २ बदल नाहȣ 

   पदोÛनती १०० % बदल नाहȣ 

११० Ĥशासकȧय सेवा 
गट- ब 

कामगार कãयाण 
अͬधकारȣ 

नामǓनदȶशन १ ते २ बदल नाहȣ 

११९ सुर¢ा सेवा गट-
अ 

मुÉय सुर¢ा अͬधकारȣ 
(पुǽष)  पद – १  

वेतनĮेणी १५६००-
३९१०० Ēेड पे ६६०० 

(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास ) 
नामǓनदȶशन 

१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) वगळणे 

   पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 

१२० सुर¢ा सेवा गट -
ब 

सुर¢ा अͬधकारȣ 
(पुǽष) 

 

नामǓनदȶशन 

(पदोÛनतीने 
उपलÞध न  
झाãयास) 

१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) वगळणे 

   पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) लçकर, Ǔनमलçकरȣ दलातील सेवाǓनवृ ×त सुभेदार/नायब सुभेदार ͩकंवा या 
पदाशी समक¢ इतर पदे अथवा पोलȣस दलातील पोलȣस Ǔनǐर¢क या 
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पदावǐरल ͩकमान ३ वषा[ची अनुभव असणे आवæयक  

१२१ सुर¢ा सेवा गट- 
ब 

सहाáयक सुर¢ा 
अͬधकारȣ (पुǽष/मǑहला) 

पदोÛनती १००% १) बदल नाहȣ 
२) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील कोण×याहȣ शाखेची पदवी 

१२२ सुर¢ा सेवा गट- 
क 

सुर¢ा Ǔनǐर¢क 
(पदनाम बदल) 

पदोÛनती १००% १) ͪप ंपरȣ ͬचंचवड मनपा आèथापनेवǐरल सुर¢ा र¢क/रखवालदार 
पदावरȣल  ͩकमान ३ वषा[चा अनुभव. 

१२३ सुर¢ा सेवा गट- 
ड 

सुर¢ा र¢क 
 

नामǓनदȶशन १००% १) माÚयͧमक शालांत पǐर¢ा उ×तीण[ (एस.एस.सी) व सुर¢ा र¢क   पदावर ३ 

     वषा[चा अनुभव 

२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ 

१३३ उɮयान सेवा गट-
ड 

माळी नामǓनदȶशन ५०% 
पदोÛनती ५०% 

१ ते २ बदल नाहȣ 

१३७ वैɮयकȧय सेवा  
गट- अ 

वैɮयकȧय अͬध¢क 
 

नामǓनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) बदल नाहȣ 
२) माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील िÈलǓनकल ͪवषयातील 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील एम.डी. / एम.एस. / 
एम.डी.एस. पदवी 

३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ. 

   पदोÛनती १०० % १) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची एम.बी.बी.एस/बी.डी.एस पदवी 

२) माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील एम.डी. / एम.एस.पदवी / 
एम.डी.एस. पदवी ͩकंवा एम.सी.आय. / एम.एम.सी. कडील त×सम 
अह[ता 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ. 

   ĤǓतǓनयुÈती १) बदल नाहȣ 
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(पदोÛनतीने उपलÞध 
न झाãयास) 

 

१३८ वैɮयकȧय सेवा  
गट- अ 

वैɮयकȧय उपअͬध¢क नामǓनदȶशन 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध न 
झाãयास) 

१) माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील एम.बी.बी.एस/बी.डी.एस पदवी 
२) माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील एम.डी./ एम.एस.पदवी / 

एम.डी.एस. पदवी 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ. 

१५२ वैɮयकȧय सेवा  
गट- अ 

Ïयेçठ दंतशãय ͬचकȧ×सक 
ऐवजीसंचालक, दंत ͪवभाग 
असा पदनाम बदल 

पदोÛनती १००%  

बदल नाहȣ 
 

१७३ वैɮयकȧय सेवा  
गट- ब 

दंतशãय ͬचͩक×सक  नामǓनदȶशन १०० 
% 
 

१) बदल नाहȣ 
२) वगळणे 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ 

 
१८४ Ǔनमवैɮयकȧय 

सेवा गट- क 
èटाफ नस[ नामǓनदȶशन ८०% 

पदोÛनती २०% 
१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) èटाफ नस[ पदाची शै¢ͨणक अह[ता असलेãया ए.एन.एम मधून ७ वषा[चा 
अनुभव आवæयक 

२७६ पशुवैɮयकȧय सेवा 
गट- ड 

सहाáयक अँǓनमल 
ͩकपर 

नामǓनदȶशन ५०% 
पदोÛनती ५०% 

१)  बदल नाहȣ 
२)  ५ वषा[चा अनुभव आवæयक 

२९७ अिÊनशमन सेवा 
गट-अ 

मुÉय अिÊनशमन 
अͬधकारȣ 

नामǓनदȶशन /  
ĤǓतǓनयुÈती 
(पदोÛनतीने 
उपलÞध  न 

१) बदल नाहȣ 
२) बदल नाहȣ 
३) बदल नाहȣ 
४) बदल नाहȣ  
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झाãयास) अ) बदल नाहȣ  
ब) बदल नाहȣ  
क) अनुभव-कोण×याहȣ महानगरपाͧलका ͩकंवा १५ ते २० 
अिÊनशमन कɅ ġे असलेãया महानगरपाͧलका ͩकंवा ͪवशेष 
Ǔनयोजन ĤाͬधकरणामÚये मुÉय अिÊनशमन अͬधकारȣ (वग[-१) 
ͩकमान वेतनĮेणी १५६००-३९१००, Ēेड वेतन र.Ǿ. ५४००) या 
पदावर ३ वषȶ सेवा केलेला तसेच वरȣल शै¢ͨणक व 
शारȣरȣकǺçɪय स¢म असावा. ͩकंवा ͪवभागीय अिÊनशमन 
अͬधकारȣ (वग[-२) या पदावर ͩकमान ५ वषȶ सेवा पुण[ ͩकमान 
वेतनĮेणी र.Ǿ. ९३००-३४८०० Ēेड वेतन र.Ǿ.५०००/-) या पदावर 
ͩकमान ५ वषȶ सेवा केलेला तसेच वरȣल शै¢ͨणक पाğता पुण[ 
करणारा उमेदवार असावा. ͩकंवा संचालक, महाराçĚ अिÊनशमन 
सेवा संचालनालय, महाराçĚ राÏय मु ंबई यांÍयाकडून वेळोवेळी 
ͪवहȣत करÖयात येणारे सेवा Ĥवेश Ǔनयम लागू होतील. 

२७८ Đȧडा सेवा गट-ब ͩĐडा अͬधकारȣ नामǓनदȶशन ०% वगळणे 

   पदोÛनती १००%  १) बदल नाहȣ 

२८० ͩĐडा सेवा गट- 
क 

शाǐरǐरक ͧश¢ण संघटक 
(पदनाम बदल) 

बदल नाहȣ बदल नाहȣ 

२९५ साव[जǓनक 
आरोÊय सेवा गट- 
क 

मलेǐरया इÛèपेÈटर नामǓनदȶशन ७५% 
 

पदोÛनतीने २५ % 

बदल नाहȣ 
     
बदल नाहȣ 
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       वरȣल Ĥमाणे दुǾèतीस माÛयता देऊन मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस करÖयात येत आहे.  तसेच मा.महापाͧलकेÍया माÛयतेनंतर मूळ 

Ĥèतावात आवæयक ते बदल कǽन Ĥèताव मा.शासनाकडे पाठͪवÖयास माÛयता देणेत येत आहे. तसेच ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका सेवा (सेवा 

Ĥवेश व सेवांची वगȸकरण) Ǔनयम २०१६ मधील पǐरͧशçट १ ते ३ ͪवभाग Ǔनहाय Ĥèताͪवत आकृतीबंध यांस महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयम 

कलम  454 सह 457  (3) अÛवये मा. ͪवधी व मा.महापाͧलका सभेची माÛयता ͧमळणेकरȣता ͪवषयपğ सादर करणेत आलेले आहे.  Ĥèताͪवत करणेत 

आलेãया आकृतीबंधा नुसार महानगरपाͧलकेÍया आèथापनेवर नåयाने वाढ होणा-या पदांÍया अनुषंगाने  सन २०१५-१६ चे सुधाǐरत अंदाजपğकानुसार 

एकूण उ×पÛनाशी आèथापना खचा[ची टÈकेवारȣ ͪवचारात घेता सÚया टÈकेवारȣ २३.७३%  इतकȧ आहे.  Ĥèताͪवत केलेलȣ नͪवन पदǓनͧम[ती, मंजुर 

पदसंखेत वाढ यामुळे आèथापना खचा[त साधारण ३.३५% इतकȧ वाढ होऊन आèथापना खच[ २७.०८% इतका होणार असãयाने या वाढȣव खचा[स 

माÛयता देणेकामी मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस करणेत येत आहे.    
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ͪवषय Đमांक ७) संदभ[ : १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचे पğ Đ.औĤसं/०१/काͪव/७५/२०१६,  

                       Ǒद.२०/०२/२०१६ 

                २) मा.ͪवधी सͧमतीकडील ठ.Đ.६४ Ǒद.१.०४.२०१६ 
 
   ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलकेÍया औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथा मोरवाडी व औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण 

संèथा (मुलȣंची) कासारवाडी संèथांना NCVT,  DGT, Ministry of Skill Development & 

Entrepreneurship Govt. Of India, New Delhi यांची संलÊनता (Affiliation) ĤाÜत असून महाराçĚ 

शासनाची माÛयता आहे.   
 
  संèथेकǐरता Ĥवेश ĤͩĐया कामकाजकǐरता सन १९९२ मÚये धोरण ठरͪवÖयात आले असून 

×यास मा.महापाͧलका सभा ठराव Đ.२२०४ Ǒदनांक १७/०७/१९९२ अÛवये माÛयता घेÖयात आलेलȣ 

होती.  संèथेतील Ĥवेश ĤĐȧया करȣता शासनाÍया माग[दश[क Ĥणालȣ Ĥमाणे सन २०१० मÚये 

Admission Software Ĥणालȣचा समावेश तसेच इतर सुधारणा करÖयात आãया.महानगरपाͧलकेÍया 

औ.Ĥ.संèथा कǐरता Ĥͧश¢णापोटȣ आकारÖयात येणा-या शुãकास / तारणधन / Ĥͧश¢ण फȧ Ĥवेश 

फȧ इ×यादȣ मा.महापाͧलका सभा ठराव Đमांक ४०२४  Ǒदनांक ०७/०४/१९९९ अÛवये माÛयता घेÖयात 

आलेलȣ आहे.  ×यानुसार सɮयिèथतीत Ĥͧश¢ण शुãक दरमहा र.ǽ.१००/- एकǒğत र.ǽ.१,२००/-  

ĤǓतवष[, Ĥवेश शुãक र.ǽ.१००/- व तारणधन र.ǽ.५००/- इ. फȧ आकारणी करÖयात येते.   
 
   महाराçĚ शासन, उÍच व तंğ ͧश¢ण ͪवभाग शासन Ǔनण[य Đ.संकȧण[ 

३३१५/Ĥ.Đ.१७/åयͧश-३, मंğालय, मु ंबई ३२ Ǒदनांक १४/०५/२०१५ अÛवये राÏयातील शासकȧय व 

खाजगी औ.Ĥ.संèथासाठȤ ऑगçट २०१५ या सğापासून होणा-या ĤवेशासाठȤ Ǔनयमावलȣ आͨण 

शासकȧय व खाजगी औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथांसाठȤ लागू करावयाÍया Ĥͧश¢ण शुãक 

Ǔनयमावलȣस Ĥशासकȧय माÛयता देÖयात आलेलȣ आहे.  ×यानुसार महानगरपाͧलकेÍया दोÛहȣ 

औ.Ĥ.संèथा करȣता सदर शासन Ǔनण[य लागू असून ×यानुसार काय[वाहȣ करणे आवæयक आहे.  
  
   महानगरपाͧलकेÍया दोÛहȣ औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथाकǐरता लागू करावयाÍया सुधाǐरत    

“  Ĥवेश ĤͩĐया व Ĥͧश¢ण शुãक धोरण २०१५ ”  मसूदा Ĥèतावा सोबतचे पǐरͧशçट “ अ ” सह 

माÛयता ͧमळणेकामी मा.महापाͧलका सभेकडे ͧशफारस करणेत येत आहे. 
 
                        -------  
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मा.आयुÈतांकडून आलेलȣ पञे/कामे 
 

 
ͪवषय Đमांक ८)    संदभ[ :- १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचेकडील जा.Đ.दवǓन/१/काͪव/१६/१६  
                         Ǒद.२९/०३/२०१६   
  
 सन २०१६-१७ Íया मंजूर अंदाजपञकास मा.महापाͧलका सभेची माÛयता Ǒदलेलȣ आहे. सदर 

अंदाजपञकामधील सव[ ͪवकास कामांÍया समोर दश[ͪवलेãया अंदाजपञकȧय रÈकमेस दरवषȸ Ĥमाणे 

एकͬञत Ĥशासकȧय माÛयता घेणे आवæयक आहे. सन २०१७ जानेवारȣ/ फेĦुवारȣ मÚये 

महानगरपाͧलकेची साव[जǓनक Ǔनवडणूक होणार आहे. सदर Ǔनवडणूकȧची अंचारसंǑहता नोåहɅबर / 

ͫड ं सेबर मÚये लागणार आहे. मनपा मंजुर अंदाजपञकातील नमुद ͪवकास कामे करÖयासाठȤ सुमारे ८ 

मǑहÛयांचा कालावधी उपलÞध आहे. या बाबीचा ͪवचार करता सव[ ͪवकास कामांÍया नावासमोर 

नमुद अंदाजपञकȧय रÈकमेस, एकञीत Ĥशासकȧय माÛयता ͧमळाãयास ×या ×याकामाची केलेलȣ 

तरतुद ×याच वषा[त खच[ करता येईल व ͪवकास कामांÍया Ǔनͪवदा ĤͩĐया हाती घेवुन सदरची 

ͪवकास कामे उपलÞध कालावधी मÚये चालु करता येतील. 

 सबब सन २०१६-१७ Íया मंजुर अंदाजपञकात नमुद केलेĤमाणे अ  अंदाजपञक सव[ ͪवभाग, 

क अंदाजपञक पाणीपुरवठा व जलǓन:èसारण ͪवभाग, सव[ ĤकारÍया ͪवशेष योजना, èथाप×य 

उदयान, पया[वरण अͧभयांͬञकȧ, झोपडप͠ी Ǔनमु [लन व पुन[वसन ͪवभाग, झोǓनपु èथाप×य, EWS  

व BSUP ͪवभाग ͪवदयुत ͪवभाग, शुÚद/अशुÚद जल उपसा कɅ ġ, सेÈटर २३ ͪवदयुत, सव[ ͪवभागाचे 

प अंदाजपञक कामे, भुयारȣ गटर योजना, सव[ Ĥभाग मुÉयालयासह, Ĥभाग èतरावरȣल सव[ 

Ĥकारची ͪवदयुत, पाणीपुरवठा व èथाप×य ͪवषयक सव[ कामे, महसुलȣ अंदाजपञकातील सव[ 

Ĥकारची देखभाल  व दुǽèतीची कामे, UTF फंडातील ͪवकास कामे, इ×यादȣ सव[ ͪवकास कामांÍया 

समोर दश[ͪवलेãया अंदाजपञकȧय रÈकमेस Ĥशासकȧय माÛयता देणेबाबत ͪवचार करणे.           

 
ͪवषय Đमांक ९)    संदभ[ :- १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचेकडील जा.Đ.आरोÊय/२/काͪव/२५६ 
                         /२०१६ Ǒद. ७/०४/२०१६ 
  
    देशातील सव[ शहरां मधील नागǐरकांना èवÍछ पया[वरण व चांगले आरोÊय ͧमळावे या 

करȣता शहरांना èवÍछतेची आͨण या शहरातील व सव[ नागǐरकांना शौचालयाची सुͪवधा उपलÞध 

कǾन देÖयाचे Úयेय गाठÖयासाठȤ कɅ ġशासनाने èवÍछ भारत अͧभयान संपूण[ देशामÚये राबͪवÖयाची 

घोषणा Ǒद.२/१०/२०१४ पासून केलेलȣ आहे. महाराçĚ शासनाने देखील कɅ ġ शासनाÍया “ èवÍछ 
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भारत अͧभयान” Íया धतȸवर राÏयामÚये “ èवÍछ महाराçĚ अͧभयान (नागरȣ)” 

राबͪवणेबाबत नगर ͪवकास ͪवभाग, महाराçĚ शासन, शासन Ǔनण[य Đ. èवभाअ/२०१५/ 

Ĥ.Đ.२३/नͪव/३४, Ǒद.१५/५/२०१५ अÛवये कळͪवणेत आलेले आहे. तसेच या अͧभयानाचे अनुषंगाने 

कɅ ġ व राÏय शासनाचे Ǒहèèयाची रÈकम (अनुदान) Đ.èवमअ-२०१५/Ĥ.Đ.४०/नͪव-३४ Ǒद.१४/८/२०१ 

अÛवये Ǔनग[त करणेत आलेलȣ  आहे.   

   सदर अͧभयानाचे अनुषंगाने शहरातील Ïया कुटंुबाकडे èवत:चे èवतंğ शौचालय नाहȣ 

×यांचेकǐरता शौचालय उभारणेसाठȤ Ǔनधी उपलÞध कǾन शहर हागंदारȣ मुÈत करणे (Open 

Defecation Free) हा या अͧभयानाचा मुळ उƧेश आहे. राçĚȣय जनगणना २०११ नुसार ͪप ंपरȣ 

ͬचंचवड महानगरपाͧलका ¢ेğातील एकूण११,६८४ कुटंुबे अͧभयानांतग[त वैयÈतीक शौचालय उभारणी 

करȣता Ǔनधी उपलÞध करणे आवæयक आहे.  नगर ͪवकास ͪवभाग मंğालय, मु ंबई -३२ यांचे कडील 

ĤाÜत पğ Đ.èवमअ-२०१५/Ĥ.Đ.४०/नͪव-३४, नगर ͪवकास ͪवभाग Ǒद.१७/८/२०१५अÛवये सदर 

अͧभयानाचे अनुषंगाने कɅ ġ शासन व राÏय शासन यांचेकडून खालȣल Ĥमाणे अनुदान ĤाÜत झाले 

आहे. 

èवÍछ महाराçĚ अͧभयान (नागरȣ)  कɅ ġशासनव राÏय शासन Ǒहèसा वाटप तÈता 
Đ तपशील कɅ ġ शासन अनुदान राÏय शासन अनुदान 
१ वैयिÈतक घरगुती शौचालय ८४,९६,०००/- १,१७,५७,०००/- 
२ सामुदाǓयक शौचालय ३४,६७,०००/- ८,०९,०००/- 
३ èवÍछ महाराçĚअͧभयानाचे 

Ħँͫड ंग (माǑहती, ͧश¢ण व 
Ĥसार आͨण जन जागृ ती) 

५,९०,०००/- १,३७,०००/-     

४ ¢मताबांधणी १,५०,०००/- ३४,०००/- 
५ एकूण १,२७,०३,०००/- २७,३७,००० /- 
  कɅ ġशासन व राÏय शासन 

एकूणअनुदान  
२,५४,४०,०००/- 

      वरȣल Ĥमाणे ĤाÜत अनुदान व मनपा Ǒहèसा यामधून Ĥ×येत लाभाथȸस कɅ ġ शासनाचे र.ǽ 

८०००/-, राÏय शासनाचे र.ǽ. ४०००/- व मनपा Ǒहèसा र.ǽ. ४०००/-याĤमाणे वैयिÈतक घरगुती 

शौचालय बांधणेसाठȤ अनुदानाची रÈकम अदा करणेत येईल. 

      ×यानुसार सदर अͧभयान सुǽ झालेपासून Ǒदनांक ३१/३/२०१६ अखेर Ĥपğ "अ " Ĥमाणे 

कामकाज झालेले आहे.शासन Ǔनण[य Đ. èवभाअ/२०१५/Ĥ.Đ.२४९/नͪव-३४, Ǒदनांक १९/११/२०१५  

अÛवये "नागरȣ èथाǓनक èवराÏय संèथांमधील èवÍछ महाराçĚ अͧभयान (नागरȣ) Íया 

अंमलबजावणीचा आढावा घेÖयाची बाब संबंͬधत नागरȣ èथाǓनक èवराÏय संèथेÍया Ĥ×येक 
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मǑहÛयाÍया सव[ साधारण सभेÍया ͪवषय सूचीवर कायम èवǾपी समावेश कǾन या ͪवषयाचा 

सͪवèतर आढावा सव[ साधारण सभेमÚये घेÖयात यावा" असे  कळͪवलेले आहे. 

           èवÍछ महाराçĚ अͧभयान ( नागरȣ ) अंतग[त महापाͧलकेने Ǒदनांक ३१/३/२०१६ अखेर 
केलेãया काय[वाहȣची माǑहती खालȣल Ĥमाणे 
 
                                      Ĥपğ “अ” 

        

महानगरपाͧलकेचे नाव 
ͪप ंपरȣ ͬचंचवड 
महानगरपाͧलका 

 
शेरा 

िजãहा  पुणे  
वैयिÈतक शौचालय बांधकामासाठȤ अज[ केलेãया 
कुटंुबांची संÉया 

४५२७ 
 

कɅ ġ शासनाचे “èवÍछ भारत अͧभयान”Íया संकेत  
èथळावर अपलोड करणेत आलेãया एकूण अजाɍची संÉया  

४०६९ 
 

मंजूर अजाɍची एकूण संÉया २९६०  
बांधकाम सुǽ झालेãया 
शौचालयांची संÉया 

वैयिÈतक घरगुती 
शौचालय 

१०४२ 
 

बांधकाम पूण[ झालेãया 
शौचालयांची संÉया 

वैयिÈतक घरगुती 
शौचालय 

४५० 
 

बांधकाम सुǽ झालेãया 
शौचालयांची संÉया 

सामुदाǓयक शौचालय 
१२७ सीटस 

 
 

Ǔनग[त करणेत आलेला 
पǑहला हÜता  

२८८४ लाभाथȸ 

GOI+GOM=१७३.०४ 
लाख 

GOI  = २०००/- व  
GOM = ४०००/- Ǒहèसा

ULB          = ५७.६८ 
लाख 

ULB  = २०००/-
Ǒहèसा 

 एकुण २३०.७२ लाख  

Ǔनग[त करणेत आलेला 
दुसरा हÜता  

३०२  लाभाथȸ GOI + GOM=१८.१२लाख 
GOI  = २०००/- व 
GOM = ४०००/

Ǒहèसा 

  ULB      = ६.०४ लाख ULB  = २०००/-
Ǒहèसा 

 एकुण २४.१६ लाख  



 33

   सबब, महापाͧलकेकडून राबͪवणेत येत असलेãया èवÍछ महाराçĚ अͧभयान (नागरȣ) 

अंमलबजावणीचा आढावा मा. महापाͧलका सभेÍया अवलोकनाथ[ सादर करणेत येत आहे.    

ͪवषय Đमांक १०)   संदभ[ – १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचेकडील जा.Đ.Ĥशा/१/काͪव/२२२/२०१६ 

      Ǒद.११/०४/२०१६ 
 

ͪवषयाचा आशय :- आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ पदावर करावयाÍया नेमणूकȧस शासन  
                माÛयता ͧमळणेबाबतÍया शासनास सादर केलेãया Ĥèतावाबाबत. 

 
ͪवषयाचे संदभा[त Ǒटपण :- ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका आèथापनेवर 'आरोÊय वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ' या अͧभनामाचे एकमेव पद पे बॅÛड र.ǽ. १५६००-३९१०० Ēेड वेतन ७६०० या 
वेतनĮेणीमÚये शासन मंजूर आहे.  
 महाराçĚ शासन राजपğ गुǽवार Ǒद. १७ ऑÈटोबर १९८५ भाग एक ए पुणे ͪवभाग यांमÚये 
आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ या पदावर पदोÛनतीने नेमणूक करÖयाकरȣता पुढȣलĤमाणे अह[ता 
Ǔनिæचत करÖयात आलेलȣ आहे. 

पदोÛनती  - 
1. माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाकडील एम.बी.बी.एस आͨण साव[जǓनक आरोÊय ͪवषयातील पदͪवका 

(DPH) 
2. सहाáयक आरोÊयाͬधकारȣ ͩकंवा वैɮयकȧय अͬधकारȣ पदावरȣल सलग ५ वषा[पे¢ा जाèत 

कालावधीचा कामकाजाचा अनुभव. 
 डॉ. नागकुमार कुणचगी हे आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ या पदावǽन Ǒद.३०/०४/२०११ रोजी 
सेवाǓनवृ ×त झाãयापासून मा. शासनाकडे 'जॉɃÛट डायरेÈटर'  दजा[चा अनुभवी व काय[¢म अͬधकारȣ 
ĤǓतǓनयुÈतीवर उपलÞध कǽन देणेबाबत ͪवनंती कǽनहȣ तो उपलÞध न झाãयाने व आरोÊय 
वैɮयकȧय अͬधकारȣ हे जबाबदारȣचे पद असãयाने Ǒद.३१/०५/२०१३ रोजीÍया 'काया[लयीन अͬध¢क'  
पदाचे पदोÛ नती सͧमती सभेपुढे आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ हे पद पदोÛनतीने भरÖयासाठȤ ͪवचार 
करÖयात आला. 
 ĤèतुतÍया पदोÛनती सͧमतीने आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ या पदाकरȣता आवæयक 
असणारȣ शै¢ͨणक अह[ता, आर¢ण, गोपनीय अहवाल, सेवाÏयेçठता Đमांक व अनुभव कालावधी 
इ×याǑद सेवाͪवषयक तपशील ͪवचारात घेऊन Ǒद.३१/१२/२०११ चे वैɮयकȧय अͬधकारȣ पदाचे अंǓतम 
सेवाÏयेçठता यादȣमधील आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ या पदासाठȤ आवæयक असणारȣ अह[ता धारण 
करणारे अ.Đ. २० वैɮयकȧय अͬधकारȣ डॉ.के. अǓनल रॉय हे एम.बी.बी.एस. असून ×यांनी डी.पी.एच. 
हȣ शै¢ͨणक अह[ता Ǒद.३०/०५/२०१३ रोजी धारण केलȣ आहे. तसेच या सेवाÏयेçठता यादȣमधील 
अ.Đ. २४ वरȣल अͬधकारȣ डॉ.पवन वसंत साळवे यांनी एम.बी.बी.एस. व पी.एस.एम. हȣ शै¢ͨणक 
अह[ता धारण केलȣ असून, या दोन अͬधकाâयांमÚये डॉ. के. अǓनल रॉय हे सेवाÏयेçठ अͬधकारȣ 
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असãयाने ×यांना आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ या ǐरÈत पदावर पे बॅÛड १५६००-३९१०० Ēेड पे 
७६०० या वेतनĮेणीमÚये मा.ͪवधी/महापाͧलका सभेÍया माÛयतेने नेमणूक देÖयास तसेच सदर 
नेमणूकȧस महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील कलम ४५(४) मधील तरतुदȣनुसार शासन 
माÛयतेÍया अͬधन पदोÛनतीने नेमणूक देÖयास सवा[नुमते ͧशफारस केलȣ आहे. मा.महापाͧलका 
सभेने ठराव Đ. ५०३  Ǒद.०५/०७/२०१४ अÛवये डॉ. के. अǓनल रॉय यांÍया आरोÊय वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ पदावरȣल पदोÛनतीस माÛयता Ǒदलेलȣ आहे.  
 ×यानुसार डॉ. अǓनल के. रॉय यांना आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ पदावर पदोÛनतीने 
करावयाÍया ǓनयुÈतीस मा.शासनाची पूव[माÛयता/माग[दश[न मागणी केलेãया ĤèतावाÍया अनुषंगाने 
Ǒद.१४/०१/२०१५ व Ǒद.०७/०३/२०१५ Íया शासन पğाÛवये सदर पदासाठȤ ͪवǑहत केलेãया सेवाĤवेश 
Ǔनयमातील तरतूदȣ, तसेच पदोÛनती संदभा[त केलेले सव[साधारण ǓनकषाÍया(Ïयेçठता, गोपनीय 
अहवालाची सरासरȣ ͩकमान Ĥतवारȣ, Ǔनàन पदावर ͩकमान सेवा) आधारे महापाͧलकेने तपासणी 
कǽन महाराçĚ महापाͧलका अͬधǓनयमाÍया कलम ४५(१) अÛवये आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ 
पदावरȣल नेमणुकȧबाबत महापाͧलकेस Ĥदान अͬधकारात उͬचत Ǔनण[य घेऊन कलम ४५(४) अनसुार 
योÊ य तो Ĥèताव शासनास सादर करÖयाकामी Ǔनदȶश Ǒदलेले होते. 
 शासन ǓनदȶशाÍया अनुषंगाने Ǒद.३१/०५/२०१३ रोजीÍया पदोÛनती सͧमतीची ͧशफारस, 
मा.महापाͧलका सभेची माÛयता, शासन Ǔनदȶश आͨण महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयमातील 
तरतूदȣ या बाबी ͪवचारात घेऊन,  आदेश Đ. Ĥशा/१/काͪव/३७७/१५, Ǒद.२८/०४/२०१५ अÛवये डॉ. के. 
अǓनल रॉय यांना महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयम कलम ४५(४) मधील तरतुदȣनुसार शासन 
माÛयतेÍया अͬधन पदोÛनती देÖयात आलȣ आहे. 
 Ĥकरणी शासनाने वेळोवेळी Ǒदलेã या Ǔनदȶशानुसार डॉ. के. अǓनल रॉय यांÍया आरोÊय 
वैɮयकȧय अͬधकारȣ पदावरȣल पदोÛनतीस महाराçĚ महानगरपाͧलका अͬधǓनयम ४५(४) नुसार 
शासन माÛयता ͧमळÖयाकामी इकडील पğ Ǒद.१५/०५/२०१५ अÛवये शासनास Ĥèताव सादर 
करÖयात आलेला आहे. मूळ ĤèतावाÍया अनषुंगाने शासनाने मागणी केलेãया माǑहतीÍया 
पतू[तेनुसार Ĥकरणी इकडील पğ Ǒद.२१/०९/२०१५ अÛवये अंǓतम अहवाल मा. शासनास सादर 
करÖयात आलेला आहे. 
 ×यानुसार नगरͪवकास ͪवभाग शासन पğ Đ.पीसीसी-३०१५/Ĥ.Đ.३५०/नͪव-२२, 
Ǒद.१४/०३/२०१६ अÛवये Ĥकरणी महापाͧलकेने शासनास सादर केलेãया ĤèतावाÍया अनुषंगाने 
आरोÊय वैɮयकȧय अͬधकारȣ या पदाचे सेवाĤवेश Ǔनयम, पदोÛनतीसाठȤ ͪवǑहत केलेलȣ अह[ता, 
अनुभव व अÛय संबंͬधत बाबी ͪवचारात घेऊन पदोÛनती सͧमतीÍया Ǔनण[याचा फेरͪवचार 
करÖयाबाबतची काय[वाहȣ करणेकामी कळͪवले आहे. ×यानुसार पदोÛनती सͧमतीÍया Ǔनण[याचा 
फेरͪवचार करणे बाबत ͪवचार करणे.       
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ͪवषय Đमांक ११)   संदभ[ – १) मा.महापाͧलका आयुÈत यांचेकडील जा.Đ.ͧश¢ण/आèथा/१/काͪव/     

                          ६६/१६ Ǒद.११/०४/२०१६ 

    
    ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलकेÍया Ĥाथͧमक व माÚयͧमक ͪवभागामाफ[ त इ. ५ वी ते १० 

वी पयɍतचे वग[ चालͪवले जातात व ͪवदयाØयाɍना आवæयक ×या सोईसुͪवधा पुरͪवãया जातात परंतु 

इ. ५ वी ते १० Íया मुलȣंना अßयास करÖयासाठȤ घरȣ योÊय ते वातावरण नसते ×यामुळे इ. १० वी 

मÚये मनपाÍया शाळा गुणा×मक दजा[ गाठू शकत नाहȣत. या ͪवदयाØया[चा गुणा×मक दजा[ 

वाढͪवÖयासाठȤ Ĥय×न करणे गरजेचे आहे. 

 Ǔनगडी Ĥाͬधकरणामधील £ान Ĥबोधनी हȣ नामाकȧंत शै¢णीक संèथा गुǽकूल पÚदतीने 

ͧश¢ण देत असून या संèथेचे ͪवदयाथȸ  गुणव×ता यादȣत येत असतात. ×यामुळे मनपा शाळेतील 

मुलȣंना योÊय ते शै¢ͨणक वातावरण व माग[दश[न होणेसाठȤ ͪप ंपरȣ ͬचंचवड शहरातील मनपाÍया 

Ĥाथͧमक व माÚयͧमक शाळेतील सुरवातीस इ. ५ वी ते ८ वी व नंतर १० वी पयɍतÍया मुलȣंना 

वसतीगृ हाची सुͪवधा उपलÞध  कǽन देऊन £ान Ĥबोधनी शै¢ͨणक संèथेÍया åयवèथापनेÍया 

Ǔनयंञणात सदर वसतीगृ ह व ͪवदयाथɘनीना शै¢ͨणक सुͪवधा उपलÞध कǽन देणेबाबत ͪवनंती 

केलेलȣ आहे. 

 तरȣ Ĥायोगीक त×वावर इ. ५ वीतील ८० गरजु व होतकǽ मुलȣंसाठȤ Ǔनगडी येथील मनपाÍया 

Ĥाथͧमक ͪवदयालयाÍया इमारतीत वसǓतगृ हाची सुरवात शै¢ͨणक वष[ २०१६-१७ पासून करÖयास 

माÛयता देणेबाबत ͪवचार करणे.   

                                    ---- 

 
               सͧम×यांचे अहवाल  
 

           मा. ͪवधी सͧमती   
 

ͪवषय Đमांक १२)     Ǒद.४/३/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे.                  
                                --------               
 

 मा.मǑहला व बालकãयाण सͧमती    
 

ͪवषय Đमांक १३)    अ) Ǒद.२४/२/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे. 
                  ब) Ǒद.९/३/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे.   
                           ------       
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                           मा.शहर सुधारणा सͧमती   

 
ͪवषय Đमांक १४)    अ) Ǒद.१६/२/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे.   

                   ब) Ǒद.१/३/२०१६ व Ǒद.१५/३/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे.    
                    
                                                      ------  

मा.ͩĐडा सͧमती   
 

ͪवषय Đमांक १५)    अ) Ǒद.२/३/२०१६ चा सभावृ ×तांत कायम करणे.   
   
                                     ----- 
 

 

                                                   

 

                                                              नगरसͬचव 
    ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका 
          ͪप ंपरȣ - ४११ ०१८. 
 
 

ͪप ंपरȣ ͬचंचवड महानगरपाͧलका 
ͪप ंपरȣ ४११ ०१८. नगरसͬचव काया[लय 

Đमांक : नस/९/काͪव/१५८/२०१६ 
Ǒदनांक : ११/०४/२०१६           
                                        
Ǒटप :- Ĥèतुत काय[पǒğकेवरȣल ͪवषयांची ͪवषयपğे (डॉकेटस)्      

      नगरसͬचव काया[लयात वाचणेसाठȤ ठेवणेत आलेलȣ आहेत. 
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माहे एͪĤल २०१६ चे मा.महापाͧलका सभेमÚये मा.अǽण तुकाराम बो-हाडे यांना ͪवचारावयाचे Ĥæन. 
 
Ĥæन Đ.१) महापाͧलका सभेने मंजूर केलेले अथ[संकãप सन २०१२-१३, सन २०१३-१४, सन २०१४-१५ 

आͨण सन २०१५-१६ या Ĥमाणे मंजूर अथ[संकãपामÚये ͪवͪवध ͪवकास कामांवर तसेच 
ͪवͪवध आर¢णासाठȤ जमीन संपादनाकǐरता तरतूद केलेãया रकमेपैकȧ ×या-×या आͬथ[क 
वषा[त Ĥ×य¢ात ͩकती रÈकम खच[ करणेत आलȣ ? तसेच भ-ूसंपादनासाठȤ तरतूद केलेलȣ 
रÈकम इतर कोणकोण×या कामासाठȤ वग[ करÖयात आलȣ ? याची ͪवèतृत माǑहती 
ͧमळावी.    

 
Ĥæन Đ.२) वरȣलĤमाणे मागील चार आͬथ[क वषा[त कɅ ġ व राÏयशासनाकडून ͪवͪवध ĤकãपांसाठȤ 

×या-×या आͬथ[क वषा[त ͩकती रÈकम मंजूर झालȣ, Ĥ×य¢ात ͩकती रÈकम मनपाकडे जमा 
झालȣ आͨण Ĥ×य¢ात ͩकती रÈकम ×या-×या ĤकãपांसाठȤ खच[ करणेत आलȣ ? याची 
ͪवèतृत माǑहती ͧमळावी. 

 
Ĥæन Đ.३) मागील दहा वषा[मÚये महापाͧलकेने कोणकोण×या कारणांसाठȤ अथवा ĤकãपांसाठȤ 

सãलागारांÍया नेमणुका केãया आहेत ? ×यांÍयासाठȤ आतापावेता ͩकती रÈकम खच[ 
करÖयात आलȣ ? हे ͪवèताराने èपçट करÖयात यावे. 

 
Ĥæन Đ.४) मोशी डूडूळगाव (Ĥभाग Đ.६) आͨण च-होलȣ (Ĥभाग Đ.७) या ĤभागांमÚये सन २००५-०६ 

पासून सन २०१५-१६ या दहा वषा[मÚये एकूण ͩकती गृ हĤकãपांना मंजूरȣ देÖयात आलȣ ? 
या गृ हĤकãपातून ͩकती सदǓनका आͨण रो-हौसेसची Ǔनͧम[ती झालȣ आहे ? वरȣल 
ĤभागांमÚये अɮयाप ͩकती गृ हĤकãप मंजुरȣसाठȤ Ĥलंǒबत आहेत ?  पुढȣल पाच वषा[मÚये 
सन २०२०-२१ पयɍत वरȣल ĤभागांमÚये एकूण ͩकती सदǓनका आͨण रो-हौसेसची Ǔनͧम[ती 
अपेͯ¢त आहे ? यांची ͪवèतृत माǑहती ͧमळावी. 

 
अ) वरȣल Ĥमाणे दोÛहȣ ĤभागांमÚये आजͧमतीस ͩकती लोकसंÉया आहे ? वरȣल Ĥमाणे सव[ 

गृ हĤकãप पुण[ झाãयावर सन २०२०-२१ मÚये या ĤभागांमÚये अंदाजे ͩकती लोकसंÉया असेल? 
 

ब) वरȣलĤमाणे सदर दोÛहȣ ĤभागांमÚये आजͧमतीस ͪपÖयाचे पाणी पु रेशा Ĥमाणात ͧमळते काय ?  
या दोÛहȣ ĤभागांसाठȤ ĤǓतǑदन ͩकती पाणीपुरवठा केला जातो ? सन २०२०-२१ मÚये या दोÛहȣ 
Ĥभागांची लोकसंÉया ल¢ात घेता ĤǓतǑदन ͩकती पाणी उपलÞध करावे लागेल. यासाठȤ पाͧलकेने 
काय उपाय योजना केलȣ आहे ? 
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क) उपरोÈत दोÛहȣ ĤभागांमÚये भूͧमगत जलǓन:सारणाची åयवèथा पु रेशी आहे काय ? 

नसãयास भͪवçयासाठȤ नेमकȧ काय तरतूद केलȣ आहे ? 
 

ड) वरȣल दोÛहȣ ĤभागांमÚये अͬधकृत, अनͬधकृत आͨण नɉदणी न झालेãया ͩकती ͧमळकती आहेत ?  
   उपरोÈत दोÛहȣ ĤभागांमÚये आजͧमतीस ͩकती ͧमळकत कर जमा होतो ? सन २०२०-२१ मÚये या  
   दोÛहȣ ĤभागांमÚये Ĥचͧलत दरानुसार ͩकती ͧमळकर कर अपेͯ¢त आहे ? याची ͪवèतृत माǑहती  
   ͧमळावी. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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       (ͪवषय Đ. २ चे लगत) 
ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका ͪप ंपरȣ – १८ 

                                                      सेवाèतर सुधारणा आराखडा (SLIP) 
                                                                Ĥपğ – अ 
 

अ.Đ Ĥकãपाचे नांव कɅ ġशासन Ǒहèसा 
(33.33%) 
(र..Ǿ.कोटȣत) 

राÏयशासन 
Ǒहèसा 
(16.67%) 
( र.Ǿ.कोटȣत) 

मनपा 
Ǒहèसा 
(50%) 
(र.Ǿ.कोटȣत
) 

एकूण  
(र.Ǿ.कोटȣत) 

१ पाणीपुरवठा ͪवतरण åयवèथा 
 २४x७ पाणीपुरवठा Ĥकãप  (उव[रȣत ६०% शहरासाठȤ ) 
 आंġा धरणातून १००  MLD   पाणी उचलणे व १२०  MLD   

¢मतेचे  जलशुƨीकरण कɅ ġ उभारणे.  
 भामा आसखेड धरणातून १६७ MLD   पाणी उचलणे व २०० MLD 

¢मतेचे जलशुƨीकरण कɅ ġ उभारणे.  

३३३.३० १६६.७० ५००.०० १०००.०० 

२ जलǓन:सारण Ĥकãप 
 शहरातील ११९७२ वैयÈतीक शौचालये  जलǓन:सारण  नͧलकेला  

जोडणे. 
 जुनी  जलǓन:सारण  नͧलका  काढून  नͪवन  नͧलका  टाकणे 

(२०० ͩक. मी.) 

९३.८० ४६.९२ १४०.७२ २८१.४४ 
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 जलǓन:सारण केġाची ¢मता वाढͪवणे (७० MLD) 
 नͪवन भागामÚये  जलǓन:सारण  नͧलका  टाकणे  (१३५ ͩक. मी.)  

३ बागा/उɮयाने Ĥकãप 
 Ĥभाग Đमाक १ मधील तळवडे भागात ͫडअर पाक[  ͪवकͧसत करणे. 
 Ĥभाग Đमाक ५ मधील ͬचखलȣ भागात उɮयान ͪवकͧसत करणे. 
 Ĥभाग Đमाक ७ मधील च-होलȣ भागात उɮयान ͪवकͧसत करणे. 
 Ĥभाग Đमाक १६ मधील आकुडȸ भागात उɮयान ͪवकͧसत करणे. 
 Ĥभाग Đमाक २७ मधील मोरवाडी भागात उɮयान ͪवकͧसत करणे. 
 Ĥभाग Đमाक ४० मधील खराळवाडी भागात उɮयान ͪवकͧसत 

करणे. 
 Ĥभाग Đमाक ४५ मधील ͪप ंपरȣ वाघेरे भागात उɮयान ͪवकͧसत 

करणे. 
 Ĥभाग Đमाक ५२ मधील पुणावळे  भागात उɮयान ͪवकͧसत करणे. 

३७.०१ १८.५१ ५५.५३ १११.०५ 

४ पावसाळी गटर योजना 
( Strom Water ) 
 पावसाचे पाÖयाचा Ǔनचरा होणेसाठȤ नाला बांधणे (इंġायणी 

नदȣकाटचा पǐरसर- Sub Basin No. 38 to 54 लांबी ७४.२ ͩक. 
मी.  

 पावसाचे पाÖयाचा Ǔनचरा होणेसाठȤ नाला बांधणे (पवना नदȣकाटचा 
पǐरसर- Sub Basin No 28 to 37) लांबी ३८.३२ ͩक. मी. 

 रèताचे कडेला पावसाळी गटर ͪवकͧसत करणे (पवना नदȣकाटचा 
डावी बाजू ) लांबी ३२२.२ ͩक. मी. 

 रèताचे कडेला पावसाळी गटर ͪवकͧसत करणे(इंġायणी नदȣकाटचा 
पǐरसर) लांबी  ३८७ ͩक. मी. 

४४२ .९६ २२१.५४ ६६४.५० १३२९.०० 



 41

  
  

     
                                                                                                        सहȣ/- 

आयुÈत 
ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका 

ͪप ंपरȣ -४११०१८ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

५ साव[जǓनक वाहतुक åयवèथा 
 ७२० बस खरेदȣ करणे  

१५९.१० ७९.५८ २३८.६८ ४७७.३६ 

 एकूण १०६६.१७ ५३३.२५ १५९९.४३ ३१९८.८५ 
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ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका 
Ĥपğ ब 

 अमृत शहरȣ सुधारणा ( Reforms) टÜपे आͨण कालावधी ( Timeline ) बाबत. 
 

     
अ.Đ. ͪवषयाचा तपशील Ǔनकष / करावयाÍया सुधारणा (Milestone) 

अंमलबजावणी 
कालावधी  

 १ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ई-गåह[नÛस            
(E-Governance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ͫडजीटल èथाǓनक èवराÏय संèथा ( Digital ULBs )   
 १.     èथाǓनक èवराÏय संèथेचे संकेत èथळ Ǔनमा[ण करणे. ६ मǑहने 
 २.     ई वाता[पğ (e-Newsletter) Ĥकाͧशत करणे ६ मǑहने 
       ͫडजीटल भारत कǐरता पुढाकार   
 ३.   ͫडजीटल भारत Ǔनमा[ण करणेसाठȤ मदत करणे. (साव[जǓनक खाजगी भागीदारȣ 

(PPP) त×वावर खोदाई (Ducting) कामकाज करणे अथवा èथाǓनक èवराÏय संèथेने 
èवत: करावे.)       

६ मǑहने 

    
 ई-èथाǓनक èवराÏय संèथाची åयाÜती ( संगणक Ĥणालȣ सुरवात होÖयाचे तारखेपासून ) 

२४ मǑहने 

          जÛम, मृ ×यू नɉद व ͪववाह नɉदणी ( Registration)  
          पाणीप͠ी व जलǓन:सारण शुãक 
           तĐार Ǔनवारण 
           करसंकलन 
           जाǑहरात कर 
           ͪवͪवध परवाने देणे 
           बांधकाम परवानगी 
            पǐरवत[न (Mutations) 
           पगारबील (Payroll) 
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          Ǔनवृ ×तीवेतन (Pension) 
           ई-खरेदȣ ( e-procurement ) 

३६ मǑहने 
           Ĥशासͩकय åयवèथापन ( Personnel Staff management ) 
            Ĥकãप åयवèथापन ( Project Management ) 

 २ महापाͧलका संवगा[बाबत  
घटना व åयवसाǓयकता          
( Constitution and 
professionalization 
of municipal cadre ) 

१.     महापाͧलका संवग[ èथापन करणे २४ मǑहने 
 २.     संवग[ Ǔनहाय Ĥͧश¢ण २४ मǑहने 
 ३.     महापाͧलकेचे अèथापनेवर Ĥͧश¢णाथȸची नेमणूक व अंमलबजावणी करणेबाबतचे 

      धोरण. १२ मǑहने 
 ४.   èथाǓनक èवराÏय संèथेअंतग[त लोकसंÉयाचे Ĥमाणानुसार Ǔनͧम[ती व वेतन खच[               ३६ मǑहने 
        ͪवचारात घेवून राÏय शासन महापाͧलकेचे पदाͬधकारȣंची संÉया Ǔनिæचत  

       करÖयाचे धोरण. 
  

     ( The State will prepare a Policy for Right-sizing the number of    
       Municipal functionaries depending on, say, population of ULB    
 generation of internal resources and expenditure on salaries.)   
 ३ ɮͪवनɉद लेखा पƨतीचा 

अवलंब करणे 
(Augmenting double 
entry accounting) 

१.  सव[ लेखे ɮͪवनɉद लेखा पƨतीने पǐरवत[न कǾन Ĥ×य¢ात अवलंब करणे व  १२ मǑहने 
       सन २०१२-१३ या आͬथ[क  वषा[पासून याबाबतचे लेखापǐर¢ण Ĥमाणपğ Ĥ×येक   
       आͬथ[क वषा[साठȤ ĤाÜत कǾन घेणे.    
 २.     अंत:ग[त लेखापǐर¢क नेमणूक करणे. २४ मǑहने 
 ३.     वाͪष[क ͪव×तीय ͪववरणपğ संकेतèथळावर Ĥͧसƨ करणे. Ĥती वषȸ 
 ४ 

 
 

नागरȣ Ǔनयोजन आͨण 
शहर पातळीवर योजना               
( Urban Planning 

१.     भौगोͧलक सुचना Ĥणालȣचा ( G.I.S.) चा वापर कǾन माèटर Üलॅन तयार करणे. ४८ मǑहने 
 २.     सेवा èतर सुधारणा योजना ( SLIP ) तयार करणे, राÏय वाͪष[क कृती आराखडा   ६ मǑहने 
        ( SAAP ) तयार करणे.   
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and City level Plans 
) 
 
 
 

३.     शहरȣ ͪवकास Ĥाͬधकरण èथापन करणे. (Urban Development Authorities ) ३६ मǑहने 
  

४.     हरȣत ¢ेğ ( Green Cover ) पाच वषा[त १५%  वाढͪवणेसाठȤ कृती आराखडा 
तयार करणे. 

 
 

६ मǑहने 
          
 ५.     अमतृ शहरामÚये Ĥतीवषȸ कमीतकमी एक बगीचा (बालोɮयान)  ( Children  ĤǓत वषȸ 
        Park )लहान मुलांसाठȤ तयार करणे     
 ६.     लोकसहभाग  साव[जǓनक  खाजगी भागीदारȣ (PPPP) पƨतीने                १२ मǑहने 
        महानगरपाͧलकेची मैदाने, पाक[ , मनोरंजन कɅ ġे इ×यादȣचे देखभाल व दुǾèतीचे 

Ǔनयोजन करणे. 
  

 ७.  शाèवत आवास राçĚȣय अͧभयान ( National Mission for Sustainable      २४ मǑहने 
     Habitat )मÚये Ǒदलेãया घटकांची अंमलबजावणी करणेसाठȤ राÏय èतरȣय धोरण 

तयार करणे. 
  

 ५ शासकȧय Ǔनधी व सेवा ं
ͪवषयी वगȸकरण करणे        
( Devolution of 
funds and functions 
)  

१.     १४ åया ͪव×त आयोगाÍया ͧशफारशी नुसार èथाǓनक èवराÏय संèथांकडे Ǔनधीचे   ६ मǑहने 
       हèतांतरणांबाबत खाğी करणे.   
 २.     राÏय ͪव×त आयोगाची (SFC) नेमणूक करणे व ×या अनुषंगाने Ǔनण[य घेणे.  १२ मǑहने 
 ३.     राÏय ͪव×त आयोगाने (SFC) केलेãया ͧशफारशींची अंमलबजावणी वेळेत करणे. १८ मǑहने 
 ४.     èथाǓनक èवराÏय संèथांकडे सव[ १८ सेवा व कामकाज हèतांतरȣत करणे. १२ मǑहने 

 ६ 
 
 
 
 
 

इमारत (बांधकाम) 
उपͪवधी आढावा        
( Review of Building 
by-laws ) 

१.     इमारत (बांधकाम) उपͪवधीची Ǔनयमीतपणे सुधारणा करणे. १२ मǑहने 
 २.     ५०० चौ.मी पे¢ा जाèत ¢ेğफळाचे सव[ इमारती आͨण साव[जǓनक इमारतींचे  १२-२४ मǑहने 
        छतावर सौर उजा[ यंğणा उभारणी कामी धोरण व कृती आराखडा राÏय 

       शासनामाफ[ त तयार करणे. 
  

 ३.     ३०० चौ.मी. व ×यापे¢ा जाèत ¢ेğफळ असलेãया नवीन इमारती आͨण सव[  १२-२४ मǑहने 
        åयवसाǓयक  इमारतीमÚये पावसाचे पाणी साठͪवणेची यंğणा (Rain Water    
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       Harvesting)  उभारणी करणेबाबत धोरण व कृती आराखडा राÏय शासनामाफ[ त 
       तयार करणे. 

  

 ४.     बांधकाम परवानगी मंजूरȣ कǐरता एक ͨखडकȧ योजना तयार करणे १२ मǑहने 
 ७ राÏय èतरावर आͬथ[क 

मÚयèथ संèथेची 
åयवèथा करणे.                              
(Set-up financial 
intermediary at state 
level) 

१. आͬथ[क मÚयèथ संèथेची åयवèथा तयार करणे व काया[िÛवत करणे ×यासाठȤ Ǔनधी  १२-१८ मǑहने 
 जमा करणे, बाéय मागा[ने Ǔनधी उपलÞध करणे, àयुǓनͧसपल बाँड Ĥमाणे ĤͩĐया 

राबͪवणे. 

 ८ 
(अ) 

महापाͧलका कर आͨण 
शुãक सुधारणा         
( Municipal tax and 
fees improvement )  
 
 
 
 
 
 

१.   ͩकमान ९०% कर आकारणी ¢ेğ ( Atleast 90% coverage ) 

१२ मǑहने 

 २.   ͩकमान ९०% कर वसुलȣ करणे. ( Atleast 90% collection ) 
 ३.   ठराͪवक कालावधीनंतर ͧमळकत कर व शुãक  सुधाǐरत करणेसाठȤ धोरण Ǔनिæचत 

करणे. 
 ४.  करांची मागणी व वसुलȣ पुिèतका तपͧशल संकेतèथळावर Ĥͧसƨ करणे. 
 ५.  जाǑहरात  महसुलात वाढ होणेसाठȤ पुण[ ¢मतेचे धोरण Ǔनिæचत करणे,   
    शहरातील Ǒठकाणांनुसार दर Ǔनिæचत करणेबाबत डायनाͧमक पƨतीने Ǔनिæचत करणे. 
    (Achieve full potential of advertisement revenue by making a policy for 
    destination specific potential having dynamin pricing module.) 

 
 ८ (ब) वापरानुसार शुãक 

आकारणी करणे व 
वसुलȣ करणेकामी 
सुधारणा करणे.                          
( Improvement in 

१.  वैयिÈतक व संèथा×मक पाणीप͠ी दराची वापरानुसार मुãयांकन करणे व ×यानुसार      

१२ मǑहने 
     वेगवेगळी दर आकारणी करणे व ×याकǐरता धोरण Ǔनिæचत करणे आͨण पाÖयाची 

    पु रेशी सुरͯ¢तता बाबत काळजी  घेणेसाठȤ धोरणात समावेश असावा.   
        
 २.  पाÖयाची गळती २०% पे¢ा कमी होईल याǺçटȣने कृती आराखडा तयार करणे व     
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levy and collection 
of user charges ) 

    मनपाÍया संकेतèथळावर Ĥͧसƨ करणे. 
 ३.  वापरानुसार शुãक आकारणी करणेकǐरता èवतंğ खाते ठेवणे. 
 ४.  ͩकमान ९०% मागणी ( Billing ) 
 ५.  ͩकमान ९०% शुãक वसुलȣ. 
 ९ पतदश[क मूãयांकन            

(Credit Rating ) 
१.   èथाǓनक èवराÏय संèथेने पतदश[क मुãयांकन (Credit Rating) कǾन घेणे. १८ मǑहने 

 १० उजा[ आͨण पाÖयाचे 
लेखापǐर¢ण                     
( Energy and Water 
Audit ) 

१. उजा[ (रè×यावरȣल Ǒदवे) आͨण पाÖयाचे लेखापǐर¢ण (महसूल न होणा-या अथवा वाया  १२ मǑहने 
    जाणारे पाÖयासह)   
 २. मलǓन:सारण कɅ ġ व जलǓन:सारण कɅ ġ अͬधक उजा[ काय[¢म करणे १२ मǑहने 
 ३. उजा[ काय[¢म पƨतीचा वापर कǾन रè×यावरȣल Ǒदवे अपारंपाǐरक उजा[ अनुकुल करणे. १२ मǑहने 
 ४. Ēीन इमारतींसाठȤ Ĥो×साहन देणे. ( उदा. मालमता कर अथवा बांधकाम   

  परवानगी/ͪवकास शुãकामÚये सवलत ) 
२४ मǑहने 

              
 ११ èवÍछ भारत अͧभयान          

( Swachh Bharat 
Mission ) 

१.  उघडयावरȣल शौचास बंदȣ करणे. 

३६ मǑहने 
 २.  कचरा गोळा करणे. (१००%) 
 ३.  कचरा वाहतुक करणे.( १००%) 
 ४. शाèğीय पƨतीने कच-याची ͪवãहेवाट लावणे.( १००%) 
 

     
     

   
          सहȣ/- 

   
         आयुÈत 

   
ͪप ंपरȣ ͬच ंचवड महानगरपाͧलका 

   
       ͪप ंपरȣ-४११०१८ 
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      (ͪवषय Đमांक १० चे लगत)  


